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" رَب أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ التِي أَنْعَمْتَ عَلَي وَعَلَى  قال تعالى:

وَالِدَي وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحاً تَرْضَاهُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ 

الِحِينَ".سورة النمل الآية  19الص  

  ".من لم يشكر الناس لم يشكر االله " : صل االله عليه وسلم وقال

كما  في البداية نشكر االله عز وجل الذي وفقنا لإتمام هذا العمل المتواضع

سواء  نتوجه بالشكر الجزيل إلى كل من ساعدنا على إنجاز هذا البحث

 وجزيل الشكر أن نتقدم بأسمى التقدير من قريب أو من بعيد ، كما يسعدنا

   .البروفيسور يحياوي السعيد إلى الأستاذ المشرف

هدت لنا الطريق لإتمام هذا بنصائحه القيمة التي م الذي لم يبخل علينا

ولا يفوتنا أن نتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى كل من قدم لنا يد  البحث

وتقنيات النشاطات البدنية  العون والمساعدة من أساتذة معهد علوم
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  الملخص باللغة العربية:

تهدف هذه الدراسة الى اختبار مدى نجاعة الأسلوب التبادلي وأسلوب حل المشكلات في 

غوجيا التطبيقية لطلبة السنة الثانية ليسانس تنمية وتطوير الكفايات التدريسية خلال حصص البيدا

بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة عمار الثليجي بالأغواط، بالإضافة الى 

التعرف على الفروق في نتائج الفروق بين المجموعات التجريبية وافضلية استخادم نوع الاسلوب 

  التدريسي الخاص.

لتجريبي لملائمته طبيعة الدراسة، فيما تكونت عينة البحث من طلبة استخدم الباحث المنهج ا

بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية  2016/2017السنة الثانية ليسانس للموسم الجامعي 

) طالبا، تم 84والرياضية بجامعة الأغواط، تم اختيار العيينة بالطريقة العشوائية، حيث بلغ عددهم (

موعات متساوية (مجموعتين تجريبيتن، ومجموعة ضابطة) تحتوى كل مجموعة تقسيمهم الى ثلاث مج

من مجتمع الدراسة. استخدم الباحث مقياس التقييم   )%37) طالبا، مما يشكلون مانسبته (28على (

لقياس القبلي والبعدي لكل مجموعات الدراسة، كما استخدم الباحث الذاتي للكفايات التدريسية مع ا

التعلمي للكفايات التدريسية، كما استخدم مجموعة من الادوات منها البرنامج التعليمي بطاقة ملاحظة 

المصمم بالأسلوب التبدلي، والبرنامج التعليمي التعلمي المصمم بأسلوب حل المشكلات، تم التطبيق 

معالجة ) دقيقة في الوحدة التعليمية، وتم 45) أسابيع وبواقع اربع وحدات تعليمية ولمدة (10لفترة (

البيانات إحصائيا لحساب الصدق والثبات وكذا حساب نتائج الدراسة باستخدام الحزمة الإحصائية 

  ، وقد توصل الباحث الى مجموعة من النتائج التالية :spssللعلوم الإجتماعية 

بين المجموعة الضابطة  α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

تجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل والمجموعة ال

المشكلات في اكتساب وتطوير كفاية التخطيط خلال حصص البيداغوجيا التطبيقية لصالح 

 المجموعتين التجريبيتين.

 بين المجموعة الضابطة α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل 

المشكلات في اكتساب وتطوير كفاية التنفيذ خلال حصص البيداغوجيا التطبيقية لصالح المجموعتين 

 التجريبيتين.

جموعة الضابطة بين الم α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 

والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل 

المشكلات في اكتساب وتطوير كفاية التقويم خلال حصص البيداغوجيا التطبيقية لصالح المجموعتين 

  التجريبيتين.



 

 

  :الفرنسيةالملخص باللغة 
Le but de cette étude est de tester l'efficacité de la méthode d'échange et de la 

méthode de résolution de problèmes dans le développement des compétences 

pédagogiques lors des cours de pédagogie appliquée destinés aux étudiants de 

deuxième année de l'Institut des sciences et techniques de l'activité physique et 

sportive de l'Université Ammar El Thiligi de Laghouat, en plus d'identifier les 

différences dans les résultats des différences entre groupes expérimentaux, Votre 

style d'enseignement Le chercheur a utilisé la méthode expérimentale adaptée à la 

nature de l'étude, tandis que l'échantillon des étudiants de deuxième année était un 

baccalauréat pour l'année universitaire 2016/2017 de l'Institut des sciences et 

technologies des activités physiques et sportives de l'Université de Laghouat, choisi 

au hasard, composé de 84 étudiants répartis en trois groupes. (Deux groupes 

expérimentaux, et un groupe témoin) Chaque groupe comprend 28 étudiants, 

représentant 37% de la population étudiée. 

 Le chercheur a utilisé l’échelle d’auto-évaluation pour les compétences 

pédagogiques ainsi que les mesures préalables et postérieures pour tous les groupes 

d’étude, ainsi qu’une carte de correspondance pour les compétences pédagogiques 

et un ensemble d’outils, notamment le programme d’apprentissage conçu par la 

méthode évolutive. (45) minutes dans l'unité d'enseignement, et les données ont été 

traitées statistiquement pour le calcul de l'honnêteté et de la cohérence, ainsi que 

pour le calcul des résultats de l'étude à l'aide de l'ensemble statistique de sciences 

sociales spss, et le chercheur a obtenu un ensemble de résultats mécanisme: 

 - Il existe des différences statistiquement significatives au niveau de 

signification α ≤0,05 entre le groupe témoin et le groupe expérimental utilisant la 

méthode d'échange et le groupe expérimental utilisant la méthode de résolution de 

problème pour acquérir et développer l'adéquation de la planification pendant les 

cours de pédagogie appliquée des deux groupes expérimentaux.  

- Il existe des différences statistiquement significatives au niveau de 

signification α ≤0,05 entre le groupe témoin et le groupe expérimental utilisant la 

méthode d'échange et le groupe expérimental qui utilise la méthode de résolution de 

problèmes pour acquérir et développer l'adéquation de la mise en œuvre lors des 

cours de pédagogie appliquée des deux groupes expérimentaux. 

 - Il y avait des différences statistiquement significatives au niveau de 

signification α ≤0,05 entre le groupe témoin et le groupe expérimental utilisant la 

méthode d'échange et le groupe expérimental qui utilise la méthode de résolution de 

problèmes pour acquérir et développer l'adéquation de l'évaluation pendant les cours 

de pédagogie appliquée des deux groupes expérimentaux. 

 

 

 

 

 



 

 

  :الانجليزيةالملخص باللغة 
The aim of this study is to test the effectivités of the exchange method and 

the method of problem solving in the development of teaching compétences during 

the applied pédagogie courses for the second year students to the Institute of 

Science and Techniques of physical and sports activities at Ammar El Thiligi 

University in Laghouat, in addition to identifying the differences in the results of 

the differences between experimental groups, Your teaching style. The researcher 

used the experimental method to suit the nature of the study, while the sample of the 

second year students was a bachelor's degree for the academic year 2016/2017 at 

the Institute of Science and Technology of physical and sports activities at the 

University of Laghouat. The sample was randomly selected, with 84 students 

divided into three groups (Two experimental groups, one control group). Each 

group contains 28 students, constituting 37% of the study population. The 

researcher used the self-assessment scale for the teaching competencies with the 

pre-and post-measurement for all the study groups. 

 The researcher also used a note card for the teaching competencies. He also 

used a set of tools, including the learning program designed by the changing 

method, (45) minutes in the educational unit, and the data were processed 

statistically for the calculation of honesty and consistency as well as the calculation 

of the results of the study using the statistical package of social sciences spss, and 

the researcher reached a set of results Mechanism: 

 - There are statistically significant differences at the level of significance     

α ≤0.05 between the control group and the experimental group using the exchange 

method and the experimental group that uses the problem solving method to acquire 

and develop the adequacy of planning during the applied pedagogy classes for the 

two experimental groups. 

 - There are statistically significant differences at the level of significance      

α ≤0.05 between the control group and the experimental group using the exchange 

method and the experimental group which uses the problem solving method to 

acquire and develop the adequacy of implementation during the applied pedagogy 

classes for the two experimental groups. 

 - There were statistically significant differences at the level of significance    

α ≤0.05 between the control group and the experimental group using the exchange 

method and the experimental group that uses the problem solving method in 

acquiring and developing the adequacy of the evaluation during the applied 

pedagogy classes for the two experimental groups. 
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  مقدمة :

 ا هائلا مـن المعلومـات والمعـارفوكم  ةومعرفي ةعلمي وثورة ،را مستمراتغي كل يومالعالم  يشهد     
         غير ثابتة ةحيانعـيش أصبحنا لدرجة أننا  وعبر كل الأصعدة ،والاكتشافات المتجددة في مختلف الميادين

 فيالتحولات والتغيرات النوعية والعميقة  فرضت هـذه قدآخر، و  وتغييراجديدا  تحولا حملمحطة فيها تكل 
 حيث سياساتها، واستراتجياتها نْ م التعليم فيها مِ جذرية وشاملة لنظُ  مراجعةإعداد جميع دول العالم 
جه العام لم هذا التو و   ... وتقنياته، ونظم الامتحانات والتقويم وأساليبه وطرق التدريس ،وأهـدافها ومناهجهـا

بحكم المتطلبات وذلك منه لحرصها على مواكبة الركب العالمي إما طواعية أو كراهية الجزائر  تستثن
جميع أطوار  مسيالاستجابة من خلال إطلاق خطة لإصلاح تربوي الدولية غير الاختيارية، وكانت 

 قادرين على  ض رهانات كبيرة على المؤسسات التعليمية من أجل أن تعـد طلابـاالتعليم، كل ذلك فرَ 
على المجتمع والقطاعات  ة الشاملة، والإتقان، والتنافس، فصار انفتاحهـاديش في ألفية معايير الجو اعتلا

ها تعليم أفضل مبنيا على رؤية ثاقبة نتيجتُ  الإنتاجية والصناعية الأخرى، والاحتكام لسوق العمل أمرا ملحا
في مختلف الأطوار  ومازالت تضمن مجانية التعليم لأبنائها الجزائـر ضـمنت خاصـة وأنّ  ،لعدد أكبـر
  .التعليمية

يل متشبع بتعاليم بناء ج يتمثّل في والذي ونضع نصب أعيننا الهدف الأسمى،دائما وعلينا أن نتذكر      
ــى لغتــه، و ثقافتــه،  فــي الــدين الإســلامي ، وذلــك بتخطــيط محكــم وتقــدير النتــائج القبليــة تــه وتقاليــدهاعادوحتّ

خاصة المنظومة التربوية بجميع  ،الملائمة منها المادية والبشرية المستقبلية مدعومة بتوفير جميع الظروف
 تميزهـا اتلهـا خصوصـيو ربيـة العامـة، ى من خلالهـا مسـار التنأطوارها التي تعتبر القاعدة الرئيسية التي تب

مالية ب متطلبات المجتمع المعاصر، من مؤسسات وموارد وتوفير مكونات هذه المنظومة حس عن غيرها،
واعتمـادا  ،عاليـة ملمـين بجميـع البـرامج الدراسـية المسـطرة اتيـوأسـاتذة متميـزين بكفا ،سية واعـدةومناهج درا
نهــا تصــبو إلــى لأ ،الحــديث الكفايــات التدريســية تحتــل مكانــة بالغــة فــي الأدب التربــوي نّ إســبق فــعلــى مــا 

لى حسن قيام الأستاذ بواجباته، فتزويده بالكفاية التدريسـية اللازمـة كفيـل بإنجـاح العمليـة إ فعالية التدريس، و 
التعليميــة مــن خــلال مــا يقــوم بــه مــن أعمــال وفعاليــات تســهم فــي تكــوين حســن لأجيــال المســتقبل، وبمــا أن 

الاختيــار  لأنّ و  ،والتنفيــذ والتقــويم بقــدر واســع بــين الأســاتذة الكفايــات التدريســية تختلــف مــن حيــث التخطــيط
 يصــعب اجتيــازه، ونظــرا لتنــوع هــذه الكفايــات، فقــد تــم التركيــز علــى  الــدقيق لكفايــة واحــدة أمــر صــعب وتحــد

جعل كفايات الأسـاتذة أكثـر انسـجاما وتناسـقا فـي الأداء التدريسـي فيمـا بيـنهم باشـتراكهم فـي دورات تدريبيـة 
  كهم بالأساتذة ذوي الكفاءة. واحتكا
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نـه يمثـل ثـروة قوميـة لأن تكـوين جيـل بأكملـه أرديري في شأن الأسـتاذ الكـفء : " يقول عبد المنعم الد     
إنما يعتمد اعتمادا كبيرا على ما يتصف بـه ذلـك الأسـتاذ مـن كفايـة أكاديميـة ومهنيـة واجتماعيـة واتجاهـات 

  .)2004،209،(على الدرديري موجبة تساعد على أداء مهنته بنجاح ".
الكفايــات التــي يجــب أن يمتلكهــا الأســتاذ مــن خــلال بــرامج الإعــداد والتــدريب فــي الجامعــات هــي  إنّ       

 القسـموإدراك أهميـة التخطـيط الجيـد وإدارة  ،التمكن مـن المنهـاج وأهدافـه ومحتـواه وطرائـق التـدريس والتقـويم
تعتبــر الكفايــة التدريســية حيــث ، التعليمــيائل التعليميــة فــي الموقــف ال والقــدرة علــى توظيــف الوســبشــكل فعّــ

وهـي مـن أهـم  ،من المعارف النظرية والمهارات والاتجاهات الضـرورية لأداء مهـام الأسـتاذ وأدواره ةمجموع
  المؤشرات التي يمكن من خلالها معرفة تمكن الأستاذ من العملية التعليمية التعلمية.

بارها حاضنات وعي وفكر ومنارات علم وصروح نهضة لابد أن يكون شغلها الشاغل والجامعات باعت     
 التعليم :تزويد المجتمع بالطاقات المدربة والمؤهلة من خلال الإدماج فـي عملها الأكاديمي النوعي

داد علـى أن تحتضـن قدرات الشباب وتنميها وتوظفها، كما تهتم أيضا بإع ... والبحث، والخدمة المجتمعيـة
لكي تكون قادرة على مواجهة مواقف الحيـاة  ،القيـادات القـادرة علـى تحمـل المسؤوليات في كافة المجالات

  .وعوائقها ومشكلاتهابتحـدياتها، 
مـن قوالـب التعلـيم الجاهزة والتقليدية والمتكررة إلى قوالب الخروج الجامعة  علىهذا الوضع يفرض  إنّ      

والتطوير  الجيد البحثتضمن و  ،نوعية التعليم وتضمنأكثر استيعابا لمتطلبات العصـر، تكون جديدة 
فمؤسساتنا الجامعية مطالبة بربط التعليم بالحياة العملية، وملزمة بتزويد الطلبة بمخزون معرفي واسع 

ففترة الجامعة  ومكتسبات لازمة مما ينعكس إيجابـا علـى الطلاب والمجتمع برمته، وعليه كفاياتومهارات و 
بصفة عامة تشكل مرحلة جد هامة في حياة الطلاب إذ من خلالها تنمو خبراتهم، وتزيد معارفهم، وتصقل 

والتعلم استعدادا لخوض غمار  ،جهودهم إلى محاولة تحقيق أعلى المستويات في التحصيل تّجهمواهبهم وت
لاكتساب رحْبًا بصفة خاصة تشكل فضاء  طبيقيةوحصة البيداغوجيا التالحيـاة الوظيفية بكـل ثقـة واقتدار، 

إذ تعتبر المحك الأول للمعارف التعليمية  ،الرياضيةللازمة لأستاذ التربية البدنية و الكفايات التدريسية ا
طلاب حيث يعمل الطلبة على ربط الجوانب النظرية بالجوانب التطبيقية لحصة التربية البدنية لل

ا التطبيقية في مجال تدريس التربية البدنية والرياضية عنصرا رئيسيا في تمثل البيداغوجيووالرياضية، 
 ، ففيهافي حياة الطالب المعرفية ب الفتراتالتربية البدنية والرياضية فهي بحق أخص أساتذةإعداد  منهج

       التعليم الناجح يكتسب فكرة عامة عن خصائصعلى أهم متطلبات مهنة التدريس و  يتعرف الطالب
وكيفية استخدام الوسائل التعليمية وهذا من خلال مجابهته للمواقف التي تصادفه أثناء عمله مع تلاميذ 

ضافة بالإ، دورها في تحقيق الأهداف التربويةو  وأنشطتها المختلفة،ويتعرف على نظام المدرسة  المدرسة
  ه الأكاديمي.ى تكوينا نظريا عنها خلال مسار برز طرق وأساليب التدريس التي تلقّ أإلى 
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ستحداث أساليب التدريس فـي مجال التربية ا) الرائد في Muska Mosston( ويعتبر موسكا موستن      
للتدريس والتي تمثل الأطروحـة النظريـة لأساليب التدريس القابلة  ةالرياضية حيث صمم سلسلة متصل

            البعض وقد أطلق عليها طيـف أساليب التدريس  عضهابللتطبيق، والتي تكون مرتبطة ب
)Spectrum of Teaching Styles) بل الكثير من من قِ  ا واسعًاترحيب) والتي لاقت 1966) منذ عام

  العاملين في حقل التربية الرياضية على المستوى العالمي.
على الرغم من كل هذا التعدد والتنوع في طرائق وأساليب التدريس ومـا طرأ عليها من تقدم كبير إلا و      

 د أنه من الملاحظ في حصة البيداغوجيا التطبيقية الاعتماد على طريقة أو أسلوب واحد، هذه الطريقة تحُ 
هذا ي على المتطلبات المعاصرة ث ينبنالتدريس بمفهومه الحدي كـم أنّ من اكتساب الكفايات التدريسية بحُ 

ما أدى بنا إلى ضرورة استخدام بعض أساليب التدريس الحديثة فـي ميـدان التربية البدنية والرياضية 
ة محاولة منا للتعرف على إسهاماتها في تنمية بعض الكفايات التدريسية لدى الطلاب بالمرحلة الجامعي

الرياضية خلال حصة البيداغوجيا لمهنة أستاذ التربية البدنية و  ةالحياة العملية الوظيفيللربط بين التعلم و 
  .التطبيقية

عرض  فيه تمالفصل الأول  مقدمة في فصولها كالآتي:تأسيسا على ما تقدم جاءت هذه الدراسة و      
وعرض الدراسات  ،الإشكالية والفرضيات الجزئية وأهم المصطلحات والمفاهيمب بدءًاالإطار العام للدراسة 
 كما خصصنا الفصل الثاني للكفايات التدريسية لأستاذ التربية البدنية والرياضية ،السابقة والتعقيب عليها

متطرقين لجملة من التعاريف وأهم مصادر اشتقاقها، الفصل الثالث تناولنا فيه التدريس في التربية البدنية 
وهو الفصل الرابع البيداغوجيا التطبيقية وإعداد الأستاذ في  يليهجاء تمهيدا للفصل الذي والذي والرياضية 

  ضوء الاتجاهات الحديثة.
         المنهج المختار ن عرضمِ  عرض الإجراءات الميدانية للبحثص لص أما الفصل الخامس خُ      

لفصل ل وبالنسبة، البحثأداة وصف وكذا ، البحث، والتصميم المطبق للتجربة في ة الاستطلاعيةلدراسوا
ضوء  في السابع فجـاء ليحلـل ويناقش النتائج في حينالنتائج وفقا للبعد الكمي،  ناعرضفقد السادس 

  فرضيات البحث.
  



  

  الأولالفـصل 

دراسةمدخل عام لل
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  لإشكاليةا - 1

مـن التلميـذ  بحُكـمِ قُربـِهالرياضية له أهمية كبيـرة فـي المؤسسـة التربويـة و أستاذ التربية البدنية  نّ إ 

 مــن خــلال ممارســة النشــاط الرياضــي الترفيهــي داخــل المدرســة، كمــا أنّ  اصــديقو  اأخــو  اأســتاذيعــد حيــثُ 

 وبنـاء ،تهم وخبـراتهمفـي ضـوء كفـاي ىيميـة تبنـالتعل المهـامالرياضـية خـلال و قرارات أساتذة التربية البدنية 

لــدى أسـاتذة التربيــة البدنيـة يــؤدي إلــى اتخـاذ قــرارات غيــر  التدريســية عــدم تــوافر الكفايـات فـإنّ  ى ذلــكعلـ

الضــرورة الارتقــاء بمســتوى  ه مــنفإنّــ ةلتعلــيم وأهدافــه التربويــســليمة يمكــن أن تــؤثر ســلبا علــى مســتوى ا

ـــــات التدريســـــــــــــية الأساســـــــــــــية  ــــــــــي المجـــــــــــــالات الثلاثـــــــــــــةالكفايــــــــ                  عنـــــــــــــد أســـــــــــــاتذة التربيـــــــــــــة البدنيـــــــــــــة فـــ

  .)،التقويم(التخطيط،التنفيذ

عنـدما يعرفـون الكفايـات التـي يتطلبهـا  الأسـاتذة وتشير سـهيلة الفـتلاوي فـي هـذا الإطـار إلـى أنّ 

عرفــوا مــا عملهــم، فــإنهم يســتطيعون تحديــد الأهــداف التــي يعملــون مــن أجلهــا ويســتطيعون بســهولة أن ي

ينبغي لهم أن يتعلموه وصولا لتحقيق الأهداف المتوخاة، ومن أهم أبعاد الكفايات التدريسـية التـي ينبغـي 

   وبعـد التفاعـل والعلاقـات الاجتماعيـة والإنســانية ،لهـم أن يكتسـبوها البعـد الأخلاقـي والأكـاديمي والتربـوي

لتدريســية المكتســبة فــي أبعادهــا الأخلاقيــة ، هــذا المســتوى مــن الكفايــات ا)2003،37،( ســهيلة الفــتلاوي

والأكاديميـــة والبعـــد التربـــوي يســـتدعي تســـليط الضـــوء علـــى بـــرامج التكـــوين المعتمـــدة فـــي معاهـــد العلـــوم 

  الرياضية.و وتقنيات النشاطات البدنية 

البيداغوجيا التطبيقية هي فترة من التدريس الموجه التي يقوم فيها الطالب بتسيير حصة إنّ   

    حيث يقوم من خلالها بالتدريب على تدريس مادة التربية البدنية ،التربية البدنية والرياضية في حصة

    أفكارو  ب لتطبيق ما تعلموه من معلومات، فهذا البرنامج يهدف إلى إتاحة الفرصة للطلايةوالرياض

 ووه التدريس بمهاممهارات في مختلف الأنشطة الرياضية تطبيقا عمليا أثناء قيامهم ومفاهيم نظرية و 

لهذا فهي  ،الانفعالية في الجوانب المهارية ةاللازم الكفايات التدريسيةالذي يعمل على إكسابهم  الأمر

ومهنيا  أكاديميا الرياضيةعداد أستاذ في التربية البدنية و عبارة عن نظام إشرافي توجيهي الهدف منه إ

  . شخصياو  ثقافياو 

التي تساعد  م أفضـل الأساليب التدريسية الحديثةاسـتخدقد  أن يكونهذا الأستاذ المستقبلي المفروض 

كبر عدد من القرارات لهم بما أيجابية من خلال منح إل ومشـاركة الطلاب على تعلم أفضـل، وتفاعـ

يؤدي في الأخيـر إلـى اكتسـاب المعارف والمهارات في الألعاب الرياضية المختلفة، وعليه بات التنويـع 

خدام أساليب التدريس تبعا للنشاط والمواقف التعليمية المختلفة والمتغيرات التربوية الأخـرى أكثر فـي اسـت
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من ضرورة، هذه المتغيرات المتعددة والمتداخلة في تدريس التربية الرياضية تحتاج إلى عملية توضيح 

لأسلوب المناسب دائمة ومستمرة خاصة لمن يريد أن يعمل بهذه الأساليب حتى يـتمكن من تحديد ا

   .جتمع الطلاب الذي يرغب في تدريسهالتدريسية المختارة ولم للكفاية

وذلك كله في إطار تفعيل دور التعلم المؤسساتي في ، جل تحقيق ما وضعه من أهدافأومن          

العملية ة اللازمة للتفاعل مع إفرازات الحيا الكفايات التدريسيةوالذي يتحقق فقط من خلال تنمية  ،الحياة

أين يشتد التنافس ويرغب الطلاب  ،)السلةكرة ، اليدكرة (المعاصرة، وبالألعاب الجماعية  الوظيفية

  .فتتجلى أهمية التـدريس أكثـر باسـتخدام الأساليب التدريسية الحديثة ،بالمشاركة أكثر

الأسلوب يث (أساليب التدريس الحد وعليه تظهر الحاجة لمثل هذه الدراسة لتبين إسهامات     

لدى  التقويم)، التنفيذ، التخطيط(الكفايات التدريسية على تنمية بعض  ،وحل المشكلات) التبادلي

محدودية الأسـاليب التقليدية في  رفناخاصة إذا ع ،بالمرحلة الجامعية السنة الثانية ليسانسطلاب 

ت النوعية والعميقة التي في ظل عصر التحولا ،ةالتطبيقيخلال حصة البيداغوجيا  تحقيق هذا الأمر

   .طالت جميع المجالات

حيـث وقد ظهرت مشكلة الدراسة لدى الباحث من خلال الملاحظة الميدانية منـذ أن كـان طالبـا 

الكفايات التدريسية  كتساباالتي تحول دون و  ،في مسار الطلابت العديد من المشاكل والصعوبا رصد

البدنيـة  النشـاطاتوخلال برامجهـا فـي معهـد علـوم وتقنيـات  اللازمة أثناء حصص البيداغوجيا التطبيقية

ونظــرا لأهميــة حصــة البيــداغوجيا التطبيقيــة التــي تلعــب دورا مفصــليا فــي  والرياضــية بجامعــة الأغــواط،

وكثرة البحوث والدراسات التجريبية  الرياضية،و اكتساب الكفايات التدريسية اللازمة لأستاذ التربية البدنية 

لاحـــظ  يـــة أســـاليب التـــدريس لموســـتن وعـــدم الاتجـــاه إلـــى تـــدريب الطلبـــة علـــى اســـتخدامها،المبـــرزة لأهم

  :على ما سبق  ، وبناءالتقليدي أسلوب التدريس يستخدمون معظم الطلبة الباحث أنّ 

(الأسلوب التبـادلي وأسـلوب حـل المشـكلات) فـي  الحديثة يؤثر استخدام الأساليب التدريسية هل

خـلال حصـة  الرياضـيةو طلبـة معهـد علـوم وتقنيـات النشـاطات البدنيـة  ىسـية لـدكتسـاب الكفايـات التدريا

  البيداغوجية التطبيقية ؟ .
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  ومن خلال هذه الإشكالية يمكن أن نطرح مجموعة من التساؤلات:

المجموعـة التجريبيـة التـي  بـين α ≥ 0.05هل توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة  •

لتبــــادلي والمجموعــــة التجريبيــــة التــــي تســــتخدم أســــلوب حــــل المشــــكلات والمجموعــــة تســــتخدم الأســــلوب ا

لصـــــالح  البيـــــداغوجيا التطبيقيـــــة صخـــــلال حصـــــفـــــي اكتســـــاب وتطـــــوير كفايـــــة التخطـــــيط الضـــــابطة  

 ؟.المجموعتين التجريبيتين

المجموعـة التجريبيـة التـي  بـين α ≥ 0.05هل توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة  •

تســــتخدم الأســــلوب التبــــادلي والمجموعــــة التجريبيــــة التــــي تســــتخدم أســــلوب حــــل المشــــكلات والمجموعــــة 

لصـالح المجمـوعتين  البيـداغوجيا التطبيقيـة صخـلال حصـفي اكتساب وتطوير كفاية التنفيذ الضابطة  

 ؟.التجريبيتين

التجريبيـة التـي  المجموعـة بـين α ≥ 0.05هـل توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة  •

تســــتخدم الأســــلوب التبــــادلي والمجموعــــة التجريبيــــة التــــي تســــتخدم أســــلوب حــــل المشــــكلات والمجموعــــة 

لصـالح المجمـوعتين  البيـداغوجيا التطبيقيـة صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التقويم الضابطة  

  ؟.التجريبيتين

  أهداف البـحـث: -2

تعرف على مدى تأثير استخدام الأسلوب التبادلي وأسلوب حل ال وه الهدف الرئيس لهذه الدراسة إنّ   •

ة لدى طلبة السنة الثانية يالمشكلات على اكتساب الكفايات التدريسية أثناء حصة البيداغوجيا التطبيق

بالإضافة ، ليسانس بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة عمار ثليجي بالاغواط

لطلبة على استخدام الأسلوب التبادلي وأسلوب حل المشكلات أثناء حصة محاولة تدريب اإلى 

 .البيداغوجيا التطبيقية

 لقياس اكتساب الكفايات التدريسية. اتشبكة ملاحظ إعدادو ختبار معرفي ابناء   •

والقياس البعدي لمتغيرات الدراسة باستخدام أساليب  ،سب التحسن بين القياس القبليالمقارنة بين نِ   •

 ريس قيد البحث.التد
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  فرضيات البحث : - 3

  الفرضية العامة:  -3-1

استخدام الأساليب التدريسية الحديثة (الأسلوب التبادلي وأسلوب حل المشكلات) يعمل  إنّ   

طلبة معهد علوم  ىالتطبيقية لد اكتساب الكفايات التدريسية خلال حصة البيداغوجياعلى تحقيق 

  رياضية.الو وتقنيات النشاطات البدنية 

  الفرضيات الجزئية: -3-2

ــــة  -3-2-1 ــــد مســــتوى الدلال ــــة إحصــــائية عن ــــروق ذات دلال ــــين α ≥ 0.05توجــــد ف المجموعــــة  ب

ة التــي تســتخدم الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي والمجموعــة التجريبيــ

 يــداغوجيا التطبيقيــةالب صخــلال حصــفــي اكتســاب وتطــوير كفايــة التخطــيط  أســلوب حــل المشــكلات

 .لصالح المجموعتين التجريبيتين

ــــة  -3-2-2 ــــد مســــتوى الدلال ــــة إحصــــائية عن ــــروق ذات دلال ــــين α ≥ 0.05توجــــد ف المجموعــــة  ب

الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم 

 البيـــداغوجيا التطبيقيـــة صخـــلال حصـــتنفيـــذ فـــي اكتســـاب وتطـــوير كفايـــة الأســـلوب حـــل المشـــكلات 

 .لصالح المجموعتين التجريبيتين

ــــة  -3-2-3 ــــد مســــتوى الدلال ــــة إحصــــائية عن ــــروق ذات دلال ــــين α ≥ 0.05توجــــد ف المجموعــــة  ب

الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم 

 البيـــداغوجيا التطبيقيـــة صخـــلال حصـــاب وتطـــوير كفايـــة التقـــويم فـــي اكتســـأســـلوب حـــل المشـــكلات 

  .المجموعتين التجريبيتين لصالح

  أسباب اختيـار المـوضـوع:  -4

  ستعمال مهارات التدريس أثناء حصص البيداغوجيا التطبيقية.على امعرفة مدى قدرة الطلبة   •

ـــدريس ومـــدى فا  • ـــة فهـــم الجانـــب النظـــري والتطبيقـــي لمهـــارات الت ـــة أســـاليب التـــدريس محاول علي

  الحديثة في حصة البيداغوجيا التطبيقية.

  تطوير أداء الطلبة في حصة البيداغوجيا التطبيقية. علىالمشاركة في الجهود القائمة   •

المشــرفين علــى حصــة البيــداغوجيا التطبيقيــة مــن أجــل بنــاء إطــار نظــري  الأســاتذةلفــت انتبــاه   •

  الاستراتيجيات الحديثة.موحد وإعداد نماذج تدريبية تتماشى مع 
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تقنيـات النشـاطات و محاولة الوقوف على بعض جوانب القصور في تكوين طلبـة معاهـد علـوم   •

  الرياضية من خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية و  البدنية 

  الرغبة في إنجاز هذا الموضوع.  •

ضــة إذ تعتبــر مــن أهميــة حصــة البيــداغوجيا التطبيقيــة فــي تكــوين أســاتذة التربيــة البدنيــة والريا  •

  الوحدات الأساسية في التكوين.

  أهميـة المـوضـوع: -5

تبــرز أهميــة الدراســة فــي كشــف الســلبيات التــي تعتــرض البيــداغوجيا التطبيقيــة لاتخــاذ التــدابير   •

  .ورفع التوصيات للمعنيين،للتغلب عليها من خلال ما تظهره النتائج

ـــيم ال  • ـــة والتعل ـــين فـــي وزارة التربي ـــادة المعني ـــة فـــي إف ـــذليل الصـــعوبات التـــي تواجـــه الطلب عـــالي لت

 .الجامعات ومدارس التدريب

البـــاحثين التربـــويين لتغطيـــة كـــذا قـــد تفيـــد المشـــرفين الأكـــاديميين علـــى البيـــداغوجيا التطبيقيـــة و   •

  .السلبيات التي قد تظهرها نتائج الدراسة ، وذلك من خلالجوانب بحثية أخرى

كتسـاب الطلبـة لكفايـات التـدريس ومـدى تطبـيقهم اهـتم بدرجـة ت كونهـابرزت أهمية هذه الدراسة   •

 لها في حصة البيداغوجيا التطبيقية.

تقنيــات النشــاطات و تســليط الضــوء علــى الأســاليب والطــرق التــي يتبعهــا برنــامج معاهــد علــوم   •

 .الرياضية في تعليم الطلبة لكفايات التدريس في البيداغوجيا التطبيقيةو البدنية 

الدراســة الطريــق أمــام البــاحثين والمهتمــين ببرنــامج البيــداغوجيا التطبيقيــة وبــرامج قــد تفــتح هــذه   •

 إعداد الأساتذة لإجراء المزيد من البحوث والدراسات.

تعـــد الدراســـة الحاليـــة اســـتجابة لمـــا ينـــادي بـــه التربويـــون مـــن ضـــرورة اســـتخدام أســـاليب وطـــرق   •

  يصبحوا مؤهلين للقيام بمهنة التدريس.كي  حديثة  ومتنوعة في إعداد  الأساتذة قبل الخدمة،

  البحث:المصطلحات الأساسية في   -6

  تعريف التدريس: - 6-1

ويسهم  ةالأساتذالإجراءات المخططة يديرها  والأفعال أ و"مجموعة من الأعمال أ :يعرف بأنه  

لدى المتعلمين على المدى القريب  ستهدف تحقيق أهداف تربوية مرغوبةفيها المتعلمون وت

  .)2007،17،عبد السلام مصطفى عبد(."لبعيدوا
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  الكفايات التدريسية : - 6-2

  اصطلاحا:تعريف الكفاية  -6-2-1

ل حصة خلا يقصد بكفاية التدريس تلك الأداءات المتصلة بسلوك التدريس التي يؤديها المدرس  

(كفايــة يــات عامةوتتضــمن ثــلاث كفا ، والتــي يمكــن ملاحظتهــا وتقــديرها كميــاالتربيــة البدنيــة والرياضــية

  .)2000،28،الرحمن صالح الأزرق عبد التخطيط، كفاية التنفيذ، كفاية التقويم)(

  ئي للكفاية التدريسية:االتعريف الإجر  -6-2-2

فعل تدريسـي مـا  وعلى القيام بعمل تعليمي أ الأستاذالطالب  وأ الأستاذالكفاية التدريسية قدرة    

ن أقـــل مـــن الـــزمن المحـــدد لـــلأداء العـــادي وتحتـــوي الكفايـــات بمســـتوى عـــال مـــن الدقـــة والإتقـــان فـــي زمـــ

  . التقويم)،التنفيذ،(التخطيط التدريسية على عدد من الكفايات التدريسية الفرعية

  :أساليب التدريس - 3- 6

" مجموعة خبرات يتبعها المدرس من أجل تحقيق أهداف العملية :يعرّفها أحمد الوكيل على أنها   

ع الأخذ بعين الاعتبار الواجب المراد تعليمه وعمر المتعلم".(أحمد التعليمية التعلمية م

  .)2002،116،الوكيل

  :أسلوب حل المشكلات - 4- 6

  : الاصطلاحيالمفهوم  - 1- 4- 6

يعرفه حسن زيتون على أنه تصور عقلي ينطوي على سلسلة من الخطوات المنظمة التي يسير   

 مستخدما المعلومات ، )2001،123حسين زيتون،حسن ( لفرد بغية التوصل إلي حل للمشكلةا عليها

من( كروليك و رودنيك) بأنه عملية تفكيرية يستخدم فيها  يرى كلو  ،المعارف التي سبق له تعلمهاو 

 و مهارات من أجل الإستجابة لمتطلبات موقف ليس مألوفا له  الفرد ما لديه من معارف مكتسبة سابقا

 الغموض الذي يتضمنه الموقفدف حل التناقض أواللبس أو يسته بمباشرة عمل ما الاستجابةتكون و 

أو وجود فجوة أو خلل في  ،للترابط المنطقي بين أجزائه وقد يكون التناقض على شكل افتقار

المتعلم من أجل بلوغ هدف  كما يشير إلى المجهودات التي يبذلها )،2011،125،بدر خضر(مكوناته

  .ليس لديه حل جاهز لتحقيقه

  :هوم الإجرائيالمف - 2- 4- 6

لحلها مستخدما ما لديه من معارف سابقة  هو نشاط تعليمي يواجه فيه المتعلم مشكلة ما يسعي  

موقف غير عادي يواجهه وعليه أن يعيد تنظيم ما تعلمه سابقا ويطبقه على  ومهارات مكتسبة، لتلبية
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حليل والتركيب لعناصر يواجهه، و أسلوب حل المشكلات يتطلب القدرة على الت الموقف الجديد الذي

خطوات مرتبة شبيهة بخطوات الطريقة العلمية في  ءالمتعلم الذي يقوم بإجرا الموقف الذي يواجهه

جمع المعلومات عن  ،بالمشكلة ـتكوين الفرضيات كحلول مبدئية للمشكلة البحث والتفكير من (إحساس

ي تفسير مواقف حياتية جديدة) استخدامها فو  جتعميم النتائ،الفرضيات اختبار صحة تلك،المشكلة

  .هو بمثابة حل للمشكلة ليصل في النهاية إلي استنتاج
   :ا��وب ا����د�� -6-5

    :الاصطلاحيالمفهوم  - 1- 5- 6

نشاط تعليمي يأخذ شكل حوار بين المدرسين  هو بأنهالأسلوب التبادلي زيتون حسن يعرف   

لون الأدوار طبقًا للاسـتراتيجيات الفرعيـة الطلاب بعضهم البعض، بحيث يتباد أو بـين  والطلاب

 ، والتحكم في هذابهدف المادة المستهدفة )والتلخيص - والتوضيح   -والتساؤل –التنبؤ  ( المتـضمنة

   )2003،223،(حسن زيتون الفهم عن طريق مراقبته، وضبط عملياته

  :المفهوم الإجرائي - 2- 5- 6

ويــتم التبــادل بــين المعلّــم  إلــى مجموعــات زوجيــة، يــتم تنظــيم وتوزيــع الطــلاب الــذي الأســلوب هــو  

قــرارات التنفيــذ، كمــا يقــوم  باتخــاذ والطالــب بحيــث يتخــذ المعلّــم قــرارات التخطــيط ويقــوم الطالــب المــؤدي

يســاعده علــى تصــحيح أدائــه الفنــي  وهــذا الأســلوب عــادة مــا ،صــدار قــرارات التقــويمبإالطالــب الملاحــظ 

ب شــيوع روح التعــاون يميّـز هــذا الأسـلو  وأفضــل مــا ل تعلــم المهـارةخاصـة فــي المرحلـة الأولــى مــن مراحـ

 .هو بمثابة توفير معلّم لكل طالببين الطلاب و 
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  الدراسات السابقة: -7

مقــالات منشــورة فــي المجـــلات و بيـــة مــن رســائل ســنتطرق فــي هــذا العنصــر إلــى الدراســات العر   

  .المحليةو العربية 

  :العربية الدراسات -7-1

  :)1997(لطفي يوسف محمد العمري دراسة -7-1-1

درجة استخدام بعض أساليب التدريس الحديثة في التربية الرياضية وأثر المؤهل " :بعنوان     

قام الباحث بإعداد هذه الدراسة  .، جامعة مؤتة، الأردن"العلمـي والخبرة والجنس في درجة الاستخدام

  م.1997 - 1996العام الدراسي الجامعي خلال لحصول على درجة ماجستير,ضمن متطلبات ا

التربية الرياضية لكل من الأسـلوب التـدريبي  أساتذةدرجة استخدام  هدفت الدراسة إلى معرفة      

 ، ورصدويات في تدريس التربية الرياضيةوالأسـلوب التبادلي وأسلوب التطبيق الذاتي المتعدد المست

استعان الباحث بالمنهج الوصفي ، لعلمي، والخبرة، والجنسللمؤهل ا أثرالتغير لمستوى الاستخدام تبعا 

التربية الرياضية  وأستاذات أساتذةجميع ل مسحيةعينة ، وطبقت الدراسة على لملائمته لأهداف الدراسة

الذين يدرسـون الصف العاشر والمرحلة الثانوية في مدارس مديريتي التربية والتعليم بإربد الأولى والثانية 

إعداد قام الباحث ب . وأستاذة اأستاذ )181، ضم المجتمـع الكلـي (1997-1996لدراسيفي العام ا

) فقرة خصصت 20مقياس لدرجة اسـتخدام الأسـاليب الثلاثة في التدريس، كـون الباحـث استبيان من  (

  .قطف بالأستاذات) على المقياس فهي خاصة 13فقط، بينما الفقرة رقم ( للأساتذةالفقرة الثانية منه 

للأسلوب التدريبي في التدريس بدرجة متوسطة، في  الأساتذةاستخدام خلصت الدراسة إلى أن   

حـين جاءت نسبة استخدام الأسلوب التبادلي والذاتي في التدريس بدرجة قليلـة، وعليـه هناك فروق في 

  .د الدراسةللأساليب التدريسية قي والأستاذات الأساتذةاستخدام 

ولصـالح البكالوريوس وعدم وجود  )البكـالوريوس، والـدبلوم(ستويات المؤهل العلمـي هناك فروق بين م  •

  للأساليب التدريسية الثلاثة الأساتذةفي درجة استخدام  )الدراسات العليا، الدبلوم(فروق بين مستوى 

 .ومنه فالجامعة أفضل فـي نوعيـة التدريس من المعاهد نظرا لقلة إمكانات هذه الأخيرة

للأساليب التدريسية الثلاثة  الأساتذةاك أثر للمؤهل العلمي، والخبرة، والجنس في درجة استخدام هن  •

 .الأستاذاتعلى حساب  ولأساتذةقيد الدراسة لصالح الدرجات العلمية العليا، والخبـرة الطويلـة، 
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  ):2003(دراسة غازي محمد خير إبراهيم الكيلاني - 2- 1- 7

ثلاثة أساليب تدريس على تعلم بعض المهارات الأساسية في لعبة كرة  أثر استخدام" :بعنوان     

  .م2003-2002الأردن لسنة  .رسالة دكتوراه، جامعة عمان العربية اليد ورياضة السباحة"،

علـى تعلـم )الأمري، التبادلي، الذاتي(أثر استخدام الأساليب التدريسية  هدف الباحث إلى معرفة      

التجريبي لملائمته لأهـداف المنهج ، اعتمد الباحث على ية في لعبة كرة اليدبعـض المهارات الأساس

تكون مجتمع البحث من طلبة كلية التربية البدنيـة وعلـوم الرياضـة بالجامعـة  ،وفـروض الدراسـة

 )120طالبا، اختار منهم بالطريقة العمدية، والبالغ عددهم( )250البالغ عددهم( -الأردن-الهاشمية

  اسـتغرق البرنـامج التعليمي أربعة أسابيعكما  ،بدنية ومهارية اختبارات، استخدم الباحث مجموعة طالبا

  .) دقيقة50) وحدة تعليمية، وبتكرار أربع مـرات أسـبوعيا دامت الوحدة التعليمية الواحدة (16وبـ(

ملموسا فـي  الطلاب الذين تعلموا بالأسلوب التبادلي أظهروا تحسنا إن أشارت النتائج إلى  

القـدرات الحركية والمهارية لرياضة السباحة شأنهم في ذلك شأن الطـلاب الـذين تعلمـوا بالأسلوب 

  .الأمري

إن الطلاب الذين تعلموا بالأسلوب التبادلي أظهروا تحسنا ملموسا فـي القـدرات الحركية والمهارية في   •

 .جميع المهارات الأساسية بلعبة كرة اليد

بين القياسين القبلي والبعدي وباستخدام الأساليب التدريسية الثلاثة قيد الدراسة ولصالح  توجد فروق  •

  .جاهـات متعددة في الأسلوب الأمريالقياسات البعدية ماعدا في مهارة التنطيط المستمر في ات

ة النتائج بينت الأثر الايجابي للأساليب التدريسية في تحسين تعلم المهارات الأساسي كما إن  

الأفضل ثم يليه  وبالنشاطين وعند المقارنة بين الأساليب الثلاثة وجد أن الأسـلوب الامـري هـ

  .التبادلي فالذاتي في رياضة كـرة اليـد، أمـا بالسـباحة فتفـوق الأسلوبين الامري والتبادلي على الذاتي

 ):2004(أحمد السيد الموافي  دراسة - 3- 1- 7

عض أساليب التدريس على مستوى التحصيل المهاري والمعرفي في تأثير استخدام ب": بعنوان     

، جامعة المنصورة، جمهورية مصر العربية .قام الباحث "الكرة الطائرة لطلاب كلية التربية الرياضية

بإعداد هذه الدراسة ضمن متطلبات الحصول على درجة دكتوراه الفلسفة في التربية الرياضية, خلال 

  م.2004 - 2003عي العام الدراسي الجام

 أساليب التدريس (أسلوب التدريس بالممارسة استخداممدى تأثير  هدفت الدراسة إلى معرفة   

أسلوب التدريس بالواجبات الحركية, أسلوب التدريس بالتعلم التبادلي) على مستوى التحصيل المهاري 



  �را������ �م ��                                                                                          ا
ولا��ـ�� 

14 

 

إستخدم الباحث المنهج  ،ورةلتربية الرياضية بجامعة المنصوالمعرفي في الكرة الطائرة لطلاب كلية ا

طالباً) بالطريقة  30(ثلاث مجموعات, كل واحدة منها تتكون من كما طبقت الدراسة على، التجريبي

  الأولى بكلية التربية الرياضية للبنين, جامعة المنصورة.  - السنة  –القصدية, من طلاب الفرقة 

يب التدريس الثلاثة قيد البحث لها البرنامج التعليمي باستخدام أسالتوصلت الدراسة إلى أن   

لتربية الرياضية بجامعة تأثير إيجابي على مستوى التحصيل المهاري في الكرة الطائرة لطلاب كلية ا

أساليب التدريس الحديثة يساهم مساهمة كبيرة في تحقيق أهداف  استخدامإن ، بالإضافة إلى المنصورة

المعرفي  الاختبار استعمالالرياضية, وهذا ما أكدته نتائج المجال المعرفي في ميدان التربية البدنية و 

  في الكرة الطائرة لدى طلاب كلية التربية الرياضية بجامعة المنصورة.

  :)2004(هشام حجازي عبد الحميددراسة  - 4- 1- 7

بعض أساليب التدريس على المتطلبات البدنية والمهارية والمعرفية الخاصة  استخدامتأثير  "بعنوان:   

وهي ، "عة المنصورة جمهورية مصر العربيةالمبتدئين في رياضة الكاراتيه بكلية التربية الرياضية جامب

- 2003رسالة دكتوراه الفلسفة في التربية الرياضية, قدمها للمناقشة خلال السنة الدراسة الجامعية 

    .م2004

ريس (أسلوب التدريس مدى تأثير إستخدام بعض أساليب التد هدفت الدراسة إلى معرفة       

بالممارسة, أسلوب التدريس بالتقييم المتبادل, أسلوب التدريس بالأمر) على المتطلبات البدنية والمهارية 

بلغ عدد عينة البحث ، كما إستخدم الباحث المنهج التجريبي، ية للمبتدئين في رياضة الكاراتيهوالمعرف

  العربية ضية بجامعة المنصورة جمهورية مصربكلية التربية الريا طالباً من الفرقة (السنة) الثانية 90

مجموعة أولى تجريبية (أسلوب الممارسة) مجموعة  بحيث قسمت العينة إلى ثلاث مجموعات متساوية

     ثانية تجريبية (الأسلوب التبادلي) مجموعة ثالثة ضابطة (الأسلوب الأمري).

 بالإضافة، إختبارات بدنية ومهارية وأخرى معرفية على ياناتوسائل جمع البو أدوات اعتمد الباحث في 

 . المقترح  البرنامج التعليمي إلى

البرنامج التعليمي باستخدام أساليب التدريس قيد البحث, أثر تأثيراً  إلىنتائج الدراسة  أشارت  

تيه مع فروق بين إيجاباً على المتطلبات البدنية والمهارية والمعرفية الخاصة بالمبتدئين في الكارا

  أساليب التدريس المستخدمة في نسبة تأثير كل منها في المتغيرات قيد البحث .

مجموعة التدريس بأسلوب التدريس بالممارسة وأسلوب التدريس بالتقييم التبادل أثر تأثيراً إيجابياً   •

  أفضل من مجموعة أسلوب التدريس بالأمر. 
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  :)2009(دراسة عمور عمر - 5- 1- 7

إسهامات بعض أساليب تدريس التربية البدنية والرياضية الحديثة في تنمية بعض  :"انبعنو      

أطروحة مقدمة استكمالاً لمتطلبات الحصول على  ،"المهارات الحياتية لدى طلاب المرحلة الجامعية

شهادة دكتوراه العلوم في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية،جامعة بن يوسف بن خدة 

  م.2009-2008للسنة الجامعية ،03ئرالجزا

إسهامات الأسلوب التدريبي والزوجي في جوانب شخصية المـتعلم  معرفة إلىالدراسة  هدفت      

المنهج ، اعتمد الباحث على مـن خـلال تنميـة المهارات الحياتية في رياضة كرة القدم والكرة الطائرة

) موزعة على أربع مجوعات مجموعة  76ا (عينة عشوائية قوامه، كما طبقت الدراسة على تجريبي

طلاب السنة الأولى تدرج بقسم التربية البدنية والرياضية بجامعة عبد الحميد ابن باديس  منتجريبية 

 ت الحياتيةاللمهار  مقياس، اعتمد الباحث على 2008- 2007للموسم الجامعي  الجزائر -بمستغانم 

فة مهارات التفكير والاكتشاف إليها، يقيس المهارات ) بعد إضا2007من دراسة الحايك والبطاينة (

المهارات الاجتماعية والعمل  .مهارات الاتصال والتواصل ،التالية (المهارات البدنية والمهارية

 .مهارات التفكير والاكتشاف .المهارات النفسية والأخلاقية .الجماعي

الزوجي في المهارات البدنية تفوق الأسلوب التدريبي على الأسلوب  الدراسةنتائج  بينت  

  تفوق الأسلوب الزوجي على الأسلوب التدريبي في المهـارات الحياتيـة التاليـة، كما أظهرت والمهارية

  .)مهارات الاتصال والتواصل، المهارات الاجتماعية والعمل الجماعي(

  ت الحياتية التاليـةالأسلوب الزوجي في المهاراو فرق بين الأسلوب التدريبي  أيضا أبرزت عدم وجود

  .ف)المهارات النفسية والأخلاقية، مهارات التفكير والاكتشا(

أن يحوي دليل التربية البدنية ضرورة  أهمهاجملة من التوصيات  إلىتوصلت الدراسة   

أن يدمج و  عن أساليب التدريس الحديثة لموسكا موستن، والرياضية في جميع المستويات نظرة مفصلة

  الابتدائي المتوسط، الثانوي( الرياضية في جميع المستوياتو التربية البد نية  في دليل تدريس

  تنظيم دورات تكوينية إلى إضافة تدريسها المهارات الحياتية المناسبة للفئة التعليمية المراد )الجامعي

ستخدام الرياضية على او بالتربية البد نية  والمهتمين الأساتذةوتدريبية، وورشات عمل للمفتشين و 

 الأساليب الواردة في هذه الدراسة.
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  :)2010(ايدير عبد النور دراسة - 6- 1- 7

 على مستوى التعلم الحركي والمهاري والتحصيل أثر بعض أساليب التدريس دراسة" بعنوان :   

أطروحة مقدمة استكمالاً لمتطلبات الحصول على  ،"الرياضيةعرفي خلال درس التربية البدنية و الم

جامعة بن يوسف بن خدة  كتوراه العلوم في نظرية ومنهجية التربية البدنية والرياضية،شهادة د

  . م2010-2009للسنة الجامعية  ،03الجزائر

أن تحقق  أساليب التدريسلأساليب التدريسية لمدى يمكن  لأيمعرفة  إلى هدفت الدراسة      

خاصة في مجال التعلم الحركي والمهاري  ،م الثانويأهداف التربية البدنية والرياضية في مرحلة التعلي

عينة الإختيار  ، كما اتجه الباحث الىالمنهج التجريبياعتمد الباحث على  .والتحصيل المعرفي

، بثانوية 2008- 2009ذكور) في المرحلة الثانوية للسنة الدراسية (بالطريقة العمدية من المتعلمين 

  ) متعلماً 68، وقد بلغ عدد أفرادها (الجزائر -بجايةة برج ميرة ولاية ببلدي )معوش إدريس(الشهيد 

سباق  -تم إختيار مجموعة من الإختبارات البدنية والحركية في رياضة ألعاب القوى  اعتمد الباحث

بالإضافة إلى إختبار معرفي في رياضة كرة السلة كما  بارات مهارية في رياضة كرة السلة، وإختالسرعة

 تعليمي يتكون من عدد من الوحدات التعليمية قام الباحث بتصميم برنامج

خلصت الدراسة إلى أن الاختبار المعرفي في رياضة كرة السلة ساهم في تحقيق أهداف   

يعتبر كل من أسلوب التدريس بالمهام وأسلوب التدريس بالتقييم المتبادل وأسلوب التدريس و  .الدراسة

ئ نظام المقاربة بالكفاءات من أسلوب التدريس بالإكتشاف الموجه، الأقرب إلى خصائص وأسس ومباد

  بالأمر.

  :)2016(دراسة على ماهر عبد الرحمان شنطي - 7- 1- 7

 - أسلوب التطبيق الذاتي في تنمية الإدراك الحسو أثر استخدام الأسلوب التبادلي " :بعنوان   

   نابلس ،"الوطنيةحركي لبعض مهارات كرة السلة لدى طلبة كلية التربية الرياضية في جامعة النجاح 

  .م2016- 2015العام الاكاديمي فلسطين، 

التبادلي في تنمية  الأسلوبو أثر إستخدام أسلوب التطبيق الذاتي  معرفت إلىهدفت الدراسة       

  التجريبية الدراسةمستوى الإدراك الحس حركـي لـبعض مهارات كرة السلة لدى أفراد المجموعات 

) طالباً وطالبة من طلبة كلية 63( تكونت عينة الدراسة منكما ، استخدم الباحث المنهج التجريبي

، وتم اختيارهم 2016 - 2015التربية الرياضية في جامعة النجاح الوطنية من العام الأكاديمي 

الباحث برنامج تعليمي لكل أسلوب (الأسلوب التبـادلي، أسـلوب التطبيـق  . استخدمبالطريقة العمدية
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 – حركي لمهارة التنطيط، إختبار الإدراك الحس –الباحث إختبار الإدراك الحس  استعمل ، كماالذاتي)

 حركي لمهارة التصويب –إختبار الإدراك الحس  ، حركي لمهارة التمريرة الصدرية

توصلت الدراسة الى ان طرق التدريس المتنوعة والمختلفة واستخدام التغذية الراجعـة المناسـبة   

ي المقترح ساهمت بشكل كبير وملحوظ بأن يولد لدى الطلاب الدقة المتناهية فـي فـي البرنـامج التعليم

كما اوصت الدراسة على ضرورة إدخال كافة مدرسي ومدرسات التربية الرياضية دورات  ،الاداء

للتعـرف إلـى مختلـف الأساليب التعليمية وخاصة الأسلوب التبادلي وأسلوب التطبيق الذاتي وتأثيرهم 

  ـم المهارات الأساسية المختلفة.على تعل

  المقالات العربية : -2- 7

   ):2003(إيمان حسن الحاروني دراسة - 1- 2- 7

فاعلية أسلوب العمل التبادلي على تعلم بعض المهارات الأساسية في الكرة الطائرة  "بعنوان:  
 - , جامعة الزقازيق . وهذا البحث نُشِر في مجلة كلية التربية الرياضية"لمتعلمات المرحلة الإعدادية

  .2003عام  والعدد الرابع , لشهر ماي - جمهورية مصر
 مدى أثر كل من أسلوب التدريس بالأمر وأسلوب التدريس التبادلي هدف البحث الى معرفة  

تكونت ، إستخدمت الباحثة المنهج التجريبي ،على تعلم بعض المهارات الأساسية  في الكرة الطائرة
مت الباحثة العينة بحيث قسّ  –السادات  - من الصف الأول الإعدادي بمدرسةمتعلمة  72العينة من 

مجموعة من الإختبارات في الكرة الطائرة ( التمرير من أعلى, التمرير ، استخدم البحث إلى مجموعتين
  تنفيذ الباحثة.و برنامج تعليمي من إعداد ، مع تطبيق أسفل, الإرسال الأمامي المواجه )من 

        إن أسلوب التدريس التبادلي له تأثير إيجابي أفضل من الأسلوب التقليدية إلى توصلت الباحث  
( الأسلوب الأمري) على تعلم المهارات الأساسية قيد البحث في الكرة الطائرة لمتعلمات الصف الأول 

  الإعدادي.
  ):2010(بحث بإعداد عبد اللطيف مومنيو  قاسم خزعلي دراسة - 2- 2- 7

المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في  أساتذةكفايات التدريسية لدى ال بعنوان:"     

  26المجلد مجلة جامعة دمشقبمنشور  ،"ضوء متغيرات المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص

  .2010 ،العدد الثالث

صة المرحلة الأساسية الدنيا في المدارس الخاأستاذات مدى درجة امتلاك  معرفت إلىهدف       

استخدم ، التخصصو سنوات الخبرة و للكفايات التدريسية، تبعاً لاختلاف متغيرات المؤهل العلمي 

تكون مجتمع الدراسة من ، الباحثان المنهج الوصفي بالصورة المسحية المنسجمة مع طبيعة الدراسة

في المملكة -محافظة إربد- إربد الأولى )المرحلة الأساسية الدنيا (الصفوف الثلاثة الأولى أستاذات
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) 94يعملن في ( ،أستاذة )315( إذ بلغ عددهن 2007/2006الأردنية الهاشمية للعام الدراسي،

قام الباحثان باختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية العنقودية، فقد اختار مدرسة خاصة، و 

  الأصليمن المجتمع 54% ، أي ما نسبتهأستاذة) 168) مدرسة خاصة، يدرس فيها(30الباحثان(

لتحقيق غرض الدراسة والإجابة عن أسئلتها، أداة لقياس الكفايات التدريسية التي الباحثان  استخدم

  تمتلكها عينة الدراسة.

  المرحلة الأساسية الدنيا لأستاذاتحصر الكفايات التدريسية الضرورية توصل البحث إلى   

  مجالات رئيسة، هي: مجال التخطيط الكفؤة في ثلاثة للأستاذةوالتي ينبغي أن تستخدم كمعيار 

من خلال مناقشة النتائج تبين أهمية توافر كفايات أساسية تحتاج ، كذلك ومجال التنفيذ، ومجال التقويم

استنتجت الدراسة بالإضافة إلى انه ، التعلمية على أحسن وجه –للقيام بالعملية التعليمية  الأستاذةإليها 

قائدة وموجهة للعملية التربوية، لأنها  الأستاذةوالتقويم على اعتبار أن  أهمية مهارات التخطيط والتنفيذ

ويعرفها بما ينبغي القيام  التدريس، والتحكم في العملية التربوية الصفية تتيح لها اختيار أفضل أساليب

 .به داخل حق الحصة الصفية لتحقيق الأهداف التربوية المرجوة

  ):2013(ش إبراهيم  حربا دراسة - 3- 2- 7

التبادلي على الرفع من مستوى الأداء البدني في و أثر التدريس بالأسلوبين التضميني  بعنوان:"    

- المجلة العلمية لعلوم وتقنيات الأنشطة البدنية والراضية،جامعة مستغانممنشور في  ،"القفز الطويل

  .2013ديسمبر 31العدد العاشر،  الجزائر

 تدريسي تأثيرا على الأداء البدني للطلاب في فعالية أسلوب أفضل إلى معرفة هدفت الدراسة 

لمجتمع الأصلي  تكون ا، تم استخدام المنهج التجريبي لملاءمته لطبيعة مشكلة البحثالقفز الطويل، 

ورياضية يدرسون بمعهد التربية البدنية والرياضية  للبحث من طلبة السنة الأولى ل.م.د تربية بدنية

والرياضية  ) طالبا يدرسون بمعهد التربية البدنية30ة البحث فتكونت من (أما عين ،بجامعة مستغانم

استخدم الباحث عدة ، بولاية مستغانم تم اختيارها بطريقة عشوائية تم تقسيمها إلى مجموعتين تجريبيتين

  البحث وهي: المصادر العلمية، والاستبيان، والمقابلة أدوات بحثية للوصول إلى البيانات المطلوبة في

  التعليمي. والاختبارات البدنية، والقياس والبرنامج

إن استخدام الأسلوب التضميني له تأثير إيجابي في تطوير الأداء البدني توصلت الدراسة إلى   

استخدام الأسلوب التبادلي له تأثير إيجابي في الرفع من مستوى  ن، بالإضافة إلى أفي القفز الطويل
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ن إستراتيجية استخدام تنويع الأساليب التدريسية الحديثة ، وأيضا أويلالقفز الط الصفات البدنية في

  القفز الطويل. تساهم في تنمية الأداء البدني في

  ):2017(على، عبد الرحمان يوسف بكر سنان عباس دراسة - 4- 2- 7

 وفق التحصيل والإناث الذكور بين التدريسية الكفايات مستوى في مقارنة دراسة ن:"ابعنو    
 حزيران العراق، ديالي ،سبعون العدد الفتح، مجلةمنشور ب،"الرياضية التربية لأساتذة سيالدرا
  . 2017لسنة

تقويم  خلال من عليها والتعرف التدريسية الكفايات مقارنةحول  دراسةال هذه في الأهمية تكمن    

 أداء مستوى تحسينيتطلب  الأمر لان الرياضية التربية وأستاذات لأساتذة ديالى محافظة في المشرفين

 العملية في أثرها والتي يتضح كفايته رفع في ومساعدته إعداده نوعية وتطوير ،ةالأساتذ

 لاعتماده مشكلة البحث حل لملائمته المسحي بالأسلوب الوصفي المنهج الباحثان استعمل،التعليمية

 وأستاذات اتذةأس من البحث مجتمع تكون، الدراسة مجتمع استجابات طريق عن الحالة وصف على

- 2016الدراسي  للعام ديالى محافظة في الابتدائية والبنات للمرحلة البنين لمدارس الرياضية التربية

 جامعي أستاذ الأولى المجموعة مجموعات أربع إلى ة مقسمينأستاذو  اً أستاذ )150( والبالغ، 2017

اعتمد ، دبلوم أستاذ )31و( جامعية ةأستاذ )37(  الإناث وكانت دبلوم أستاذ )42و( )40عدد(

 في البحث استعمالا أدوات أكثر وهي ،البيانات لجمع التدريسية كأداة الكفايات على مقياس لباحثان

 على موزعة ) فقرة 54 ( على بصورتها الاستبانة الاستلانة: ضمت إعداد تم وقد ،البحوث هذه مثل

 المناهج كفايات مجال، )%20( يةوالشخص العام المظهر كفايات مجال :مجالات وهي كالأتي )5(

  )%28الدرس( وتقويم والإدارة والتنظيم التخطيط كفايات مجال، )%20( والمهنية والمعرفية الدراسية

  ).%12(  والتربوية الإنسانية العلاقات كفايات ،)%20(الرياضية التربية درس أهداف كفايات مجال

 تخطيط في وثيقة علاقة الرياضية التربية ستاذلأ التدريسية كفاياتلتوصل البحث إلى انه   

  .والتعليمية التربوية الأهداف تحقيق في الهادف والإخراج والإعداد التربية الرياضية درس

  :الأجنبية الرسائل - 3- 7

  ):Kuo Kuo – Shan )1999شان و كيو كي دراسة - 1- 3- 7

المتعلمين في المرحلة  أثر إستعمال الطريقة التكرارية في تدريس رياضة الريشة لدى"بعنوان:   

الولايات المتحدة  –بالجامعة الدولية لفلوريدا  1999. وهي رسالة دكتوراه تم إنجازها عام "الثانوية

  الأمريكية .

مدى أثر إستعمال أساليب التدريس الحديثة على إكساب المتعلمين هدفت الدراسة الى معرفة        
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تم إختيار ، إستعمل الباحث المنهج التجريبي، والمهاريةية بعض الصفات البدنية في المرحلة الثانو 

متعلماً في مرحلة التعليم المتوسط في أحد المؤسسات  68العينة بالطريقة المقصودة, بحيث بلغ عددها 

في  34متعلماً في المجموعة الضابطة و 34التربوية, قسمت إلى مجموعتين متساويتين, بحيث 

  قد تمثلت في: و إختبارات لقياس التعلم الحركي في رياضة الرياشة, ام تم استخدالمجموعة التجريبية.

إختبار   محاولات 06تبار الأرسال من أعلى إخ، محاولات 06سال الجانبي من أسفل  إختبار الإر   •

 إختبار كتابي في رياضة الريشة. والتحصيل المعرفي, وه

مجموعتين التجريبية والمجموعة أسفرت النتائج على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ال  

بينت النتائج أيضاً نشوء ، وهذا في كل الإختبارات المستعملةالضابطة ولصالح المجموعة التجريبية 

  .ةوالأساتذتفاعل إجتماعي كبير بين المجموعة التجريبية 

  :)christien Bélange )2009 - كريستيان بيلنجر  دراسة - 2- 3- 7

الصحة و  وتقاسم القرارات المستعملة من طرف أساتذة التربية البدنيةأساليب التدريس بعنوان :"   

تم إنجاز هذه الدراسة ضمن  ،"لال العملية التعليمية التعلميةفي الطور الثالث من التعليم الإبتدائي خ

 وذلك خلال - كندا –متطلبات الحصول على درجة الماجيستير في التربية, بجامعة الكيباك مونت ,

  م .2009- 2008لدراسية الجامعية السنة ا

 Les Styles D'enseignement Et Le Partage De Décisions Utilisées Par Des 

Enseignants En Education Physique Et Sportive Du Troisième Cycle Du Primaire 

Lors D'une Situation D'enseignement – Apprentissage.  

الطريقة ( أساليب التدريس ) الأكثر إستعمالاً من طرف أساتذة التربية  معرفة إلىهدفت الدراسة        

أساتذة التربية  05تمثلت في ، إستخدم الباحث المنهج الوصفي، ة والصحة في المرحلة الإبتدائيةالبدني

 البدنية في الطور الثالث من التعليم الإبتدائي, وذالك من خلال ملاحظة عدد من الحصص التطبيقية

  شبكة الملاحظة.، استخدم الباحث المنجزة من طرف هؤلاء

أساليب من  06أساتذة التربية البدنية في التعليم الإبتدائي يستعملون  توصلت الدراسة إلى أن  

أساليب هي من الأساليب التي يطلق  03أساليب التدريس التي جاء بها موسكا موستن, بحيث أن 

أما الأساليب الثلاثة الأخرى فهي من الأساليب الإنتاجية ( أسلوب   عليه إسم أساليب  إعادة الإنتاج

  الإكتشاف, التعلم الذاتي)  التدريس بالبرنامج الفردي 

جماعي) وباختلاف  \إستعمال هذه الأساليب يختلف باختلاف نوع النشاط الرياضي ( فردي •

  .الأساتذةخصائص 
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    : السابقة الدراسات على التعقيب -8

ان هــذه الدراســة المتواضــعة تعتبــر إضــافة علميــة  و راســة مــن الدراســات الســابقة هــموقــع هــذه الد  

واقع حصة البيداغوجيا التطبيقيـة وأثـر برامجهـا فـي  ،لتكشف على بصيرة ودراية ،وعملية لهذه الدراسات

الرياضـية بجامعـة و تقنيات النشـاطات البدنيـة و التدريس لطلبة معهد علوم  تنمية بعض كفاياتو اكتساب 

معاهــد و التــي هــي جــزء مــن كليــات و لأغــواط مــن خــلال العمــل علــى اســتخدام أســاليب التــدريس الحــديث ا

  الرياضية في الجزائر. و إعداد مدرسي التربية البدنية 

إتفقت هذه الدراسة مع مجموعة من الدراسات السابقة في المتغير التابع الكفايات التدريسية و   

على، عبد الرحمان  سنان عباسدراسة كل من و ، مومني عبد اللطيف- قاسم خزعليمؤشراته مثل و 

  يوسف بكر.

والدراسات  الدراسة هذه بين تشابه هناك أن نلاحظ السابقة الدراسات عرض خلال من وأيضا  

  عمور عمرالتدريس مثل دراسة  في أساليب عدة استخدام مثل أمور، عدة خلال من ذلك تبين السابقة

 أساليبالدراستين مجموعة من  استخدمت حيث اسة كريستيان بيلنجر،در و  ايدير عبد النور، دراسةو 

ودراسة أوسوزن  على ماهر عبد الرحمان شنطي،اتجهت دراسة و  ،رصد فاعلية استخدامهاو التدريس 

 هذهو  الذاتي أسلوب التطبيقو التركيز على استعمال أسلوبين هما الأسلوب التبادلي  إلىوجريسيل، 

موستن لتدريب عينة  أساليب من والتبادلي (التفكير المشعب) حل المشكلات أسلوبي استخدمت الدراسة

  برنامج تعليمي لكرة السلة.  حصص البيداغوجيا التطبيقية واستخدام أثناءمن الطلبة 

 التدريس الحديثة أساليبستخدام اتعليمي يكون جوهرة  برنامج إعدادالدراسة الحالية على اعتمدت 

أحمد السيد و سيد أحمد عدة،  كل من إليههذا ما اتجهت و  لاسلوب التبادلي)او (أسلوب حل المشكلات 

على ماهر و  هشام حجازي عبد الحميدو غازي محمد خير إبراهيم الكيلاني، و الموافي محمد خطاب، 

  عبد الرحمان شنطي. 

تقنيات و معهد علوم  طلاب من تكونت الحالية الدراسة عينة فإن الدراسة عينة حيث من أما  

 من العديد مع هتتشاب فهي لذلك ،عمار ثليجي بالاغواط جامعة في الرياضيةو نشاطات البدنية ال

  سيد أحمد عدة، أحمد السيد الموافي محمد خطاب، غازي محمد خير إبراهيم الكيلاني الدراسات منها

ن هشام حجازي عبد الحميد، إبراهيم المتولي أحمد المتولي، عمور عمر، على ماهر عبد الرحما

 والبعض  التقليدي الأسلوب مع بالمقارنة التدريس أساليب تناولت التي الدراسات معظم وإن شنطي.

 في أساليب التدريس تأثير تناولت الدراسات وبعض آخر على أسلوب بأفضلية مقارنة كانت الآخر
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 على التركيز وكان للأسلوب العينة أفراد تفضيل وحول الدراسة لعينة الحركية المهارات وتنمية تطوير

  .غازي محمد الكيلاني  ،على ماهر عبد الرحمان شنطي،ايدير عبد النور ،عمور عمر سلوك

 :حيث من وإجراءاتها الدراسة خطوات تحديد في الباحث السابقة الدراسات أعانت وقد  

 .الدراسة وطبيعة لملائمته وذلك التجريبي التعليمي المنهج إعتماد  •

 .الدراسة لمجتمع تمثيلها مدى نم والتحقق العينة إختيار  •

 .الحالية الدراسة وطبيعة المناسبة الإحصائية الأساليب على الإستدلال  •

 .ومناقشتها الدراسة نتائج عرض في الإسترشاد  •

 :يلي ما السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة به تميزت ما وأهم-

الكفايات  وصقل لتنمية كمحاولة وذلك ثالباح قبل من تعليميين برنامجين تصميم تم الدراسة هذه في

لتحقيق  ذلكو متعددة  محاور تناولت الدراسة هذه أن كما ،التجريبيتين المجموعتين طلبة لدى التدريسية

  .حل المشكلات وأسلوب التبادلي الأسلوب هما تدريس أسلوبي تناولت فقد ،الدراسة هدف

 :يلي فيما الحالية الدراسة وإمتازت- 

 أول دراسة كونها في الباحث علم ضوء وفي الدراسات من غيرها عن دراسةال هذه تميزت •

خلال  الرياضيةو تقنيات النشاطات البدنية و لتدريب طلبة معهد علوم  تعليمي برنامج استخدمت

 حصص البيداغوجيا التطبيقية على إستخدام أسلوبي حل المشكلات (التفكير المتشعب)

 .موستن  موســــــــكاأساليب من التبادلي والأسلوب

في السنة الثانية  المسجلين الطلبة من متميزة دراسة عينة بإستخدامها الدراسة هذه تميزت •

ليسانس معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية جامعة الأغواط خلال حصة 

 .الأداء في والدقة المهارية الطلاب قدرات على تحسين البرنامج ساعد مما البيداغوجيا التطبيقية

 استخدام أساليب التدريس الحديثة وهما  أثر إلى التعرف في الدراسة هذه نتائج امتازت •

خلال حصة البيداغوجيا  تنمية الكفايات التدريسية والأسلوب التبادلي في حل المشكلات أسلوبي

 الجامعات في لمختلف المواد والأساتذة والمدربين فرصة للمهتمين ويتيح يساعد مما التطبيقية

  .الجزائر في وتقدمها تطويرها وإلى البرنامج هذا من الاستفادة من زائريةالج

 



  

  الفصل الثاني 

  الكفايات التدريسية
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 :الكفايات التدريسية 

فـي مجـال التربيـة والتعلـيم حيـث تـم اسـتخدام  –نسبيا  –يعد مفهوم الكفايات من المفاهيم الحديثة   
مفهوم الكفايات لأول مرة في الخمسينيات من القرن العشرين الميلادي عندما بدا التربويون في الولايات 

ن الصـــفات والمهـــارات والمعـــارف والاتجاهـــات المتحـــدة الأمريكيـــة يركـــزون علـــى مـــا يتمتـــع بـــه الفـــرد مـــ
والمشرفين في أعمـالهم التربويـة ومـن هنـا ظهـر فـي أدبيـات التربيـة مـا  الأساتذةكأساس لأداء المديرين و 

  والمدير وغيرها مـن كفايـات الفئـات التربويـة المختلفـة العاملـة فـي الحقـل التربـوي ذالأستايعرف بكافيات 
إتقــان و الأدائيــة التــي تمكــن صــاحبها مــن ممارســتها بنجــاح و راتهــا الفنيــة مــن المعلــوم أن لكــل مهنــة مها

يتعامـل مـع أفـراد  ذالأسـتاأصـعبها فـي نفـس الوقـت لأن و أقدس المهن و تعتبر مهنة التدريس من أحجل و 
أدائية و  كفايات تدريسيةيمتلك  ذأستاالتعليم إلى و لذى تحتاج مهنة التربية  ،قدراتهو أفكاره و لكل إتجاهاته 

معرفيــة و بالتســلح بخلفيــة نظريــة لا يــأتي ذالــك إلا و أفــراد المجتمــع، تنشــئة اليــة لكــي يســاهم بفعاليــة فــي ع
يعــد التـدريس مهنــة فنيــة دقيقــة تحتـاج إلــى إعــداد جيــد  الكفايــاتالتـدريب المســتمر لزيــادة إكتسـاب  هــذه و 

, ومهنــة قــدرة عامــةن لمــن يقــوم بممارســتها فهــي ليســت مجــرد أداء يمارســه أي فــرد وفقــا لمــا يمتلكــه مــ
  إلــى طالـب ولكنهــا تهـدف أساســا إلـى تعــديل الســلوك  أسـتاذالتـدريس لا تعنــي مجـرد نقــل المعلومـات مــن 

  أي أن عملية التدريس لابد أن يصاحبها تعلم حقيقي وإلا فقدت معناها وأهميتها .
 مفهوم الكفاية:  -1

 المعنى اللغوي للكفاية:  1-1

، ويقــال كفــى يكفــي كفايــة إذا قــام بــالأمر ،)1990،139،منظــورابــن جــاء فــي لســان العــرب (  
  )1993،812ابــن منظــور،وذكــر الفيــروز وآبــادي فــي القــاموس المحــيط ( ،كفــاك هــذا الأمــر أي حســبك

فعلهــا و ، كافيــك مــن رجــل أي حســبكو ســتكفيته الشــيء، او اكتفيــت بــه و كفــاه مئونتــه يكفيــه وكفــاك الشــيء 
   جـــاء فـــي قــــاموس لســـان العــــربو ، غيـــره "(المعجـــم الوســــيط ) ن"كفـــى يكفـــي كفايــــة أي اســـتغنى بـــه عــــ

 كلمة الكفاءة فهي مصـدر مشـتق مـن فعـل كفـى يكفـي: إذ قـام بـالأمر وكفـىو المساوي و النظير  الكفء:
  ).2000،80،منظور معناه اضطلع. (ابنو كاف  والرجل كفاءة، فه

حســن تصــريفه (ابــراهيم و رة عليــه الكفــاءة فــي العمــل أي القــدو المماثلــة فــي القــوة والشــرف،  الكفــاءة:
  ).1989،791،مصطفى

سَنُرِيهِمْ آيَاتِنَا فِي الآْفَاقِ وَفِي أَنفُسِهِمْ حَتىٰ يَتَبَينَ لَهـُمْ أَنـهُ الْحَـق  «معنى الكفاية في قوله تعالىو     
أنـه قـد بـين لهـم مـا فيـه كفايـة   )53ةسـورة فصـلت، الآيـ( »أَوَلَمْ يَكْفِ بِرَبكَ أَنهُ عَلَىٰ كُـل شَـيْءٍ شَـهِيدٌ  ۗ◌ 

ويقال: كفـاني هـذا المـال أي لـم أحـتج إلـى  في الدلالة على توحيده، والكُفية بالضم ما يكفيك من العيش
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أي حمـاني مـن عملهـا بـأن قـام  أي: حمـاني منـه ومـن كيـده، وكفـاني مشـقة السـفر: وغيره، وكفاني العد
كــاظم . (ســتاذالأه عالمــا أي: أنــه بلــغ مبلــغ الكفايــة فــي كفــى بــو مقــامي فيهــا، ويقــال أيضــا كفــى فــلان، أ

  ).2003،27،الفتلاوي
  كفـاه الشـيء كفايـة أي اسـتغنى بـه عـن غيـرهو يشتق لفظ الكفاية فـي اللغـة العربيـة مـن مصـدر كفـاه: 

عــدة أشــياء تكفــي صـــاحبها و بــذلك فلفــظ الكفايــة يقصــد بــه تحقيـــق قــدر معــين مــن شــيء أو  كــاف. وفهــ
  لغرض محدد. 

تعني العلاقة. تقابلها الكلمة في و هي من أصل لاتيني، و  Competentiaظ الكفاية لفو   
تفيد لغويا و في اللغات الأوروبية بمعان مختلفة،  1468قد ظهرت في سنة و ، Compétenceالفرنسية 

  الأهليةو   الصلاحيةو تعني: الجدارة في التخصص و  Compétentنقول بالفرنسية و المهارة، والقدرة. 
غنايم ( مختلفة. بدلالات 1468اءة. فقد ظهر استعمالها في اللغات الأوروبية سنة الكف
  )2005،53،هني

هـي و   على أنها استعداد شخص في أخذ القـرار Compétenceيعرف قاموس لاروس  الكفاية 
 عبارة عن القدرة المتعرف بها في المادة ما. أما في مجال الحقوق، فتعني حق الحكم في قضية: كفـاءة

كـذلك فـي مجـال اللغـة، فتعبـر عـن الكفـاءة اللغويـة التـي يظهرهـا الأفـراد عنـدما يتكلمـون لغـة و المحكمة، 
معلومــــات معمقــــة فــــي مــــادة مــــا، أي قــــادر. و ، أمــــا عــــن الفــــرد الكــــفء فيعنــــي الــــذي لــــه معرفــــة أمعينــــة

)Dictionnaire Larousse,1984, 211( ، كـــــذلك يعـــــرف كـــــل مـــــن أســـــتلفي وآخـــــرون إنو            
فـي  الالتقـاء ومعناه البحث عن اقتنـاء  شـيء معـين، أو  Peterمشتقة من اللاتينية  Compétenceلفظ 

 .معـين لـه كفايـة لـدورو أي المقـدرة علـى القيـام بعمـل معـين أ Etre.Compétentوعبـارة  ،موقـف معـين
)Astolfi , J.P, et autres, 1991, 13(  

ن، الكفايـة بأنهـا الخاصـية الإيجابيـة للفـرد والتــي التكـويو كمـا يعـرف القـاموس الموسـوعي للتربيـة   
تشـــهد بقدرتـــه علـــى إنجـــاز بعـــض المهـــام، ويقـــرر بـــأن الكفايـــات شـــديدة التنـــوع فهنـــاك الكفايـــات العامـــة 

النوعيـة و هنـاك الكفايـات الخاصـة أو  ،ي تسهل إنجاز مهام عديدة ومتنوعـةالتو الكفايات القابلة للتحويل و أ
حـل المشـاكل و . كمـا أن هنـاك كفايـات تسـهل الـتعلم محـددةو خاصـة جـدا،  ظف إلا فـي مهـاموالتي لا تو 

كمـا  ،الأشـخاصالتفـاهم بـين و الجديدة في حين تعمل كفايـات أخـرى علـى تسـهيل العلاقـات الاجتماعيـة 
ك معرفــة حســن الســلو و أن هنــاك بعــض الكفايــات تمــس المعــارف فــي حــين تخــص غيرهــا معرفــة الأداء أ

  .)2008،06،المومنيحسين الكينونة. (و 
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  تعريف الكفاية اصطلاحا:  1-2

، وقـد أصـبح هـذا الاصـطلاح مسـتخدما البحـوث التربويـةو الدراسـات تعددت تعاريف الكفايـة فـي  
إن التعرض إلى مختلف  ،بشكل كبير خاصة مع الاصطلاحات التي مست المنظومة التربوية الجزائرية

ف بـــين حتـــى إن وجـــد اخـــتلاو الجديـــد القـــديم التعـــاريف قـــد يســـاهم فـــي الفهـــم الصـــحيح لهـــذا المصـــطلح 
، فـــإن هنـــاك عـــددا مـــن الخصـــائص التـــي تتفـــق حولهـــا معظـــم التعـــاريف. التعـــاريف، كمـــا يؤكـــد التـــومي

  )2005،28،(التومي
  هي كما يلي:و ن هذه التعاريف، مسنتعرض لمجموعة و   

  : االكفاية بأنه Deketele, J.M يعرف  •
جيهــة و  المكتســبة عــن طريــق اســتيعاب معــارفومــن المهــارات  مجموعـة مــن المعــارف، والقــدرات الدائمــة 

  ).2000،04،(روابح وخبرات مرتبطة فيما بينها في مجال معين.
علــى أنهــا القــدرة علــى إنجــاز النتــائج المرغوبــة مــع اقتصــاد فــي الوقــت  :الكفايــة "Goodجــود "يعــرف   •

  ).2007،127،والجهد والنفقات. (شطناوي
المقتضــيات التــي تتطلبهــا و بأنهــا درجــة النجــاح فــي القيــام بالوظــائف،  :ايــةالكف ،تعــرف ســامية الختــامو   •

  مهنة معينة.
الاتقـان، أي كيفيـة و مبينا أوجه مكوناتهـا فـي أنهـا تعنـي الـتمكن أ :مفهوم الكفاية  Writeيحدد رايت و   •

أوجـه: وجهـا تتضمن الكفاية ثلاثـة و السيطرة عليها، و كون الفرد فعالا ونشيطا في محاولاته لضبط بيئته 
  وجها دافعيا، وآخر وجدانيا.و معرفيا، 

بمفهومهـا العـام بأنهـا القـدرة علـى القيـام بعمـل مـا بمسـتوى  :أن الكفاية يوضح مصطفى فوزي زيدانو   •
يســتند إلــى المعرفــة التــي يــتم توظيفهــا و عــال مــن الدقــة فــي زمــن أقــل مــن الــزمن المحــدد لــلأداء العــادي. 

صورة للأداء تقترب من حد المثالية، حيث يؤدي الفرد العمـل فـي أقـل  بمعنى آخر فهيو لخدمة الأداء، 
بالتـالي يصـبح الأداء أداء و  قـد تحتـوي الكفايـات الرئيسـية علـى عـدد مـن الكفايـات الفرعيـةو وقت وجهـد. 

  .)2003،34زيدان،نبيل محمد الكفايات الرئيسية والفرعية. (
والإمكانيــات  المهــاراتو مناســب مــن الخصــائص،  الكفايــة بأنهــا: تــوافر قــدر بينمــا يعــرف أيمــن غريــب  •

عبـــــد  داف المنشـــــودة. (الأزرقالشخصـــــية لـــــدى الفـــــرد، بحيـــــث يســـــتطيع اســـــتخدامها فـــــي تحقيـــــق الأهـــــ
  )2000،13،الرحمان

عــن طريــق و بأنهــا مهــارة مكتســبة عــن طريــق اســتيعاب معــارف ملائمــة  :الكفايــة Legendreيعــرف و   •
  )2003،16حلها. (ديشي،و ت الخاصة لمشكلاالتي تسمح بتحديد او التجربة، و الخبرة 
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الوقــت  يقــول: أن المهــارة جــزء مــن الكفايــة، فالكفايــة تشــتمل فــي  Dussant.jللإشــارة فــإن ديســو.ج   •
كذا جزء إجرائي أي و  المواقف،و المدركات و المهارات و نفسه على جزء كامن، أي مجموعة من المعارف 

ع هــذين الجــزأين أي انــدماج كــل المعــارف والمهــارات النشــاط. وتشــمل أيضــا علــى تقــاطو إنجــاز المهمــة أ
  )2000،04النشاط). (روابح،و مة أعناصر الإنجاز التي تطبق عليه (عناصر المهو 
، تشــمل مجموعــة مهــام (معرفيــة قــدرات نعبــر عنهــا بعبــارات ســلوكية الكفايــة بأنهــا: وتعــرف الفــتلاوي  •
التــي و بمســتوى معــين مــرض مــن ناحيــة الفعاليــة  وجدانيــة) تكــون الأداء النهــائي المتوقــع إنجــازه مهاريــةو 

  )2004،29الفتلاوي،هيلة سة المختلفة. (تقويمها بوسائل الملاحظو يمكن ملاحظتها 
  العمل في سياق معينو هي قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك  :أن الكفاية أما تعريف محمد الدريج 

شــكل مركـب، كمــا يقــوم الفــرد الــذي اتجاهــات مندمجــة بو قــدرات و مهـارات و يتكـون محتواهــا مــن معــارف و 
  )2003،16،الدريجمحمد . (مشكلة ما وحلها في وضعية محددة اكتسبها بتوظيفها قصد مواجهة

 Romainvilleآخرون و في نفس السياق الذي ذهب إليه الهاروشي، حيث يعرف رومان فيل و  
et autres  ) الكفايـة بأنـه: الانـدماج الـوظيفي للمعـارفSavoir ( المعـارفو ) المهاريـةSavoir faire (

حيـث تمكـن هـذه  )،Savoir devenirمعـارف الوجـود مسـتقبلا (و )  Savoir êtreالمعـارف الوجدانيـة (و 
كمــا  الكفايــة الفــرد مــن التكيــف مــع محيطــه وموجهتــه لعــدد مــن الوضــعيات قصــد وجــود حلــولا للمشــاكل

 (Romainville et autres,2001,52)تساعده من إنجاز المشاريع في المستقبل.
بأنهـا مجموعـة مـن السـلوك الكـامن الوجـداني  :الكفايـة  Raynal,f et Rieuner,Aرونـر و ويعتبر رينـال 

الــنفس حركــي الــذي يســمح للفــرد بممارســة نشــاطه المعقــد بفعاليــة، كمــا تــرتبط الكفايــة بمهنــة و المعرفــي و 
  ).Raynal Françoise et Rieuner,1997, 77بوضعية اجتماعية.(و بوضعية احترافية أو بحرفة و 

إلـى أن كـل أداء كفايـة  مـا أوردتـه الفـتلاوي حسـب Frederick J.Mcdonaldيشير فريـديريك و  
  هي:و يتشكل من ثلاثة عناصر أساسية 

المهـارات الفكريـة و الـوعي و القدرات العقليـة و يتألف من مجموع العمليات المعرفية  :معرفي -الأول •
    الضرورة لأداء مهام الكفاية.

الحركات التـي يمكـن و يشمل السلوك الأدائي الذي يتألف من مجموعة الأعمال،  :عملي -الثاني •
المناقشـــات و الكـــلام و غيـــر لفظيـــة بمـــا فيهـــا القـــراءة و لفظيـــة و مـــن ضـــمنها مهـــارات يدويـــة و ملاحظتهـــا 

  تشغيلها.و تركيب أجهزة و استخدام وسيلة تعليمية و الرسم و الكتابة و 
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ون على جملة من الاتجاهات والقيم والمبادئ الأخلاقية يشتمل هذا المكو : وجداني - الثالث •
الأمانة وتوخي و والمواقف الإيجابية التي تتصل بمهام الكفاية الأدائية بما فيها الالتزام والثقة بالنفس 

  )2004،22،الفتلاويسهيلة في التنفيذ. (الحرص والدقة 

صرف بفعالية عند مجموعة من بأنها هي القدرة على الت :الكفاية   Perrenoudوويعرف بيرن 
عن و القدرة على حل المشاكل في الوقت المناسب و الحالات المتشابهة، لأننا لدينا المعرفة اللازمة 

بناء استجابات مناسبة دون و أن الكفاية تسمح لمواجهة أوضاعا معقدة  Perrenoudيضيف و دراية. 
  )Houchot Alain et autres,2007,53(. الاعتماد على دليل للاستجابات مبرمج مسبقا

   الخصائص التالية: يمكن إستخلاص السابقة من خلال التعاريف
  أن الكفايـــة تتضـــمن مجموعـــة مـــن القـــدرات تنتمـــي إلـــى المجـــال المعرفـــي، والمجـــال الوجـــداني  •

لكن يمكن أن نستدل عليها مـن خـلال أداء و والمجال الحسي حركي، بحيث لا يمكن ملاحظتها، 
  قياسه.و ن ملاحظته إنجاز معين يمكو أ
الادائيــــة مجموعــــة مدمجــــة مــــن المهــــارات  هـــا، لأنمكتســــبةتتفـــق أغلــــب التعريفــــات أن الكفايــــة   •

  .والقدرات العقلية المعرفية والعمليات 
لكـن يسـتدل علـى وجودهـا مـن و لا قياسـها، و تتفق جل التعاريف أن الكفاية لا يمكن ملاحظتها   •

  .لتعلم من حيث القياس، لها نفس خصائص اخلال الممارسة والفعل
وقـت و لوصـول إلـى النتـائج المرغـوب فيهـا بأقـل جهـد ل تسـعىتتفق أغلـب التعـاريف أن الكفايـة   •

  وبأقل التكاليف.
  مهنيــة، تعليميـــةمختلفــة  فــي مجـــالاتيمكـــن أن تطبــق كمــا تتفــق أغلـــب التعــاريف أن الكفايــة   •

  شخصية.  إجتماعية
عمل معين، بل هي القدرة على المبـادرة للمهارة اك يرى بعض المربين أن الكفاية ليست امتلاو   •

  تجسيدها.و كيفية استغلالها  وإنماامتلاك المعارف والمهارات  لا تعنيوهي . في أدائه في
ات الإســــتعدادالقــــدرات و أمــــا المقصــــود بالكفايــــة فــــي هــــذا البحــــث، فيتمثــــل فــــي مجموعــــة مــــن   •
أقســام وكليــات و طلبــة معاهــد و  الأســاتذةالمعــارف والمهــارات والاتجاهــات التــي يجــب أن يمتلكهــا و 

 قياســهو الـذي يمكــن ملاحظتـه و  ،ليحقـق بــه مسـتوى معـين مــن الأداء ،الأســاتذةو إعـداد الأسـاتذة 
 الممارسة.و التي تم اكتسابها عن طريق التدريب و 
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  العلاقة بين مفهوم الكفاية ومفاهيم أخرى: -2

  :Performance العلاقة بين الكفاية والأداء 2-1

الأداء التعليمي حسب مـا جـاء بـه عبـد الـرحمن الأزرق  بأنـه قـدرة  Flandersوضح فلاندرز يو  
يشــمل كــل مــا يقولــه و ، ســتاذالأيعبــر عنهــا بمعــايير ســلوك و تعليميــة نوعيــة يطلــق عليهــا القــدرة الفنيــة، 

عمليـة مـن سـلوك أثنـاء ال الأسـتاذ، أي جميـع مـا يصـدر عـن يفعلـه فـي أثنـاء الموقـف التعليمـيو أ الأستاذ
  )2000،17،الأزرقعبد الرحمان غير مباشر. ( ومباشر أ ويتصل بها على نحو التعليمية، 

  ، والأداء فتتلخص في النقاط التالية:فتشير أن العلاقة بين الكفاية أما سهيلة كاظم الفتلاوي
 أن الكفاية ترتبط بالقدرة على العمل بمستوى معين من الأداء.  •
المهــام المطلوبــة.  ي مــرض للقيــام بمقتضــيات الأفعــال والأعمــال أوتـرتبط الكفايــة بســلوك أدائــ  •

  ).2004،24،(سهيلة الفتلاوي
من نتائج مـع تلاميـذه أثنـاء العمليـة  الأستاذيشير الأداء في المجال التدريسي مقدار ما يحققه و  

مــن العوامــل  فــي المواقــف التعليميــة بمجموعــة ســتاذالتعليميــة التعلميــة. كمــا يتغيــر الســلوك الأدائــي للأ
غيرهـا. أمـا الكفايـة فهـي ثابتـة و المكـان و الزمـان و الموضـوع و التعـب و الموضوعية مثل: الانتبـاه، و النفسية 
أن الكفايـة هـي " البطانـة الداخليـة لـلأداء والتـي تلعـب دور المحـرك أنهـا نمـوذج  جذكر الـدريو ، لا تتغير

ـــــي ولا يلاحـــــظ إلا مـــــن خـــــلال انجـــــازات محمـــــد . (وســـــلوكيات مؤشـــــرة مســـــتبطن ومكتســـــب وغيـــــر مرئ
لمظهـــر ا وفـــرق بـــين الكفايـــة والأداء بـــان الأداء هـــ يوجـــدأمـــا جامـــل فـــذكر انـــه ، )2003،317،جالـــدري

  )2000،13،جاملعبد الرحمان (.العلمي للكفاية
 العلاقة بين الكفاية والمهارة : 2-2

  :تاليةاية والمهارة في النقاط الانه يمكن تلخيص الفروق بين الكف الفتلاويذكرت  
  .فالمهارة تعد احد عناصر الكفاية نطاق الكفاية اعم واشمل من المهارة،  •
ترتبط الكفاية بالكثير من الأعمال التنظيمية والفنية والإداريـة فـي حـين ترتكـز المهـارة فـي أداء   •

  عمليات حركية حسية .
  .فهي تعني تحقيق الكفاية له ،أداء شيء ما وأ إذا تحققت المهارة في انجاز  •
 .يعني بالضرورة تحقيق المهارة به فهذا لا ،إذا تحققت الكفاية لشيء ما  •

  المهارة في النقاط التالية:و ، يمكن أن نميز بين الكفايةو 
  نطاق الكفاية أعم وأشمل من المهارة، فالمهارة تعد أحد عناصر الكفاية.  •
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لــتمكن وفــق معــايير تتطلــب المهــارة شــروط: الســرعة والدقــة والتكيــف ومــدة التوقيــت ومســتوى ا  •
الوصول إلى الهدف في حين تتطلب الكفاية أقل تكاليف من حيث الجهد والوقـت والنفقـات ولكـن 

  ليس بمستوى أداء المهارة.
  أداء شيء ما، فهي تعني تحقق الكفاية له. وإذا تحققت المهارة في إنجاز أ  •
  ة به.إذا تحققت المهارة لشيء ما، فهذا لا يعني بالضرورة تحقق المهار   •
تـرتبط الكفايـة بـالكثير مـن ألعمـال التنظيميـة والفنيـة والإداريـة فـي حـين ترتكـز المهـارة فــي أداء   •

  عمليات حركية حسية.
  ).2003،29،الفتلاويسهيلة إن المهارة تصور المستوى العالي من الكفاية في الإنجاز. (و   •

  تكمـن فـي أن الكفايـة تتميـز بأنهـا مرنـة المهـارةو فيرى أن طبيعة الاختلاف بين الكفاية،  أما همام زيدان
الثبات مثل مهارة إلقـاء الأسـئلة و بالتخصص  - إلى حد ما -أكثر اتساعا من مفهوم المهارة التي تتسمو 
  ).2000،16،الأزرقعبد الرحمان بذلك يمكن أن تتضمن الكفاية مجموعة من المهارات. (و 

  خمسة خصائص وهي:فيحدد مفهوم المهارة من خلال  أما حسن حسين زيتون
العمليـة و وهـذا العمـل أ عمليـة معينـة.و تعبر المهـارة عـن القـدرة علـى أداء عمـل أ الخاصية الأولى: •

العمليــــات و هــــي الأداءات أو العمليــــات الأصــــغر، و يتكــــون فــــي الغالــــب مــــن مجموعــــة مــــن الأداءات أ
  ب كرة السلة.متناسق مثل لاعو المهارات البسيطة التي تتم بشكل متسلسل و البسيطة الفرعية أ

الســـــلوكيات العقليـــــة و تتكـــــون المهـــــارة عـــــادة مـــــن خلـــــيط مـــــن الاســـــتجابات أ الخاصـــــية الثانيـــــة: •
هــي: المهــارات المعرفيــة و عليــه فقــد صــنفت المهــارات إلــى ثــلاث أصــناف، و الحركيــة. و الاجتماعيــة و 

احتــرام و الإصــغاء و المهــارات الاجتماعيــة (مهــارات التعبيــر عــن وجهــة نظــره و (مهــارات حــل المشــكلة) 
  المهارات الحركية (مهارة الكتابة وغيرها).و أفكار الآخرين) 

المعلومــــــات، إذ تكـــــون المعرفــــــة و يتأســـــس الأداء المهــــــاري علـــــى المعرفـــــة أ الخاصـــــية الثالثــــــة: •
المعلومات جزء لا غنى عنه من هذا الأداء. ومن ثم ينظر للمهارة علـى أنهـا القـدرة علـى اسـتخدام و أ

  ن، كما أن المعرفة وحدها لا تضمن إتقان أداء المهارة. المعرفة في أداء عمل معي
  ينمي الأداء المهاري للفرد، ويحسن من خلال عملية التدريب والممارسة. الخاصية الرابعة: •
: يتم تقييم الأداء المهاري عادة بكل من معيـاري الدقـة فـي القيـام والسـرعة فـي الخاصية الخامسة •

قــدرة الفــرد علــى تكيــف أدائــه المهــاري فــي مواقــف و هو الــث، الإنجــاز معــا. كمــا قــد يضــاف معيــار ث
  ).2004،06،زيتونعبد الحميد جديدة. (
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نشـــاط معـــين ذي و بأنهـــا القـــدرة علـــى أداء عمـــل أ مهـــارة التـــدريس يعـــرف حســـن حســـين زيتـــونو   
هذا العمل قابل للتحليل لمجموعـة مـن السـلوكات (الأداءات) و علاقة بتخطيط التدريس وتنفيذه وتقويمه، 

ســرعة إنجــازه و مــن ثــم تقييمــه فــي ضــوء معــايير الدقــة فــي القيــام بــه و الاجتماعيــة، و الحركيــة و المعرفيــة 
مــن ثــم و القــدرة علــى التكيــف مــع المواقــف التدريســية المتغيــرة بالاســتعانة بأســلوب الملاحظــة المنظمــة، و 

  ).2004،12،زيتونعبد الحميد يمكن تحسينه من خلال البرامج التدريبية. (
حسـب أحمـد زكـي بـدوي، فتعنـي قـدرة الفـرد  Capacitéأمـا القـدرة لعلاقة بين الكفاية والقـدرة : ا -2-3

قـد تكـون و ذهنية و التكيف في العمل بنجاح وتتحقق بأفعال حسية كانت أو الفعلية على إنجاز عمل ما، أ
  ).2005،95،هني غنايم. (مكتسبةو فطرية أ
متطــور يســمح للفــرد بالنجــاح فــي و كتســب أالقــدرة علــى أنــه اســتعداد م  Legender,Rيعــرف و  

لا يمكنهــا أن و تحمــل عمــل و المهنــي وتتــرجم مــن خــلال القــدرة علــى القيــام بنشــاط أو النشــاط الجســماني أ
مكتسبة كما يمكن أن تنمى مـن خـلال الخبـرة و تكون فعالة إلا إذا عبر عنها، ويمكنها أن تكون فطرية أ

  ).Legender. R,1993,159من خلال التعلمات الخاصة. (و 
 ويمكن أن نستخلص من التعـريفين السـابقين أن القـدرة هـي مـا يجعـل الفـرد قـادرا علـى القيـام بـه 

  فهي لا تظهر للملاحظة إلا من إنجاز عمل معين.
لكن من و بينما يرى الفارابي أن الكفاية أعم من القدرة لأن من يمتلك القدرة قد لا يملك الكفاية.  

لـيس لاعبـا مـاهرا لـه لكنـه و ة مـثلا، لاعـب لـه القـدرة علـى الجـري والـدفع والجـر، يملك الكفاية يملك القدر 
لكن يضيف نفس الكاتب أن محمد أمزيان يرى أن مفهوم القدرة أعم من مفهوم الكفاية كفايات اللعب، و 

موقـف وجـداني يـرتبط بمجـال مـن و أداء مهـاري أو يقول بأنه إذا كانت الكفاية عبارة عن سلوك معرفـي أو 
  جالات الخاصـة بشخصـية الفـرد، فـإن مفهـوم القـدرة يبقـى عامـا، يمكـن أن يمتـد ليشـمل عـدة مجـالاتالم

الدفع والجر لا تخص كرة و فتصبح القدرة عبارة عن مجموعة كفايات. مثلا نقول بأن القدرة على الجري 
  )2006،53اسليمان،العربي مجالات عدة.(و ضعيات و القدم وحدها بقدر ما تشمل 

  الكفاية في النقاط التالية:و يمكن أن نلخص الفرق بين القدرة  الاختلافرغم هذا  
 وحركيــة أ والقــدرة هــي كــل مــا يســتطيع الإنســان القيــام بــه مــن الأعمــال ســواء كانــت عقليــة أ  •

تكيفـــا مـــع وضـــع مـــا. وهـــي أيضـــا ليســـت مرتبطـــة بمـــادة معينـــة ولا بوضـــعية مهنيـــة  ووجدانيـــة أ
  خاصة.
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الاســتعداد، فإنجــاز عمــل معــين يســتدعي أن يكــون الفــرد قــادرا علــى هنــاك علاقــة بــين القــدرة و   •
عقليــا و القيــام بــذلك النشــاط، كمــا أن القــدرة علــى العمــل يتطلــب مــن الفــرد أن يكــون مســتعدا نفســيا 

  للقيام بذلك العمل.
الإنجاز بفعالية، فيمكن أن نعتبر أن القدرة شرط ضروري و أما الكفاية فهي القدرة على ألأداء أ  •

  فاية.للك
  :العلاقة بين الكفاية والفعالية -2-4 

إلـى افـرق بـين الكفايـة والفاعليـة بقولـه "أن درجـة فاعليـة المنظمـة إنمـا تقـاس بمـدى  أشار مرشـد
أمــا الكفايــة فهــي تعنــى مــدى تــوفير المــوارد  ،تحقيــق الأهــداف المحــددة لهــا والتــي وجــدت أصــلا لتحقيقهــا

النتـائج و ت والنشاطات اللازمة لتحقيق الأهداف مقارنة بالمحزونـات أالمادية والبشرية عند القيام بالعمليا
  )1988،212(مرشد،التي تحققها المنظمة ".

فــذكر أن الفاعليــة تقــاس بالنتــائج أمــا الكفايــة فتقــاس بالطريقــة المســتخدمة لتحقيــق  أمــا الجعيــد 
كن أن تتـوفر لـه أفضـل الوسـائل فالفرد يم ،النتائج وان تحقيق الكفاية لا يعني بالضرورة تحقيق الفاعلية

 من حيث الوقت والجهد والتكلفة لتحقيـق الأهـداف ومـع ذلـك لا يسـتطيع تحقيـق جميـع أهدافـه المرسـومة
  كمــا أن تحقيــق الفاعليــة لا يعنــي بالضــرورة تحقيــق الكفايــة فقــد يســتطيع الفــرد تحقيــق أهدافــه المرســومة

ئل مــن حيــث الوقــت والجهــد هــي أفضــل الوســا ولكــن الوســائل المســتخدمة لتحقيــق تلــك الأهــداف ليســت
  )2003،19الجعيد،احمد ( .والتكلفة

علــى هــذا فــان الباحــث يــرى أن الكفايــة احــد عناصــر الفاعليــة وان الكفايــة مرتبطــة بالعناصــر و  
المدخلة في النظام بينما الفاعلية مرتبطة بمخرجات النظام حيث تقـاس بمـدى تحقيـق الأهـداف المحـددة 

  لها.
يعنـي القـدرة علـى الاسـتخدام المـاهر للكفايـة بشـكل يـؤدي إلـى تحقيـق و  Efficacitéفعالية أما ال  

شـــيء مـــا بأنـــه فعـــال، يعنـــي العمـــل ريـــف الهــدف الـــذي توظـــف مـــن أجلـــه. بينمـــا يـــذهب الـــبعض إلــى تع
ــــــق بلــــــوغ المخرجــــــات المرجــــــوة. ( ــــــى تحقيــــــق الهــــــدف عــــــن طري ــــول إل ســــــهيلة بأقصــــــى الجهــــــود للوصــ

  ).2004،19،الفتلاوي
  حسب ما جـاء بـه عبـد الـرحمن الأزرق الفعال، فيشير نصر مقابلة ذالأستاو ا فعالية التدريس أم

ثم  الأستاذإلى أن الفعالية قد عرفت أولا على أساس أنها تتعلق بالخصائص الشخصية التي يتحلى بها 
الفعالـة و يـدة التـدريس الجأسـاليب و علـى أنهـا أسـاليب وطرائـق  ذالأسـتاظهر اتجاه آخر ينظر إلى فعاليـة 

  تعني: الأستاذقد افترض فريق ثالث أن فعالية و . ذالأستاالتي تتوافر لدى 
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قـد ظهـر فـي الوقـت و تهيئة الصفية المريحة للتلاميذ داخل الفصـل،  وعلى توفير أ الأستاذقدرة   
التوظيـــف المـــاهر لمجموعـــة مـــن  وعلـــى أنهـــا: الاســـتخدام أ الأســـتاذالحاضـــر اتجـــاه ينظـــر إلـــى فعاليـــة 

ــــق بالعمليــــة ال ــــى اتخــــاذ القــــرارات المناســــبة، فيمــــا يتعل كفايــــات التعليميــــة اســــتخداما مناســــبا، يســــاعد عل
  .)2000،17،الأزرقعبد الرحمان التعليمية.(

الثقافــة بأنــه عبــارة عــن و فقــد عرفتــه المنظمــة العربيــة للتربيــة،   العلاقــة بــين الكفايــة والتــدريب: -2-5 
ت فــي الفــرد والجماعــة التـي نــدربها، تتنــاول معلومــاتهم وأدائهــم نشـاط مخطــط، يهــدف إلــى إحـداث تغييــرا

  وسلوكهم واتجاهاتهم بما يجعلهم لائقين لشعل وظائفهم بكفاية، وإنتاجية عالية.
المهـــارة بـــالظهور فـــي مســـتوى الأداء، ويتـــيح الفرصـــة لـــلأداء و فالتـــدريب يتـــيح الفرصـــة للكفايـــة،  

الممارســة العمليــة و ذل بشــكل منظمــة عــن طريــق التمــرن ليكــون فعــالا عــن طريــق مــا يــوفره مــن جهــود تبــ
إنتاجيــة و والوجدانيــة) اللازمــة لأداء عمــل مــا بشــكل فعــال  ،والمهاريــة ،لجوانـب الــتعلم المختلفــة (المعرفيــة

  )2003،30،الفتلاويسهيلة عالية. (
خدمة فيها أن اختلاف التعريفات لتلك المفاهيم، إنما يرجع إلى ارتباطها بالمجالات المست ويبدو  

علـوم التربيـة و علوم الإدارة و الأطر المرجعية التي نشأت في إطارها، مثل العلوم الاقتصادية و من ناحية 
  من ناحية أخرى.

 :الفرق بين الكفاية والكفاءة -3  

يعـد مفهـوم الكفــاءة مـن المفــاهيم التـي شـاع اســتخدامها فـي الدارســات الإنسـانية المختلفــة إلا أن 
فــي المعجــم  ،آخــرونو أورد مصــطفى ، دل وخــلاف بــين الكثيــر مــن البــاحثينبــر محــل جــهــذا المفهــوم يعت

الوســيط أن الكفــاءة تعنــي " المماثلــة فــي القــوة والشــرف وفــي حالــة العمــل يقصــد بهــا القــدرة عليــه وحســن  
  .)1973،797(مصطفى وآخرون، تصريفه ".
الكفايـة يـرى الباحـث أن اشـتقاق المقارنة بين مفهوم الكفـاءة و في مجال  وفي المجال التعليمي : 

تحملان تقريبا نفس المعنى، إلا أن الكفاية أوسع الكفاية والكفاءة الفرق بين الكلمتين مختلف وعليه فان 
حيـث ذكـرت انـه فـي ضـوء التعريفـات  ،)2003،29الفـتلاوي،سـهيلة ( وهذا ما أكدتـهأشمل من الكفاءة و 

أوضح من الكفاءة في مجال العلمية التعليمة و أوسع واشمل و   الكفاية فإنها ترى أن الكفاية ابلغو للكفاءة 
الكيفــي معــا فــي مجــال التعلــيم بينمــا تقــيس الكفــاءة الجانــب و التربويــة وان الكفايــة تقــيس الجانــب الكمــي و 

  الكمي فقط .
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رؤية أخرى للفرق بين الكفايـة والكفـاءة فـي أن الكفـاءة هـي  نقل عن (ميدلي )الحضيبي إلا أن  
ســــــــتوى الجــــــــدارة أي الحــــــــد الأقصــــــــى ولــــــــيس الحــــــــد الادنــــــــي المقبــــــــول كمــــــــا يحــــــــدث فــــــــي "تحقيــــــــق م

  )2007،70(الحضيبي،الكفاية".
يمكــن أن نســتخلص بعــد هــذه التعــاريف اللغويــة أنــه لا يوجــد اخــتلاف كبيــر مــا بــين مصــطلح 

ق الكفـــاءة والكفايـــة، وكـــذلك بالنســـبة للتعـــاريف الاصـــطلاحية حيـــث أن الكفايـــة تعنـــي القـــدرة علـــى تحقيـــ
  الأهداف والوصول إلى النتائج المرغوب منها بأقل التكاليف من جهد ومال ووقت.

كمــا تعنــي النســبة بــين المخرجــات إلــى المــدخلات، وبــذلك فهــي تقــيس الجانــب الكمــي والكيفــي معــا فــي 
  مجال التعليم.
ل علــى أكبــر عائــد ممكــن بأقــل كلفــة مــن وجهــة النظــر الاقتصــادية بأنهــا الحصــو  الكفــاءة تعــرف

جهــد ممكنــين فــي حــين أن الكفايــة فــي المفهــوم الاقتصــادي تتضــمن بعــدين أحــدهما كمــي النســبة بــين و 
مـا يتصـل بمـا تتضـمنه تلـك النسـبة مـن دلالات تحمـل معـاني و المدخلات والمخرجات والآخر كيفي، وه

  )2004،22،الفتلاويسهيلة الاكتفاء والجودة والقدرة. (
الطــرق المناســبة و تعنــي قدرتــه علــى اســتخدام الأســاليب  اذســتأن الكفــاءة الأدائيــة للأ ويــرى راشــد

التــي تســاعده علــى تحقيــق الحــد الأعلــى مــن الأهــداف التعليميــة المنشــودة، بينمــا أن الكفايــة تحقــق الحــد 
تمثـل الحـد الأدنـى مـن المهـارات  سـتاذبناء علـى ذلـك تكـون الكفايـات الأدائيـة للأو الأدنى من الأهداف. 

فـي الخدمـة  وهـو سـواء فـي أثنـاء إعـداده قبـل الخدمـة أم فـي أثنـاء تدريبـه  الأستاذالتي يجب أن يكتسبها 
  لكي يحقق الأهداف التعليمية المرجوة منه.

وهذه الكفايات لا تقاس إلا بملاحظة أدائه داخل الصف الدراسي وعن طريق بطاقات ملاحظة  
  .)2005،57،راشدعلى أعدت لهذا الغرض. (

  ة التربية القائمة على الكفايات:نظرة تاريخية حول حرك -4 

لقد أجرت العديد من الأمم عدة إصلاحات علـى منظومتهـا التربويـة لتسـاير هـذا العصـر السـريع 
  متكـــونو التغيـــر، فقامـــت بزيـــادة الإنفـــاق علـــى التعلـــيم لأن تحـــديات المســـتقبل لا تـــذلل إلا بجيـــل مـــتعلم 

تكوينــه فــي الجانــب الأكــاديمي و مــن الأولويــات  تدريبــه أثنــاء الخدمــة يعتبــرو  الأســتاذلاشــك أن إعــداد و 
فالتـدريب عامل تغييـر فـي جميـع الحـالات، و قائد تعليمي  الأستاذلأن و التربوي حتى يصبح عمله مثمرا و 

اتجاهـا و ، فقد ظهرت فـي السـنوات الأخيـرة عـدة أسـاليب الأساتذةضرورة ملحة لتطوير أداء التربوي إذن 
مـن بـين هـذه الاتجاهـات فـي بـرامج الإعـداد التـي ظهـرت فـي  سـاتذةالأتأهيـل و تدريب و في مجال إعداد 




ا�	ـ�� ا����                                                                                           � ا��	���ت ا���ر��

35 
 

علــى أســاس  الأســتاذتعــرف باســم تربيــة  وعلــى أســاس الكفايــات أ الأســتاذالعديــد مــن الــدول اتجــاه تربيــة 
  الأداء.

التربيــة القائمــة علــى الأداءات و يشــير توفيــق مرعــي أن مفهومــا التربيــة القائمــة علــى الكفايــات و  
ا فـي الأدب التربـوي كمتـرادفين علـى الـرغم ممـا بينهمـا مـن فـروق إن التربيـة القائمـة علـى استخداما كثيـر 

  الكفايات هي أكثر شمولا حيث أنها تشتمل على ما يلي:
  تقويمه.و معايير لتقدير الإدراك   •
  تقويمه.و معايير لتقدير الأداء والسلوك التعليمي   •
  تقويمه.و معايير لتقدير نتاجات التعلم   •
السـلوك التعليمـي و التربية القائمة على الأداءات، فهي ترتبط أساسا بمعـايير تقـدير الأداء أبينما  

  ).1983،26،مرعيتوفيق تقويمه فقط، (و 
فتشـــير فـــي دراســـتها، أن حركـــة التربيـــة القائمـــة علـــى الكفايـــات يعـــود أول  أمـــا ســـلوى الجســـارو  

الـذي أشـار أن أول مـن اسـتخدم و   Dodl دودل من خلال مـا قـام بـه  الأساتذةظهورها في برامج إعداد 
وذلـك لمتابعـة  الأسـاتذة) مـن خـلال تعاونـه مـع مجلـس كاليفورنيـا لإعـداد Kinneyكيني (و هذه القـوائم هـ
  ).1991،67،الجسارسلوى (في مراحل التعليم العام. الأساتذةوتقويم أداء 

كفايــات ظهــر فــي لــى فكــرة الأن مفهــوم البــرامج التعليميــة القائمــة ع بينمــا تشــير ســهيلة الفــتلاوي 
  صدر له كتاب آخر سنة و أحد كبار التربويين  وهو    Franklin Bobbitبوبيت  كتاب منهجي لفركلين

تعني سلسلة من الأشياء ينبغي للمتعلمين  Curriculumفي أن كلمة المنهج  Bobbitتتلخص نظرية و 
المســؤوليات التــي تشــكل كــل حيــاتهم بشــكل و معايشــتها بطريقــة تنمــي قــدراتهم لأداء الأعمــال و القيــام بهــا 

  أن تطــل هــذه القــدرات علــى ألأداء متمثلــة فــي كــل مــا ينبغــي أن يقــوم بــه المتعلمــون مــن واجبــاتو جيــد، 
سـهيلة (يـؤدي إليـه مـن أداء جيـد أمـر حيـوي.مـا و يرى أن البرنامج التعليمـي القـائم علـى تحليـل النشـاط و 

  )2003،63،الفتلاوي
رق  فيشــير أن المحـاولات الأولــى لتطبيــق هــذا الاتجـاه بــدأت فــي الولايــات أمـا عبــد الــرحمن الأز  

فــي  الأســاتذةعنــدما أصــدرت جامعــة فلوريــدا مشــروع دولــي يســمى "برنــامج تــدريب  1968المتحــدة منــذ 
المرحلـــة الابتدائيـــة فـــي العشـــر ســـنوات  ســـتاذالمرحلـــة الابتدائيـــة"، يقـــوم علـــى تحديـــد المهـــام التعليميـــة لأ

يشــمل علــى المقومــات التاليــة: التخطــيط  الأســاتذةد تــم وضــع مخطــط عــام لبرنــامج تربيــة قــو اللاحقــة، 
فــي  الأســتاذدور و التقــويم و تنظيمــه، اســتخدام الأســاليب التــي تحقــق الأهــداف و اختيــار المحتــوى و للتعلــيم 

  )2000،218،الأزرقن عبد الرحم. (بدور القائد المهني الأستاذقيام و تحمل المسؤولية 
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أن موضـــوع الكفايـــات لـــم يكـــن وليـــد  فري حســـب دراســـة عبـــد الكـــريم شـــطناويير الغـــابينمـــا يشـــ 
العصــر ولا حــديث الســاعة، بــل لقــد اشــتغل علمــاء التربيــة المســلمون بهــذا الجانــب منــذ القــرون الأولــى 

  كان لهـم السـبق فيـه قبـل أن تظهـر حركـة التربيـة القائمـة علـى الكفايـات فـي العصـر الحـديثو للإسلام، 
لأدلة على ذلك الإجازة العلميـة التـي كـان يمنحهـا العـالم لتلميـذه الـذي يتخـرج علـى يديـه، وهـي أوضح او 

  )2007،126،عبد الكريم (شطناويتسمح له بممارسة مهنة التعليم.  بمثابة رخصة
هي تلك البرامج التـي تحـدد أهـدافا دقيقـة التربية القائمة على الكفايات،  بحركة تعرف الفتلاويو  
بالمسـؤولية عـن بلـوغ تلـك  الأسـاتذة، وتحديـد الكفايـات المطلوبـة بشـكل واضـح، ثـم تلـزم سـاتذةالألتدريب 

             يكـــــون القـــــائمون بتـــــدريبهم مســـــؤولين عـــــن التأكــــد مـــــن تحقيـــــق تلـــــك الأهـــــداف المحـــــددة.و المســــتويات، 
  ).2004،32،الفتلاويسهيلة (

القائمـــة علـــى الكفايـــات التـــي  تذةالأســـاالدراســـات مـــع بدايـــة حركـــة تربيـــة و قـــد نشـــطت البحـــوث و 
قائمــــة  وتقــــديم قــــوائم عنهــــا، فقــــد قــــدم اتحــــاد جامعــــات ولايــــة أوهــــايو اهتمــــت بتحديــــد مفهــــوم الكفايــــات 

فــي المرحلــة الابتدائيــة، ســميت  الأســاتذةبالخصــائص التربويــة التــي يجــب أن تتــوافر فــي بــرامج إعــداد 
هــدف ســلوكي، كمــا وضــع مكتــب  1400خاصــية تربويــة بالإضــافة إلــى  818تتضــمن و  بقائمــة توليــد

بعــد ذلـــك و المرحلـــة الابتدائيــة.  أســتاذكفايــة ينبغــي أن يـــتمكن منهــا  1301فلوريــدا قائمــة تحتــوي علـــى 
 دراســة هيتلمــانو ) 1975( ســنة دراســة هــونرو ) 1971( ســنة ظهــرت دراســات أخــرى مثــل دراســة إيــلام

  كلها دراسات تصب في نفس المقام.و ) 1976( سنة
القائمـــة علـــى  الأســـاتذةأن أفضـــل طريقـــة لتوضـــيح مفهـــوم تربيـــة  لكـــريم فـــتح االلهيلخـــص عبـــد او  

  هي:و الكفايات قد تكون من خلال تحديد العناصر الأساسية للبرنامج 
أن يكون البرنامج قائما على كفايات يسـتطيع المتـدرب تطبيقهـا عنـد إتمامـه للبرنـامج التـدريبي   •

  بنجاح.
مها في تقويم الكفايات المعنية واضحة بحيـث تحـدد مسـتويات أن تكون المعايير المراد استخدا  •

  الظروف التي يجري فيها التقويم.و السيادة المنتظرة 
تعتمـد سـرعة تقـدم المتـدرب خـلال البرنـامج التـدريبي علـى أسـاس إثبـات كفايتـه لا علـى جـدول   •

  )2007،147،فتح االلهعبد الكريم لا على إتمامه بعض المقررات الدراسية. (و زمني معين 
القـــائم علـــى الكفايـــات مـــن خـــلال النقـــاط  الأســـاتذةيمكـــن أن نخلـــص مـــن خـــلال مـــا تقـــدم بـــرامج إعـــداد و 

  التالية:
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  المعلومـــات النظريـــةو يهـــتم أكثـــر علـــى الجانـــب المعرفـــي  الأســـاتذةالاتجـــاه التقليـــدي فـــي إعـــداد   •
بينمـا الاتجـاه  تلاميـذ،البكم هائل من المعارف والمعلومات ويتكفل بنقلهـا إلـى  الأستاذحيث يزود 

الحديث يركز على المـتعلم باعتبـاره محـور العمليـة التعليميـة، إذ يـزود بالمهـارات التـي تمكنـه مـن 
  إشباع حاجاته المختلفة.

العملــي الميــداني مــن هــذا و تؤكــد حركــة التربيــة القائمــة علــى الكفايــات علــى الــربط بــين النظــري   •
ـــي  اتذةالأســـالمنطلـــق تهـــتم هـــذه الحركـــة فـــي إعـــداد  ـــى الجانـــب العمل ـــات و عل ـــد الكفاي ـــك بتحدي ذل

التــدرب عليهــا، كمــا تحــدد الشــروط التــي تظهــر فيهــا هــذه الكفايــات، ومســتوى و المطلوبــة إتقانهــا 
  الأداء الذي يجب الوصول إليه.

النفسية الحديثة في مجال التربيـة وعلـم الـنفس مثـل: و ترتكز على العديد من الدراسات التربوية   •
  تي والتعليم المصغر والتعلم بالتعزيز المباشر للسلوك وغيرها.التعلم الذا

التعلــيم لوجيــا الحديثــة فــي ميــدان التربيــة و مــن مبــررات وجــود هــذه الحركــة الاســتفادة مــن التكنو   •
  استحداثها في ميادين الحياة المختلفة.و 
يــــنعكس  التدريســــية ويحــــدد الكفايــــات المطلــــوب إتقانهــــا، ممــــا الأســــتاذمهــــارات و تنمــــي قــــدرات   •

  بالإيجاب في أدائه وكذلك على الطلاب أنفسهم.
أثنـاء الخدمـة للحصـول علـى تغذيـة راجعـة تمكـنهم مـن  الأسـاتذةتنمي هـذه الحركـة علـى تقـويم   •

  تحسين أدائهم.
  مصادر اشتقاق الكفاية التدريسية: -5 

  )1994،355،(العزيزي عددا منها :العزيزي  تعددت مصادر اشتقاق الكفايات حيث ذكر 
  شكل كبير في تحديد هذه الكفايات.بو معلومات تساهم و البحوث العلمية وما توافره من معارف  •
   .ات معايير يتم تقويمها باستمرارأسلوب تحليل الأدوار وصياغتها على شكل كفايات ذ •
  المختصين في مجال الكفايات.و تخمين الكفايات من قبل الخبراء والتربويين  •
على أهمية اشتقاق الكفايات من النظرية التربوية بحيـث  فأكدت patricia m. kay باتريسياأما   

  )1984،51،توفيق تكون الكفايات متفقة مع مرتكزات تلك النظرية التربوية (مرعي
كمــا تعــد قــوائم تصــنيف الكفايــات التــي تعتمــد علــى القــوائم الجــاهزة مصــدرا للكفايــات حيــث تشــتمل علــى 

محـددة يـتم و يتم اختيار الملائم من بينها فـي ضـوء إسـتراتجية واضـحة  عدد كبير من الكفايات التعليمية
الأجنبيـة و هي متواجدة في العديد من الدراسات العربيـة و من خلالها اختيار العدد المناسب من الكفايات 

  )2000،30،عبد الرحمان (جامل
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  التربوي منها :عددا من المصادر التي اعتمد عليها في تحديد كفايات المشرف  كما ذكر عبيدات
   .البيان الوظيفي للمشرف  •
   .وظائف ومهام المشرف التربوي  •
   .دراسة أعمال المشرفين التربويين  •
  .استفتاء قوائم سابقة   •
   ) 1982،141،سليمان . (عبيداتاستفتاء المشرفين التربويين  •
در حلـــوني اســـتطلاع أراء العـــاملين فـــي الميــــدان التربـــوي حيـــث يتضـــمن هـــذا المصــــأضـــافت و  

تضـمين مـا يرونـه و تنظيماته المهنيـة فـي عمليـة اشـتقاق الكفايـات و الاستعانة بالعاملين في مهنة التعليم 
  )2002،20،وفاء (حلوني .احتياجاتهو عراف بمشكلات الميدان ضروريا منها فهم الأ

انـــة إلا انـــه لضـــمان رز  ،مصـــادرهاو تعـــدد أســـاليب تحديـــد الكفايـــات التعليميـــة و بـــالرغم مـــن تنـــوع  
أكثر موضوعية يوصي المختصون في هذا و اسلم منهجا و ضمانا لعمل أكثر دقة و ، معقولتيهو لاشتقاق ا

  )2006،60،محمد أكثر من هذه الأساليب. (زين الدينو المجال باستخدام أسلوب أ
التدريسـية  الكفايـات لاشـتقاقالمصـادر السـالفة الـذكر مجـال خصـب  من هنـا يتضـح أن جميـعو  

  . الرياضيةو معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية وكذلك طلبة  ةللأساتذالتعليمية و 
يعــرف الاشــتقاق بأنــه تلــك العمليــة التــي يــتم بهــا الانتقــال مــن مســتوى عــام إلــى مســتوى أقـــل و 
منه فإنه يقصد بمصادر اشتقاق الكفاية التدريسية الخلفيات النظرية التي تعتمد كأسس ينطلق و عمومية 

  التدريس.منها في تحديد كفايات 
  أربـع مصـادر أساسـية يمكـن أن تشـتق منهـا الكفايـات التدريسـية Cooperكـوبر  يقترح كل منو  

  وهي: ذلك حسب دراسة عبد الكريم شطناويو 
يعتبـر الأسـاس فـي وضـع الغايـات والأهـداف والمنطلقـات التـي تتفـق مـع  ووه الأساس الفلسفي: •

تحـــدد فـــي ضـــوئه  الأســـتاذمفهـــوم معـــين لـــدور قـــيم المجتمـــع، كمـــا أنـــه يلعـــب دورا كبيـــرا فـــي تحديـــد 
  الكفايات التدريسية لأداء هذا الدور بأسلوب علمي يواكب تطور العصر.

إن عمليـــة اشـــتقاق الكفايـــات التدريســـية تســـمح بوضـــع نمـــاذج  الأســـاس الأمبريقـــي (التجريبـــي): •
فــي العمليــة التربويــة، وفــي ضــوء هــذا الأســاس الأمبريقــي يمكــن تحديــد نوعيــة  الأســتاذتجريبيــة لــدور 

  .ستاذالأدائية للأو الكفايات المعرفية أ
هــذا الموقــف و تعــد المــادة الدراســية مــن أهــم مكونــات الموقــف التعليمــي،  أســاس المــادة الدراســية: •

تــتم العمليــة التعليميــة بــدون  لا يمكــن أنو والتلميــذ والمــادة العلميـة (المــنهج)  الأســتاذيتضـمن كــلا مــن 
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من هذا المنطلق فإن أساس المادة الدراسية يعـد أحـد منطلقـات و معارف تقدم للمتعلم، و وجود خبرات 
تحديــد الكفايــات التدريســية اللازمــة مــن خــلال البنــاء المعرفــي وتنظيماتــه المتنوعــة فــي مجــال المــادة 

  الدراسية.
يمية التعلمية من الجوانب المهمة في صقل شخصية تعد ممارسة العملية التعل أساس الممارسة: •
مــن هــذا الجانــب فــإن الممارســة تقــوم علــى مفهــوم مفــاده أن الكفايــات و تزويــده بــالخبرات. و ، ســتاذالأ

يمكــن تحديــدها مــن خــلال التحديــد الــدقيق لمــا يفعلــه  الطالــب المتــربصو للأســتاذ التدريســية اللازمــة 
الجيـــد والمقتـــدر مـــن  الأســـتاذثنـــاء ممارســـتهم عمليـــة التعلـــيم، فالأكفـــاء أ الطلبـــة المتربصـــون ةســـتاذالأ

خـــلال أدائـــه لمهامـــه التعليميـــة المحـــددة مثـــل إدارة المناقشـــة والحـــوار ومشـــاركة التلاميـــذ فـــي العمليـــة 
التعليميــة وإدارة الفصــل وتوجيــه الأســئلة وغيرهــا مــن المهــام الأخــرى، يمكــن أن تعطــي نموذجــا جيــدا 

بــــدوره يتــــيح الفرصــــة لتحديــــد الكفايــــات المرغوبــــة فــــي ضــــوء هــــذا الأســــاس. لــــلأداء المتميــــز، وهــــذا 
  .)2007،130،عبد الكريم (شطناوي

  ، تتمثل فيما يلي: در اشتقاق الكفايات ست مصادرأن مصا  Houstonهوستنيعتقد و  
  ترجمة المقررات الدراسية إلى كفايات أساسية وفرعية.  •
  .ستاذالأتحليل المهمة التي يقوم بها   •
  راسة حاجات التلاميذ.د  •
ترجمتهــا إلــى كفايـات، ينبغــي توافرهــا لــدى و متطلبـات الوظــائف  مــنتقـدير احتياجــات المجتمــع   •

  الخريجين.
  )2000،20،الأزرقعبد الرحمان ( ومهامه. الأستاذالتصورات النظرية لأدوار   •
  متشابهة.  يعضاتصنيف المجالات الدراسية إلى عناقيد ذات مو   •

أن مصـادر اشـتقاق الكفايـات تحـدد فـي  حسب ما جاء في دراسـة الأزرق  Houstonيرى هوستون كما 
  ستة مصادر وهي:

  ترجمة المقررات إلى كفايات تدريسية أساسية وفرعية:  •
  .ستاذالأتحليل المهمة التي يقوم بها   •
  دراسة حاجات التلاميذ.  •
ـــدى ترجمتهـــا إلـــى كفايـــات ينو متطلبـــات الوظـــائف و تقـــدير احتياجـــات المجتمـــع   • بغـــي توافرهـــا ل

  .الأساتذة
 مهامه.و  الأستاذالتصورات النظرية لأدوار   •
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تصــــنيف المجــــالات الدراســــية إلــــى عناقيــــد ذات مواضــــيع متشــــابهة ثــــم ترجمتهــــا إلــــى كفايــــات   •
  )2000،20،تدريسية. (عبد الرحمان الأزرق

مصـادر اقترح عبد الـرحمن الأزرق  حصـر مصـادر اشـتقاق الكفايـات التدريسـية فـي سـبعة  كما  
  أساسية وهي:

ـــرة الشخصـــية: • رجـــوع الباحـــث التربـــوي إلـــى خبراتـــه الســـابقة  ويقصـــد بـــالخبرة الشخصـــية هـــ الخب
الدراســي والتــي يتوقــع أن  القســمداخــل  الأســتاذلاستقصــاء المهــام والأدوار التــي ينبغــي أن يقــوم بهــا 

المهاريــة و الوجدانيــة و  خاصــة فــي الجوانــب المعرفيــةو تكــون لهــا أثــر فعــال فــي نــاتج العمليــة التعليميــة 
متنوعــة فــي مجــالات التــدريس والإشــراف التربــوي كلمــا و فكلمــا كانــت خبــرة الباحــث معمقــة ، للتلاميــذ

ـــات لا تكـــون بطريقـــة  ـــة اشـــتقاق الكفاي ـــى الدقـــة والموضـــوعية. كمـــا أن عملي كانـــت أحكامـــه أقـــرب إل
العلاقــات بــين الوســائل إدراك و اعتباطيــة بــل وفــق رؤيــة منهجيــة تعمــد علــى الفهــم العميــق و ســطحية 

  والأهداف.
ـــه الباحـــث فـــي تســـجيل  وهـــو  الملاحظـــة الموضـــوعية: • الأســـلوب العلمـــي المـــنظم الـــذي يلجـــأ إلي

أثنـــاء عمليـــة التـــدريس داخـــل الفصـــل  الأســـتاذوالأداءات التـــي يقـــوم بهـــا   مشـــاهداته لأنمـــاط الســـلوك
ذ فـــــي الجوانـــــب المعرفيـــــة التلاميـــــ والدراســـــي بهـــــدف اســـــتنتاج الأداءات ذات الأثـــــر الفعـــــال فـــــي نمـــــ

  المهارية.و الاجتماعية و الوجدانية و 
ميتهــا فــي الأداء يتــأتى ذلــك بــالرجوع إلــى المتغيــرات التــي أثبتــت التجربــة أهو  التحقــق التجريبــي: •

تقدم للمتعلم ومـن هـذا المنطلـق فـان أسـاس المـادة الدراسـية يعـد مـن أهـم منطلقـات  ستاذالتدريسي للأ
متنوعــة فــي مجــال المــادة وتنظيماتــه ال ،ة الأزمــة مــن خــلال البنــاء المعرفــيتحديــد الكفايــات التعليميــ

فيهــا يــتم إعــادة و كمــا تعــد احــد  المصــادر التــي يمكــن مــن خلالهــا تحديــد الكفايــات الأزمــة، الدراســية، 
ـــــوم علــــــــى الكفايــــــــة .(شــــــــطناوي عبــــــــد  تشــــــــكيل المقــــــــررات الموجــــــــودة وتحويلهــــــــا إلــــــــى عبــــــــارات تقـــ

  ).2009،129،الكريم

  ف الكفايات التدريسية:تصني -6
المحــاور الأساســية للكفايــات التــي يشـــملها  وتحديــد المجــالات أ حســب الأزرقيقصــد بالتصــنيف 

تكمــن و الثانويـة التـي تنتمــي إليهـا .  والتــي تنـدرج تحتهـا عــدد مـن الكفايــات الفرعيـة أو موضـوع الدراسـة 
الجزئيــات لكــي و ى التفاصــيل تعمــق نظرتــه علــو أهميــة التصــنيف فــي كونهــا تيســر مهمــة تفكيــر الباحــث 

ــــي دراســــته  ــــي الو  الأســــتاذيغفلهــــا ف ــــد الرحمــــان ( .تصــــنيف اتســــاقه مــــع الأهــــداف الدراســــةيشــــترط ف عب
  )2000،24،الأزرق




ا�	ـ�� ا����                                                                                           � ا��	���ت ا���ر��

41 
 

كلهــا تؤكــد و أن الــدرس لموضــوع الكفايــات التدريســية يجــد نفســه مجموعــة كبيــرة مــن التصــنيفات  
  قيام بدوره على أحسن وجه .لعدد منها ليكون مؤهلا بال الأستاذعلى ضرورة امتلاك 

  ما يلي : ، نوردعدده تصنيفات للكفايات التدريسيةيوجد و 
حسب دراسة عبد الرحمان الأزرق أن الكفايات التدريسية تصنف  :Borsh.Gتصنيف بوريش  -6-1

  هي :و إلى ثلاث أصناف 
علـى  سـتاذالأتتضـمن نوعـان : كفايـات طرائـق التـدريس مثـل قـدرة و  الكفايات المعرفية : -6-1-1

ـــات المحتـــوى كمعرفـــة الحقـــائق و معرفـــة  ـــة الإدارة الفصـــل وكفاي المعلومـــات و وصـــف الأســـاليب الفعال
  المتعلقة بالمادة الدراسية .

مــن أكثــر الأدوات ملائمــة و  ،داخــل القســم الأســتاذتشــير إلــى أداء و  الكفايــات الأدائيــة : -6-1-2
  لقياسها هي الملاحظة المنظمة .

ـــات ال -6-1-3 ـــنتائالكفاي ـــذه فـــي الجوانـــب و  ة :جي ـــدى لتلامي ـــيم التـــي يحـــدثها ل ـــواتج التعل تعنـــى ن
باســتطلاع و تقــاس هــذه الكفايــات بالاختبــارات التحصــيلية و المهاريــة و الوجدانيــة و المعرفيــة التحصــيلية 

ـــــــذ نحـــــــ ـــــــذ داخـــــــل الفصـــــــل .(و هم أأســـــــتاذ وأراء التلامي ـــــــد الرحمـــــــان مـــــــن خـــــــلال ســـــــلوك التلامي عب
 .)2000،26،الأزرق

الكفايـات التدريســية باعتبــار درجــة التعمــيم والتخصــيص  صــنف: عطــوة فــوزي الســعيدنيف تصــ -6-2
  وقسمها إلى ثلاث أصناف وهي :

 الأسـاتذةتتضـمن الكفايـات العامـة التـي يلـزم توافرهـا لـدى جميـع  كفايات تربوية عامـة : -6-2-1
  .اليمية التي يقومون بالتدريس فيهالمراحل التع وبغض النظر عن تخصصاتهم أ

فـــي احـــد  الأســـتاذيــات التـــي يجـــب توافرهـــا لــدى اتتضـــمن الكفو  :كفايـــات تربويـــة نوعيـــة -6-2-2
  .التعليم العام والصناعي أ واري أالتعليم التج والمجالات النوعية من التعليم الزراعي أ

تخــص مجــال و  الأســتاذتتضــمن الكفايــات التــي يجــب توافرهــا لــدى و  كفايــات مســاعدة : -6-2-3
                   الطبيعيــــــــــة ومــــــــــادة الدراســــــــــية الواحــــــــــدة مثــــــــــل الإحيــــــــــاء (كفايــــــــــة التشــــــــــريح) أتخصصــــــــــه فــــــــــي ال

  )2000،28،لأزرق(الكفايات الخاصة بالمعمل).(عبد الرحمان ا
الكفايات التدريسية حسب طبيعة عمليـة التـدريس إلـى أربعـة أنـواع صنف  :ل عليتصنيف براح  -6-3

  وهي : من الكفايات
تنـــدرج ضـــمنها فهـــم طبيعـــة المرحلـــة الدراســـية و  الكفايـــات المتعلقـــة بالجانـــب النفســـي : -6-3-1
  .التعلمو تطبيق نظريات التعلم و فهم و المرحلة العمرية للتلاميذ و 
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تتضــمن كفايــات فهــم محتــوى المنهــاج الدراســي و  :كفايــات المتعلقــة بالجانــب المعرفــيال -6-3-2
  .التحكم في أساليبهو إجراءات التدريس   التمكن منو معرفة أهدافه و 
يـــات االكف تتضـــمنو  الكفايـــات المتعلقـــة بتخطـــيط الـــدروس وتنظـــيم المـــادة الدراســـية : -6-3-3

  .فية التدريسيالمتعلقة بك
وتنــدرج ضــمنها بعــض الكفايــات مثــل القــدرة علــى  :لكفايــات المتعلقــة بتحقيــق الأهــدافا -6-3-4

علـــــى الدراســـــة ( والقـــــدرة علـــــى تكــــوين الاتجاهـــــات الايجابيـــــة نحــــو تنميــــة التفكيـــــر العلمـــــي للتلاميــــذ 
  ).2004،111،لحبرا

  تصنيف الكفايات التدريسية الحالية: -7
طلبـــة التربيـــة و للأســـتاذ تعـــد الكفايـــات التدريســـية احـــد الجوانـــب الرئيســـية لتقـــويم الأداء المهنـــي   

  الأســاتذةرســكلة و إعــداد و مج تكــوين منهــا مؤشــرا هامــا لإمكانيــة تقــويم غيــر مباشــر لبــرا همتمكــن يعتبــرو 
إعــدادهم لمســتقبل و فــي تربيــة ناشــئة المســتقبل  لأســاتذةلالمســؤولية الموكلــة  علــىتجمــع الدراســات حيــث 

ل بــدوره التعليمــي بشــك الأســتاذزاهــر وذلــك مــن خــلال تحقيقــه للأهــداف التربويــة المنشــودة، ولكــي يقــوم 
إدارة و  التقويميــةو  ةالتخطيطــ ات، مثــل الكفايــلتدريســيةامــن الكفايــات  فعــال، لابــد مــن امتلاكــه لمجموعــة
  الفصل والكفايات الإنسانية وغيرها.

  مجلات :هذه الكفايات التدريسية على ستة على تصنيف الباحث  اعتمدقد لو   
 التخطيط للدرس. مجال كفاية •
 كفاية التمهيد للدرس.مجال  •
 العرض.و الشرح  مجال كفاية •
  .الصفي التفاعلو الإتصال  مجال كفاية •
 .تنظيم الدرسو إدارة  مجال كفاية •
  .تقويم الدرس مجال كفاية •

 جال كفاية التخطيط :م 7-1
يقصـــد بكفايـــة التخطـــيط للـــدرس فـــي الدراســـة الحاليـــة، مجموعـــة الإجـــراءات الســـلوكية المحـــددة و  

  .أثناء إعداده للدرس طلبة التربص الميدانيو الأساتذة يقوم به  أنللدور الذي يجب 
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   ماهية التخطيط: 7-1-1
التجهيــــــــز لإجــــــــراءات و الإعــــــــداد و التخطــــــــيط للــــــــدرس يتضــــــــمن عمليــــــــة الاســــــــتعداد للتــــــــدريس  
تمكنـه مـن و للقيـام بـأدواره داخـل الفصـل  سـتاذالنفسـي للأو التهيؤ الفكـري  وفبالنسبة للاستعداد ه،التدريس

الأنشـطة و يف المهـام أمـا الإعـداد فيتضـمن توصـ، له لنوعيـة المهـام التـي سـيقوم بهـاتقبو موضوع الدرس 
التلاميذ على تحقيق و  الأستاذالأجهزة التعليمية التي تساعد و الوسائل و توفير الأدوات و التعلمية التعليمية/

  في ما يلي سوف نعرض بعض التعاريف:و الأهداف المحددة، 
تحديـد القـرارات و التخطـيط بأنـه " العمليـة التـي يـتم فيهـا رسـم  صلاح الـدين عرفـة محمـود يعرف 

صــلاح ( التــي ينبغــي إتباعهــا فــي توجيــه النشــاط البشــري لتحقيــق نتــائج معينــة فــي فتــرة زمنيــة محــددة".
منظمـــة و كمـــا يعـــرف محمـــود الحيلـــة التخطـــيط بأنـــه " عمليـــة عقليـــة ، )2005،71الـــدين عرفـــة محمـــود،

المنشـودة طريقة منظمة في العمل، تؤدي إلـى بلـوغ الأهـداف و أسلوبا و هادفة، تمثل منهاجا في التفكير و 
  )2002،52،بدرجة عالية من الإتقان".(محمود الحيلة

الفعاليـات التعليميـة و يحدد فيهـا مجموعـة مـن القـرارات  الأستاذخطة الدرس "عملية يقوم بها  أما  
التلاميـذ و  الأسـتاذالتي يتم فيه ضوئها توجيـه التفاعـل الصـفي بـين و الموارد التعليمية و الأدوات و المنظمة 

ــــــــل بيئـــــــــــــــــة الصـــــــــــــــــ ــؤدي لتحقيـــــــــــــــــق النمـــــــــــــــــوداخـــــــــ ــــــــــــي بمـــــــــــــــــا يـــــــــــــــ                    الكامـــــــــــــــــل لتلميـــــــــــــــــذ". ف الدراســـــ
  )2005،71،صلاح الدين عرفة محمود (
ــوي -7-1-2 ــيم التخطــيط الترب  وهــو مســاره و يحــدد حركتــه و : يعنــي التفكيــر العلمــي الطــي يوجــه التعل

       ."مـــن الخـــارجو فـــي التعلـــيم ســـواء مـــن الـــداخل أالدراســـة و يخـــتص بإعـــداد القـــرارات القائمـــة علـــى البحـــث 
تلــك العمليــة المقصــودة و ذالــك العمليــة هو التخطــيط الشــامل: هو يعــرف ، )2007،36،( رافــدة الحريــري

التدبير للوصول إلـى تحقيـق أهـداف معينـة فـي ضـوء و التفكير و المبنية على أساس من الدراسة العلمية و 
  )2005،34،صلاح الدين عرفة محمود حاضرة " (الإمكانيات الو إحتياجات المستقبل 

مقصودة  أهداف لتحقيق مستمرةو  منظمة علمية عملية وه :سياي الدر التعليم التخطيط - 3- 1- 7
 وفقا لبدائل واضحة الرشيدة والإجراءات القرارات من مجموعة على تقوم مناسبة بوسائل على التلميذ

 لعنصريو  المتاحة، والإمكاناتللموارد  ممكن ثماراست أقصى تحقيق بهدف بعناية مختارة لأولويات
الدائمة لمختلف قدرات التنمية و  المتعلمين لاحتياجات للاستجابة فاعليةو  كفاية بأكثر التكلفةو  الزمن

  .التلاميذ
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   :ةحمميزات خطة الدرس الناج -7-1-4

  )2005،83،صلاح الدين عرفة محمود ( :ةحسية الناجاتتميز الخطة الدر  
  منظمة.و أهدافه في صورة توصيفيه واضحة و مقترحاته و تصوراته  الأستاذمكتوبة ف أنها  •
  خطة الدرس الناجحة تهتم بعنصر الوقت فهي موقوتة لى جميع مراحل الدرس .  •
لكن لم تحدث لسبب ما مما يتطلب التعديل و بعض التوقعات  الأستاذتتميز بالمرونة قد يتوقع   •

  لمواجهة الواقع.
 وما هو يتوقعه  بمواجهة الفروق الحادثة بين ما ستاذعملية تسمح للأو عملية و ية أنها خطة فعل  •

  واقع.
الإنجــاز بمــا يســاهم فــي إســتعاب و تتميــز بكونهــا مســتمرة فهــي متجــددة تســمح بمواصــلة الأداء   •

  التغيرات الحاصلة.
  )2005،72،صلاح الدين عرفة محمود : (ستاذلأأهمية التخطيط ل -7-1-5

البعـــد عـــن و التعلميـــة و أهدافـــه أنشـــطته التعليميـــة و لموضـــوع الـــدرس  الأســـتاذك يســـاهم فـــي إدرا  •
  الارتجالية.

  الأساليب في تعليم التلاميذ.و من اختيار أفضل الطرق  الأستاذيمكن   •
  من تصميم أفضل أدوات القياس المناسبة للدرس. الأستاذمكن ي  •
الفوضى و عدم الشعور بالارتباك و  تلاميذه من ناحية أخرىو من ناحية  الأستاذينمي الثقة لدى   •
  تجنب المواقف المحرجة.و 
  واضحاً في أدائه أمام التلاميذ.و منظماً فكرياً  الأستاذيجعل   •

  )2005،79،صلاح الدين عرفة محمود : (أهمية التخطيط للدرس بالنسبة للمتعلم -7-1-6
ة مـن خـلال أثـاره علـى أهميـة تربويـة غيـر مباشـر  الأسـتاذيكتسب التخطيط السليم الذي يقـوم بـه   

  التلميذ من خلال:
  توزيعه بصورة جيدة.و مساعدة التلميذ في تنظيم وقته في الدراسة   •
  مساعدة التلميذ في استيعاب المادة الدراسية.  •
  زيادة الدافعية لدى التلميذ.  •
 قيمه.و  الأستاذ، فالتلميذ يتأثر بأسلوب والأستاذالمادة  وكتساب القيم الايجابية نح ا •
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  خصائص التخطيط الفعال: -7-1-7

        ر بعكــس ذلــكقــد يقــوم آخــو بإعــداد خطــة غيــر قابلــة للتنفيــذ رغــم جودتهــا نظريــاً  أســتاذقــد يقــوم    
كمــال عبــد (ن يرســم خطتــه بخصـائص أساســية تكــون:أ الأســتاذمـن أجــل ضــبط هــذه الاحتمـالات علــى و 

  )2003،372،الحميد زيتون

خطط مفصلة، حيث أنه لا يستطيع أن يـتحكم فـي الأفكـار  أن يعتمد على الأستاذعلى  مكتوبة: •
  ذلك ضماناً لعدم الشرود أثناء الدرس.و التي تطرأ على ذهنه، 

يجـــب أن يراعـــي فـــي خطــة الـــدرس عنصـــر الـــزمن، بمعنـــى أن خطـــة الـــدرس يجـــب أن  موقوتـــة: •
لكــل مــواد كافيــة لتغطيــة كــل زمــن الحصــة، كــذلك فــي خطــة الــدرس الــزمن الــلازم و تعطــي أنشــطة، أ

  الفعالية في التدريس.و ذلك لتحقيق الضبط و إجراء و نشاط أ

ألا يعتمد على ما كتبـه فـي  الأستاذجب أن تتسم خطة الدرس بالمرونة، حيث يجب على  مرنة: •
كـذلك يجـب أن و ذات قيمـة فيمـا بعـد، و يعدل فيه حتـى تكـون خبرتـه مفيـدة و السابق، بل يضيف إليه 

تحـــول دون إكمالهـــا مثـــل: اجتمـــاع طـــارئ و أثنـــاء التـــدريس تراعـــى الخطـــة الظـــروف التـــي قـــد تحـــدث 
  لمجلس المدرسة.

الخبيـر  الأسـتاذعملية التخطيط يجب أن تكون مستمرة، حيث أشرنا إلى وجوب اعتماد  مستمرة: •
عـــدم و مواكبـــة التغييـــر و المبتـــدئ لتحقيـــق المرونـــة  الأســـتاذعلـــى التخطـــيط المفصـــل، مثلـــه فـــي ذلـــك 

   بالتالي استمرارية عملية التخطيط.و التضحية بفعالية التدريس 

  سي:امبادئ التخطيط الدر  -7-1-8

  )366-2008،365،صنفها محمد حسنين العجمي مبادئ التخطيط: (محمد حسنين العجمي
 : يستمد من الواقع القائم.الواقعية  •
 الصعوبات المتوقعة. و : يراعي المشاكل المرونة  •
 . : يكون شامل ملم بجميع عناصر الدرسالشمول  •
 كفاءة.و : من الأحسن يجب أن يشارك في إعداده مجموعة من الأفراد ذوي خبرة المشاركة  •
  الوقت اللازم لكل نشاط تدريسي مبرمج.و : يجب تحديد الأزمنة التوقيت  •

  )2008،378،(محمد حسنين العجمي تقويم خطة الدرس: -7-1-9
حتاج إلى معرفـة مـدى مـا وصـل إليـه الأكاديمي كما يو المهني  والجيد دائماً للنم الأستاذيحتاج 

تخطيطه، ممـا يسـاعد علـى تـدريس نفـس الـدرس مـن حيـث تـذمر مكـامن السـوء و كفاءة في تنفيذ الدرس 
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بغــرض تقــويم الــدرس يمكــن و يعــزز مــواطن الجــودة، و الجــودة فــي تدريســه حتــى يتلاشــى مــواطن الســوء و 
  الاستعانة بقائمة المراجعة الآتية:

  . قائمة مراجعة خطة الدرس  •
  هل خطة الدرس  ....  •
  .تقدم ربطاً بالدروس السابقة؟  •
  .تقدم تقديماً مدروساً وشرحاً وتوضيحاً دقيقاً؟  •
  .تقدم عرضاً واضحاً لمحتوى التعلم ؟و تحدد الأهداف بوضوح للطلبة   •
  .الشرح أثناء الدرس؟و تقوم بعملية التصحيح   •
  .تقوم بإعداد الطلاب لعمل الواجب المنزلي؟  •
  .ء إلغاء النقاط عديمة الجدوى في أثناء الحصة؟تنهض بعب  •
  .تراعي الفروق الفردية ؟و المجموعة بشكل دقيق و تقوم بتوفير الوسائل الأنشطة الفرد   •
  .تقدم ربطاً بالدرس اللاحق؟  •

هنالـك مجموعـة مـن الأمـور الواجـب أخـذها أمور يجب مراعاتها عند التخطـيط للتـدريس: -7-1-10
  )2002،56،خطيط للتدريس منها: (محمد محمود الحيلةعند الت الاعتباربعين 
  الاجتماعية للطلبةو منها: الحالة النفسية و : الصعوبات التي يمكن أن تعرقل سير خطة الدرس، أولاً   •
حاجـة بعـض الطلبـة  وعدم قابلية استخدام الوسائل التعليمية، أ ودافعيتهم للتعلم، أو درجة استعدادهم و 

انشـــغال بعـــض المرافــق المدرســـية كـــالمختبر مــثلاً بنشـــاط تعليمـــي  وجيــة، أإلــى إجـــراءات تعليميـــة علا
  سير الموقف التعليمي.و ظهور بعض المشكلات السلوكية التي قد تعيق النظام الصفي  وآخر، أ

إدارتهــا و مــن أمثلتهــا: تنظــيم البيئــة الماديــة الملائمــة و أمــور تتعلــق بــالتخطيط لإدارة الصــف، ثانيــاً:   •
التخطـيط لإدارة وقـت و الثقـة، و اجتماعيـة تسـودها الألفـة و التخطيط لتوفير بيئـة نفسـية، و لحدوث التعلم، 

لاسـتثمار  إتاحـة الفرصـة أمـام جميـع الطلبـةو الحصة، من حيث تحديد الوقـت الـلازم لـتعلم كـل مهمـة، 
كمعالجــــة   الابتعــــاد عــــن صــــرف الوقــــت فــــي قضــــايا عرضــــية مــــن شــــأنها هــــدر الوقــــتو هــــذا الوقــــت 

  لوكية إضافة إلى الاستفادة من أوقات الطلبة خارج غرفة الصف.المشكلات الس

التدريســي، كمراعــاة ارتــداء الملابــس الملائمــة لطبيعــة  الأســتاذأمــور تتعلــق بــالتخطيط لســلوك ثالثــاً:   •
التراكيب اللغوية التي تبعث على الشعور و انتقاء الألفاظ و مراعاة اللغة المستخدمة، و الموقف التعلمي، 

فــي  الأســتاذضــرورة ضــبط حركــات و تنشــيط الحـوار، و تشــجيع الطلبــة، و الكرامــة، و الاحترام، بــو بـالأمن، 
  إرباك له.و تفعيل للموقف التعليمي، لا عامل تشتيت و الموقف التعليمي، لتكون عامل تنظيم 
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  مجال كفايات الاتصال والتفاعل الصفي: -7-2
فـي تحقيـق أهـداف عملتـي  الأسـتاذح نجـا أنتؤكد معظم الدراسات التربوية في مجـال التعليميـة   

ــيم، والــتعلم يعتمــد بدرجــة كبيــرة علــى طبيعــة الاتصــال بــين  وتلاميــذه، وبــين التلاميــذ فيمــا  الأســتاذالتعل
تتم إلا بعملية الاتصال، ويعد القسـم المكـان الأمثـل لهـذه العمليـة  أنعملية التدريس لا يمكن  إنبينهم، 

  لا يحدث الأثر المطلوب في العملية التربوية.لهذه العملية الجوهرية التي بدونها 
الاتصال حسب ما ذكرته علاونة ربيعة  بأنه نقل المعنى من شخص  Albert Henryويعرف  

الرمـــوز مـــن نظـــام لغـــوي مفهـــوم ضـــمنيا للطـــرفين، وتعرفـــه  والإشـــارات أ ولآخـــر مـــن خـــلال العلامـــات أ
الأحاســيس، ممــا  والآراء أ والأفكــار أ وحقــائق أالجمعيــة القوميــة لدراســة الاتصــال بأنــه تبــادل مشــترك لل

واستقبال يؤدي إلى التفاهم المشترك بين كافة الأطراف، بصرف النظر عن وجود انسـجام  يتطلب رضا
  ).2005،02،علاوةربيعة ضمني. (
أن هناك اتصـال بـين   Joseph A. De Vitoووفي نفس السياق يعرف الاتصال جوزيف دفيت  

قى رسائل معنى لإشارات من شخص، فالاتصال دائمـا تشـوهه الضوضـاء ويحـدث عندما تتل الأشخاص
ــــــــــــــــــك،  ــــي ســــــــــــــــــياق ذل                   يشــــــــــــــــــمل الاتصــــــــــــــــــال فرصــــــــــــــــــة الوقــــــــــــــــــوف علــــــــــــــــــى أراء الآخــــــــــــــــــرين. و فــــــــــــــ

),051999 Joseph A. De Vito.(  
تبــــادل  الاتصــــال بأنهــــا تلــــك العمليــــة التــــي يــــتم مــــن خلالهــــا ن الأزرقاحمــــر كمــــا يعــــرف عبــــد ال  

بحيث تصـبح مضـامين هـذا  -فردين فأكثر –المشاعر بين الطرفين  والأفكار أ والآراء أ والمعلومات أ
  ).2000،34،الأزرقعبد الرحمان الاتصال (الرسالة) مشاعا بينهما. (

لغة التفـاهم  أنحسب ما ذكره عبد الرحمن الأزرق  وحسن الطوبجي Hall, E يضيف كل منو   
 ت المعروفــة التــي نتحــدث بهــا بــل هنــاك عــدة لغــات أخــرى يــتم التواصــل والتفــاهملا تقتصــر علــى اللغــا

ينبغي علـى و الرأس وتعبيرات الوجه، و إشارات اليد و لغة اللمس والنظر والصمت و  ،منها اللغة الجسميةو 
يكون على علم تام بها، لأنها تدخل فـي مجـال الاتصـال والتفـاهم  أنكل من يعمل في مجال التدريس، 

ـــؤثر علـــى أنمـــاط الســـلوك المتنـــوع التـــي تظهـــر و والتلاميـــذ،  لأســـتاذابـــين  عبـــد الرحمـــان (.فـــي المجـــالي
  .)2000،36،الأزرق

عملية الاتصال  نأتعاريف السابقة للاتصال نجدها أنها تتلاقى جميعها على في الالمتمعن  إن 
مـد فـي اغلـب الأحيـان هـي لا تنحسـر فـي اللغـة التـي نسـتخدمها بـل أنهـا تعتو عملية اجتماعية متفاعلـة، 

فيمــا يســمى بالتواصــل غيــر اللفظــي وتعتبــر جماعــة القســم عالمــا مــن عــوالم الاتصــال الــذي يحــدث بــين 
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ـــتعلم أو تلاميـــذه و    العلـــم   التحصـــيل المدرســـي عمومـــا وبـــين التلاميـــذ أنفســـهم حيـــث مـــن خلالهـــا يـــتم ال
  .ستاذالأيكتسبها  أنات التي يجب القيم والأدوار الأخيرة من أهم المهار و تكسب التلاميذ الاتجاهات و 

  مجال كفايات إدارة الفصل: -7-3

حظيت بيئة القسم باهتمام العلماء  والبـاحثين التربـويين، حيـث تعتبـر المكـان الـذي يحـدث فيهـا   
المــتعلم و  الأســتاذنهــا العمليــة التفاعليــة التــي تحــدث بــين أيمكــن تعريــف هــذه الأخيــرة بو العمليــة التربويــة، 

بيئــة القســم لا تنفصــل عــن البيئــة المدرســية عمومــا، بــل همــا  أنالمربــون  يعتقــدو داخــل القســم، المنهــاج و 
  اشمل من بيئة القسم.و يكملان بعضهما البعض فالبيئة المدرسية اعم 

مســيطر فــي أذهــان العديــد مــن  وحفــظ النظــام كمــا هــو إدارة الفصــل لا تعتمــد علــى الضــبط،  إن 
  النفسـية والصـحية المناسـبة لتحقيـق بيئـة تربويـة فعالـةو روف التربويـة ،  بـل المطلـوب تهيئـة الظـالأساتذة

والاقتصــادية  انعكــاس لــبعض المشــكلات الاجتماعيــةالتــي هــي و تظهــر فــي القســم الكثيــر مــن المظــاهر و 
في إدارة الفصل، لهذه الأسـباب يحتـاج  ستاذتحديا للأو والأسرية كل هذه المظاهر قد تشكل عبء كبيرا 

يعتقـد الكثيـر مـن المـربيين و فعـال، و تكوينا خاصـا فـي كيفيـة إدارة الفصـل بشـكل ايجـابي و ا تدريب الأستاذ
  تتوقف إلى حد كبير على حسن إدارة الفصل. الأستاذفعالية  أن

  إدارة الفصــل بشــكل فعــال مطلــب رئــيس للتعلــيم الفعــال أن علــي راشــد يشــيرفــي نفــس الإطــار و   
    ، حيـــث تتضـــمن العديـــد مـــن المهـــارات الفرعيـــة. أســـتاذي الأكثـــر صـــعوبة لأو تعـــد المهمـــة الأساســـية، و 
  .)2005،149،راشدعلى (

الإدارة الصـفية تعـرف ضـمن مفهـومين:  أن ابية وآخرون حسب دراسة طـاهر سـلوميعرف الخط
حفــظ النظــام بمــا يكفــل و بقصــد الضــبط،  الأســتاذالأول تقليــدي يقصــد بــه جميــع الإجــراءات التــي يتبعهــا 

الثـــاني يقصـــد بـــه و لكـــي يلقـــي المعلومـــات،  الأســـتاذإفســـاح المجـــال أمـــام و الصـــف، هـــدوء التلاميـــذ فـــي 
قواعــد تضــمن تحقيــق بيئــة تعليميــــة فعالــة و مجموعــة مــن الإجــراءات التنظيميــة المصــححة وفــق مبــادئ، 

  ).2002،20،في الصف. (الخطايبـة وآخريــن الأستاذمن خلال الأنشطــة التي يقوم بها 
  بان إدارة الفصل هي تقسم للوقت الزمني للحصة، على شكل مراحل ييعرف هاشم بكر حرير و  
إتاحـة الفرصـة للطـلاب بممارسـة القيـادة للمجموعـات داخـل و في قيـادة الفصـل الدراسـي،  الأستاذيحددها 
رفـع درجـة المشـاركة و ذلك بغرض زيادة إنتاجيتهم التحصـيلية و المشاركة في إدارة المجموعات، و الفصل 

  )2007،07،ية الجماعية بين الطلاب أنفسهم.( المغربينتحمل المسؤولو 
  هـــي العمـــل فـــي مجموعـــاتو لعـــل هـــذا التعريـــف يضـــيف شـــيء جديـــد بالنســـبة للتعـــاريف الســـابقة إلا و  
هذا ما تقره الدراسات الحديثة في ميـدان إشـراك التلاميـذ فـي العمـل و مشاركة التلاميذ في إدارة الفصل، و 
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ــتعلم التعــاوني و ل فــي مجموعــات التربــوي التــي تعتمــد علــى العمــ حــل المشــكلات الصــفية التــي و علــى ال
  غيرها.و تتعلق بالضبط 

لتنمية  الأستاذإدارة الفصل إنها "مجموعة من الأنشطة التي يستخدمها  يلخص سلوم والغافريو  
ية الأنمـــاط الســـلوكية المناســـبة لـــدى التلاميـــذ، وحـــذف الأنمـــاط الغيـــر مناســـبة، وتنميـــة العلاقـــات الإنســـان

ـــــــى اســـــــتمراري". والجيـــــــدة، وتحقيـــــــق جـــــــ ـــــــتج داخـــــــل الفصـــــــل، والمحافظـــــــة عل                  اجتمـــــــاعي فعـــــــال، ومن
  ).2007،24،الغافريو (سلوم 

كــل تعريــف و إدارة الفصـل فــي خمـس تعريفــات مختلفـة،    عــرف جـابر عبــد الحميـد جــابركمـا يو  
  منها يمثل موقفا فلسفيا معينا.

ــــالموقف ا  • ــــف الأول يعــــرف ب لتســــلطي، حيــــث يعــــرف إدارة الفصــــل بأنهــــا مجموعــــة مــــن الموق
  النظام في الفصل ويحافظ عليه. الأستاذالأنشطة التي بواسطتها يحقق 

الموقـف الثـاني يعــرف بـالموقف ألتسـامحي، وفــي ضـوء هـذا الموقــف تعـرف إدارة الفصـل بأنهــا   •
ذ إلــى أقصــى حــد يزيــد مــن حريــة التلاميــ أنبواســطتها  الأســتاذمجموعــة الأنشــطة التــي يســتطيع 

  ممكن.
الموقف الثالث يسـتند إلـى مبـادئ تعـديل السـلوك فيعـرف إدارة الفصـل بأنهـا مجموعـة الأنشـطة   •

، لكــــي ينمــــي الســــلوك المناســــب لــــدى التلاميــــذ ويحــــذف الســــلوك غيــــر ســــتاذالأالتــــي يســــتخدمها 
  المناسب.

عـالي ايجـابي داخـل اجتمـاعي وانف والموقف الرابع فينظر إلـى إدارة الفصـل علـى أنهـا إيجـاد جـ  •
ينمــي علاقــات  أنبواســطتها  الأســتاذفيعــرف بأنهــا مجموعــة مــن النشــطة التــي ســتطيع   الفصــل

  إنسانية جيدة ويخلق جوا اجتماعيا انفعاليا ايجابيا داخل الفصل.
الموقــف الخــامس فينظــر إلــى إدارة الفصــل باعتبــاره نســقا اجتماعيــا وعلــى هــذا الأســاس تعــرف   •

يوجــد تنظيمــا  أنبواســطتها  الأســتاذهــا مجموعــة مــن الأنشــطة التــي يســتطيع إدارة الفصــل علــى أن
  ).1998،305،اجتماعيا فعالا داخل الفصل وان يحافظ على استمرار يته. (جابر وآخرون

قصـد  الأسـتاذنلخص كفاية إدارة الفصل أنها مجموعة من السلوكيات التي يقوم بهـا  أنيمكن و  
ضــبط و ة الــتعلم، ويجــب إلا ننظــر إلــى العمليــة مــن خــلال حفــظ النظــام إيجــاد بيئــة تربويــة مناســبة لعمليــ

 الأســتاذيكــون علاقــات بــين و القســم بصــورته التقليديــة، بــل تهيئــة منــاخ مناســب يلبــي حاجــات التلاميــذ، 
من بلوغه أهدافـه المنشـودة مـن  الأستاذالاحترام المتبادل، حيث تمكن و والتلاميذ أنفسهم تسودها المحبة 
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إدارة الفصـل لـم تعـد حكـرا علـى  أنتربوية، وترى النظريـات الحديثـة فـي ميـدان التربيـة والتعلـيم العملية ال
  دون التلاميذ. الأستاذ

الفصــــل اتفــــق عليهــــا الطــــلاب  إدارةإلــــى قائمــــة بمهــــارات  Bety,Oوقــــد توصــــلت دراســــة بيتــــي   
  والأساتذة، والمشرفين التربويين أهمها:

  لية لاستكمال المهام المنوطة بهم.تشجيع التلاميذ على تحمل المسؤو   •
  تنفيذ المهام، وفق الخطة التي المحددة.  •
  البدء في الدرس دون أي تأخيرا، وتجهيز الأدوات اللازمة له.  •
  شرح التعليمات للتلاميذ وإعطاء الأمثلة عنها.  •
  أنماط السلوك المطلوبة.و إقرار أوجه مشاركة التلاميذ في الأنشطة،   •
  اتخاذ الإجراءات حيالها.و صل، تشخيص مشكلات الف  •
  .ستاذالأتخطيط الأنشطة التعليمية بما يسمح بحرية الحركة لدى   •
  الجماعية بما يتيح الفرصة لكل التلاميذ.و اختيار الأنشطة الصفية الفردية،   •
  ).2000،33،الأزرقعبد الرحمان التدعيم الايجابي عند إجابة التلاميذ عن الأسئلة. (  •
(العربـي  راني أهم مواصفات إدارة الصف الجيـدة يمكـن تحديـدها فيمـا يلـي:ويضيف سعيد الزه  •

  ).2007،14اسليماني،
  تحديد أهداف التعلم على صورة نتاجات تعليمية قابلة للتحقيق.  •
  تحديد الإجراءات الصفية والأنشطة التي تحقق الأهداف.  •
  تحديد وتوزيع الوقت.  •
 تفاعلات الطلاب.و اعتبار البيئة النفسية،  •
 ما يتطلبه من ضبط.و توفير النظام الصفي،   •
 بممارسة عمليات التعلم. الاجتماعي الذي يشجع للقيامو توفير المناخ التعليمي العاطفي   •
 المواد التعليمية الموجهة لاستثمار قدرات الطلاب.و إعداد الخبرات،  •
 ممارسة استراتيجيات التدريس الفعال المنظم.  •
 .ستاذالأن درجات استثمار الطلاب لقدراتهم بمساعدة بناء خطة تقويمية للتحقق م  •
 ي التقليل من مشكلات النظام.استثمار أقصى لقدرات المتعلمين، بحيث يسهم ف  •
  هي كما يلي:و فيذكر أهم الكفايات الواجب توافرها في إدارة الفصل،  أما عبد الكريم فتح االله 
  ل نتاجات تعلميه.يكون قادرا على تحديد الأهداف السلوكية على شك أن  •
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 يكون قادرا على التخطيط الدراسي في ضوء الأهداف السلوكية.  أن  •
  يكون قادرا على استثمار الدافعية عند التلاميذ. أن •
  يكون قادرا على ممارسة التقويم. أن  •
  بكون قادرا على إدارة الفصل من خلال ما يلي: أن  •
  حسن استخدام الثواب والعقاب.  •
  التلاميذ.و  الأستاذالعلاقات بين  والديمقراطية في جو العدالة  وإشاعة ج  •
 ).2007،49،العلاقات بين التلاميذ أنفسهم، ( فتح االله والتعاون والثقة في ج وإشاعة ج  •
  تضمنت قائمة كفايات إدارة الفصل في الدراسة الحالية اغلب هذه الكفايات، وهي كما يلي:و  
  لمناسب، والمشجع على التعلم داخل الفصل.ا وقادرا على تهيئة الج الأستاذيكون  أن  •
  يستخدم التهيئة المناسبة للدرس. أن  •
 الاندماج في الدرس.و يثير دافعية التعلم لدى طلبته، ويحثهم على المشاركة،  أن  •
 يحاول الحفاظ على الهدوء النسبي، والنظام داخل الفصل. أن  •
 يشرح يوضح جميع عناصر الدرس، وبأسلوب شيق.  •
 الطلاب على الانضمام إلى جماعات النشاط.يحفز  أن  •
 العمل على إشراك بعض الطلاب في إدارة، وتنظيم الفصل.  •
 استخدام أسلوب التعزيز والتشجيع.  •
 الجمع بين الجد وروح الرمح والدعابة أثناء شرح الدرس.  •
 يحسن إدارة الوقت بما يتناسب مع عناصر الدرس. أن  •
اة التنـوع فـي درجتـه وسـرعنه بحسـب متطلبـات الموقـف الكلام بصوت مسموع واضح مع مراعـ  •

 التعليمي.
  أم يحسن التعامل مع المشكلات التي يثيرها الطلاب في الفصل.  •

 :التقويم كفاية -7-4
 يحدثـه بمـا إنجاحهـا فـي مهما عنصراو  التعليمية العملية في الأساسية المهارات من التقويم يعد  

 ضـوء فـي تصـويب تكييـفو تعـديل،  مـن فيهـا يحدثـه بمـاو  عناصـرها، مختلـف بـين تكامـلو  تـوازن مـن
  المعرفـة نمـاءو  التـدريس أسـاليب تطـور نتيجـة تطـور تربـوي نشـاط وهـ التقـويم .عنـه تنشـأ التي البيانات

 صـلبة قاعـدة تـوفير التقـويم حققـه مـا أبـرز لعـلو  وتطورهـا، الحديثة التكنولوجيا ظهورو  المهارات تعددو 
 بيانـات جميـع تتطلـب تشخيصـية عمليـة وهـ:بمـايلي التقـويم تعريـف كـنيم هـذا وعلـى .المعطيـات مـن
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 وسـائل باسـتخدامو  محـددة أهـداف ضوء في برامج، وأ مهام وأ أفراد عن صادقة معلوماتو  موضوعية
 الأفراد هؤلاء حول أحكام إصدار في إليها يستند كيفية أدلة كمية تقديرات إلى التوصل بغرض متعددة،

 الأهـداف تحقيـق فـي فاعليتهـا لزيـادة ضـمانا  بشـأنها مناسـبة قـرارات اتخـاذو  ج،البـرام وأ المهـام وأ
 )2003،119مسعد، رمضان ( بدوي .ةالمسطر 

 :التقويم خصائص -7-4-1
  )1989،69محمود، عياش ( زيتون :التالية بالخصائص الفعال التقويم يتسم

 فتشمل تقويمه المراد ءالشي ومكونات عناصر جميع تشمل التقويم عملية أن بمعنى: الشمول  •
  .التدريس وطرق المناهج، الأستاذ، الطالب، التربوي، الجانب

 ترافق عملية هي بل خلاله تتم محدد بزمن موقوتة غير التقويم عملية أن بمعنى :الاستمرارية  •
  .التنفيذ بعد ما بمرحلة انتهاء التخطيط بمرحلة ابتداء التربوية العملية مراحل جميع
  .التقويم بعملية علاقة لديهم من جميع جهود تضافر يتطلب التقويم أن عنىبم :التعاون  •
 فـي الخبـرة توفر تستلزمو  به للقيام فنية مهارةو  كفاءة يتطلب التقويم أن بمعنى: الفنية المقدرة  •

  .الموضوعية والنزاهة المجال هذا
 الحريـة فرتتـو  لـم إذا بالموضـوعية تتسـم نتـائج إلـى الوصـول الصـعب مـن: الديمقراطيـة  •
 الرغبـاتو  التحيـز علـى مبنيـة التقـويم نتـائج كانـت إذا أمـا التقـويم عمليـة فـي الصـدقو  الصـراحةو 

  . الصدقو  الموضوعية عن بعيدة العملية يجعل ذلك فإن الشخصية
   :في مجموعة من النقاط نذكر من أهمها :أهمية التقويم -7-4-2

كار والتحصـيل الدراسـي وبـذلك تحـدد لـه وظيفـة يعمل التقـويم عـل زيـادة دافعيـة التلاميـذ الاسـتن  •
  الإثارة والدافعية .

يســهم التقـــويم فــي تعـــرف مـــدى تقــدم التلاميـــذ ونمــوهم فـــي جـــوانبهم المختلفــة بمـــا فــي ذلـــك مـــا   •
   .خبراتو حصله من معارف 

  يحدد التقويم مدى وصول التلاميذ إلى المستوى المنشود من الأهداف التربوية.  •
والإداريين بالأدلـة الأزمـة للعمـل علـى تحسـين تعلـم التلاميـذ كمـا  الأساتذةمن د التقويم كلا و يز   •

  يزود بنظام ضبط لكيفية التعلم.
مدى إفادتهم من و على التعلم لا سجل تعرف استجابات تلاميذته للتعلم  الأستاذيساعد التقويم   •

 .)1998،180،طرف تدريسه الأمر الذي يؤدي إلى تحسين هذه الطرق وأشار (محمد سليم
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  :التقويم مجالات -7-4-3

  :الطالب- الأستاذ تقويم 7-4-3-1

 مسـتوى حيـث مـن الطالـب -الأسـتاذ  حـول ملاحظـاتو  معلومـات إلـى الوصـل إلـى يهـدفو   
 التقـويم خـلال منو  تعليمه في تدخل التي العوامل على حكم إصدار بهدف واستعداداته وقدراته تحصيله
 تتبـعو  النفسـيةو  العقليـة قدراتـه اكتشـافو  الدراسـي التحصيل في التلميذذ الأستا تقويم مدى معرفة نستطيع

  .مهنياو  دراسيا توجيههو  المختلفة المجالات في ونم
  :الأستاذ أداء تقويم 7-4-3-2

 المعلومـات توصـيل علـى قدرتـهو  الشـرح فـي الأسـتاذ كفـاءة علـى التقـويم خـلال مـن التعـرف يمكـن  
 الأسـتاذ مجملهـا فـي تكـون التـي العوامـل مجموعـة عـن البحـث أو ابهاسـتيع علـى مسـاعدتهمو  للمتعلمـين

 ونحـو  التـدريس مهنـة ونحـ الاتجاهـاتو  المهنيـة الكفايـاتو  الشخصـية الخصـائص حيـث مـن النـاجح
  .التلاميذ

   :المنهج تقويم -7-4-3-3

 الأنشـطةو  التـدريس، طـرق المحتوى، الأهداف، في المنهج عناصر من عنصر كل تقويم يتضمن  
  .)1988،95الحميد، عبد جابر(.تعليميةال

   :أهمية التقويم في مجموعة من النقاط نذكر من أهمها -7-4-4

تحـدد لـه وظيفـة بـذلك و يعمل التقويم عـل زيـادة دافعيـة التلاميـذ الاسـتنكار والتحصـيل الدراسـي   •
 .الدافعيةو الإثارة 

لمختلفــة بمـــا فــي ذلــك مـــا نمـــوهم فــي جــوانبهم او يســهم التقــويم فــي تعـــرف مــدى تقــدم التلاميــذ   •
  .خبراتو حصله من معارف 

  يحدد التقويم مدى وصول التلاميذ إلى المستوى المنشود من الأهداف التربوية.  •
الإداريين بالأدلة الأزمـة للعمـل علـى تحسـين تعلـم التلاميـذ كمـا و  الأساتذةد التقويم كلا من و يز   •

 يزود بنظام ضبط لكيفية التعلم.
مـدى إفـادتهم مـن و ه للـتعلم علم لا سجل تعرف استجابات تلاميـذعلى الت ستاذالأيساعد التقويم   •

  )1998،180،(محمد سليم. طرف تدريسه الأمر الذي يؤدي إلى تحسين هذه الطرق
  :التقويم أنواع -7-4-5
 الأهـدافو  الوسـائلو  المحتـوى لتقـويم مـا برنـامج فـي البـدء قبـل يـتمو : التمهيـدي التقـويم -7-4-5-1
  .المخرجاتو  العملياتو  بالمدخلات المتعلقة لأخرىا الظروفو 
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 البرنامج تطوير بهدف مرات لعدة البرنامج تطبيق أثناء يتمو  :البنائي (التكويني) التقويم - 2- 7-4-5
  .والتعزيز والتعديل المراجعة على تساعد بيانات على للحصول ذلكو  تحسينهو 
 القـرار ثـم مـنو  عليـه، للحكـم البرنـامج طبيـقت مـن الانتهـاء بعـد ويـتم :النهـائي التقـويم -7-4-5-3

  .فيه التعديلو أ إيقافهو أ فيه الاستمرار بخصوص المناسب
  .المدى البعيدة البرنامج آثار على للوقوف التقويم في الاستمرار ويعني :التتبعي التقويم -7-4-5-4
 في الضعفو ة القو  مواقع اكتشاف إلى التقويم من النوع هذا يهدفو : التشخيصي التقويم - 5- 7-4-5

 الصـحةو  الـذات مفهـومو  القلـق كاختبار نفسية اختبارات التقويم من النوع هذا يتطلبو  التلاميذ تحصيل
  .)2007،58علام، الدين صلاح( .النفسية
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  :خلاصة

, ولــذا مهــارات تدريســية مركبــةو مهمــة معقــدة تتطلــب معرفــة متنوعــة وقــدرات عاليــة  والتــدريس هــ
اســـتخدام مــدخل تحليــل الـــنظم وتأكيــد دور التغذيـــة  وأن الاتجــاه اليـــوم فــي فهــم عمليـــة التــدريس هــنجــد 

مـــن  الأســـتاذالراجعـــة بالنســـبة لنتـــائج عمليـــة التـــدريس , ويتطلـــب القيـــام بعمليـــة التـــدريس ضـــرورة تمكـــن 
 أفضــلق مهــارات التــدريس الأساســية التــي تؤهلــه لتــوفير منــاخ اجتمــاعي وانفعــالي جيــد يــؤدي إلــى تحقيــ

  عائد تعليمي تربوي .
في نشاطه التعليمـي  الأستاذالتدريس مجموعة السلوكيات التدريسية التي يظهرها  كفاياتتعتبر 

فـــي  ســـتاذبهـــدف تحقيـــق أهـــداف معينـــة , وتظهـــر هـــذه الســـلوكيات مـــن خـــلال الممارســـات التدريســـية للأ
والســرعة فــي الأداء والتكيــف مــع  لفظيــة تتميــز بعناصــر الدقــة وحركيــة أ وصــورة اســتجابات انفعاليــة أ

هـذه المهـارات  وظروف الموقف التعليمي . ومهارات التـدريس كقـدرة علـي أحـداث الـتعلم وتيسـيره , وتنمـ
  .  عن طريق التدريب والخبرة

هـي مهـارات التـدريس عـدة لموضـوع كفايـات التـدريس ريـة تنتجناه من خـلال هـذه الدراسـة النظأهم ما إس
  نذكر منها:  ،عدة تصنيفاتخصائص و 
إلــى آخــر  أســتاذلا تختلــف مــن الكفايــات التدريســية بمعنــي أن  العموميــة وأ القابليــة للتعمــيم  •

, بـالرغم مـن أنهـا تتميـز بالمرونـة والقابليـة للتشـكيل وفقـا المرحلـة وباختلاف المـادة التـي يدرسـها أ
  لطبيعة كل مادة ومرحلة.

  .سابها من خلال برامج التدريب المختلفة بمعني انه يمكن اكت القابلية للتدريب والتعلم  •
 كفايـة تدريسـيةأساليبها المتداخلة حيـث يصـعب الفصـل بـين و التداخل لها أداءاتها المكونة لها   •
 .مكملة لبعضها البعضو ه ينبفي أي أنها مرتبطة  الترابطو ،  في موقف تعليمي كفاية أخرىو 



 

  الفصل الثالث

التدريس في التربية البدنية  

 والرياضية
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  :الرياضيةو التدريس في التربية البدنية  

يعد درس التربية البدنية والرياضية عملية تربوية تعمل على تحقيق أهداف وواجبات البرامج  

يدخل ضمن المواد  وتبعا للأسس العلمية عن طريق النشاط المشترك الهادف للمدرس والتلميذ، فه

وحدة متكاملة الأهداف له  وفه يمية والتربوية اليومية.الدراسية الأخرى في المدارس ويكمل العملية التعل

  منهجه، وسائله وطرق إخراجه ثم ضبطه من قبل المنظومة التربوية.

في  ستاذمن الأسس الهامة التي تقوم عليها السياسة التعليمية، ويأتي الأ ستاذويعتبر إعداد الأ   

م للحياة الذي يعيشه فيه وفقا للفلسفة التي مقدمة أبعاد وركائز العملية التعليمية في إعداد المتعل

  ارتضاها المجتمع لنفسه.

وفي هذا الفصل أدرجنا ماهية درس التربية البدنية والرياضية وأهدافه(أهميته)، بالإضافة إلى     

 أساليبتعريف محتواه وكيفية تحضيره ثم بنائه إضافة إلى تنظيماته وكيفية تنظيمه وتطرقنا أيضا إلى 

  التدريسية الحديثة. الأساليبوفق  ضافة إلى تحليل العملية التدريسيةقيد الدراسة، بالإ التدريس

  ا���ر��: - 1

�م ا���ر��: - 2 - 1���  

      تعاليم وكذلك تعني مذهب أو التدريس، أو كلمة التدريس وردت بمعنى (مهنة) التعليم أو 

وردت  " وكذلكستاذالمعاهد التعليمية بواسطة الأالمعلومات المتنوعة في  بالتعليمات أو الإنسان" إرشاد 

تعني " درس، لقن "، ويقال : " درس : علم ".  Teachمن المبادئ " أما كلمة  بمعنى " ما يتم تعلمه

ولقد وردت هذه الكلمة ببعض مشتقاتها في القرءان الكريم ست مرات وذلك في قوله سبحانه وتعالى 

  ) وفي الحديث الشريف " تدارسوا القرآن" 105 :"وليقولوا درست "(الأنعام، الآية

إيجاد مفهوم مشترك ومحدد للتدريس أمر صعب، نظراً لتعدد المفاهيم التي تختلف باختلاف و     

المناهج والنظريات التربوية، لكن سنعمل على توضيح هذا المفهوم من خلال إبراز أهم المفاهيم 

  يب الصورة إلى ذهن القارئ فيما يتعلق مفهوم التدريسوالتعاريف التي وردت في هذا المجال, ولتقر 

  نقدم هذه التعاريف التالية:

) التدريس على أنه" نشاط خاص  (Jacques Florence,1998,48يعرف جاك فلورنس       

، يقوم به بطريقة منظمة لإتاحة الفرصة للمتعلمين من أجل تطوير قدراتهم في مختلف جوانب الأستاذ ب

 ومية."الحياة الي
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) يتمثل في "الإجراءات والعمليات التي يقوم بها 2004،31،والتدريس حسب (مجدي عزيز إبراهيم     

بمشاركة المتعلمين, بهدف تحقيق أهداف تربوية تعليمية تعلمية محددة مسبقاً, عن  ومنفرداً, أ الأستاذ 

يات كل موقف من المواقف طريق إستخدام إجراءات وأدوات, وأنشطة تعليمية تعلمية, وفقاً لمقتض

  التدريسية على حدة."

) إلى بعض الأسس التي تركزت حولها 41- 2003،30،كما يشير( كمال عبد الحميد زيتون    

  تعريفات التدريس والتي جاءت على الشكل التالي:

يحرص   والمتعلم ستاذالتدريس باعتباره عملية إتصال: بمعنى أن التدريس عملية إتصال بين الأ •

  على نقل الرسالة ( مختلف المعلومات ) في أحسن صورة ممكنة. ستاذلها الأخلا

, بين ستاذالأ والعملية التي يتوسط فيها شخص ه والتدريس باعتباره عملية تعاون: التدريس ه •

  جانب معرفي ما لتيسير التعلم. والمتعلم, ومادة علمية أ وشخص آخر ه

نقل للمعلومات لكنه عملية ديناميكية متعمدة, يحدث  لمعلومات: التدريساالتدريس باعتباره نقل  •

  فيه إتصال وتعاون لإكساب المتعلم خبرة هادفة.

  التدريس باعتباره نظام: بحيث يتكون من مدخلات وعمليات عقلية, ثم مجموعة من المخرجات. •

يراً على التدريس باعتباره مهنة: التدريس مهنة خلاقة, تختلف الأساليب فيها وتعتمد إعتماداً كب •

  والتمعلم. ستاذالأ

التدريس باعتباره علماً وفناً: فعلم, لأنه يعتمد على العلم وعلى الحقائق التي جاء بها العلم, أما  •

  فن, فلأنه يتطلب كل من المهارة, الذوق, الخيال, الإبداع والموهبة...الخ. 

رقي بدون حضور التدريس بوصفه سبيلاً للنجاح: من الصعوبة بمكان أن يحدث التعلم وال •

  التدريس الفعال.

نشاط إنساني يهدف أساساً إلى إحداث تغير في سلوك  والتدريس باعتباره نشاطاً مقصوداً: فه •

  الفرد والجماعات.

التدريس باعتباره سلوكاً معيارياً: ويتمثل في ضرورة بث جملة من القيم الأخلاقية السائدة في  •

  ومعتقداته. المجتمع والتي بدورها تتماشى مع ثقافته

يمكن تعريف التدريس الفعال بأنه العملية التي تمنح المتعلم الدور البارز التدريس الفعال :  - 3- 1

التغيير المطلوب وتحقيق الأهداف المرسومة المتمركزة حول بناء شخصيته، ويقاس  إحداثفي 

  .)2017،63،(صادق خالد الحايكالتدريس الفعال بمدى ومدة تفاعل المتعلم خلال الدرس.
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 :  فلسفة التدريس الفعال - 4 - 1

يستمد التدريس التفاعلي فلسفته من التغيرات العالمية المعاصرة، فالتدريس التفاعلي يعتبر  

، والتي تطالب وتنادى ستاذنتيجة مباشرة لهذه المتغيرات التي تتطلب إعادة النظر في أدوار المتعلم والأ

 محور العملية التعلمية، حيث تؤكد  لمتعلم وجعل المتعلم هوا إلى ستاذبنقل محور الاهتمام من الأ

  )  2014،53،عفاف عثمان عثمان مصطفى( :على

 التعلم يرتبط بحياة التلميذ ومجتمعه، وواقعه واحتياجاته واهتماماته .  •

 التعلم يحدث من خلال تفاعل التلميذ مع البيئة ( كل ما يحيط به في بيئته).  •

 عدادات المتعلم وقدراته .التعلم ينطلق من است  •

 ة، الحي، النادي.الأستاذ التعلم يحدث في جميع الأماكن التي ينشط فيها المتعلم في البيت،   •

  :في التربية الرياضية التدريس الفعال (النشط)  - 5 - 1

على نقل المعلومات من المقرر إلى عقول تقتصر على التركيز  أن عملية التدريس الحديثة لا

الطلبة بأكبر كم من المعارف والمعلومات، بل  إلمامسطة التعلم المعتمد على التلقين بهدف الطلبة بوا

تركز على بناء الشخصية المتزنة للمتعلم من جميع جوانبها العقلية والانفعالية والاجتماعية والبدنية 

في البحث عن  والفعال من خلال إعطاء المتعلم الدور النشط إلاوالمهارية والقيمية، ولا يتم ذلك 

المعلومة ومعرفتها ومناقشتها والدفاع عنها وتوظيفها في مكانها الصحيح في حياته داخل المدرسة 

دور الموجِه والمشرف والمرشد والمنظم للبيئة التعليمية دون هدر للوقت  الأستاذويلعب  ،وخارجها

  .)2017،63،(صادق خالد الحايك والجهد.

  ات التدريس :العلاقة بين التدريس ومهار  - 2

جيد لمن يقوم بممارستها فهي ليست مجرد أداء  إعداد إلىيعد التدريس مهنة فنية دقيقة تحتاج    

 أستاذيمارسه أي فرد وفقا لما يمتلكه من قدرة عامة، ومهنة التدريس لا تعني مجرد نقل المعلومات من 

لابد ان يصاحبها تعلم حقيقي  طالب ولكنها تهدف أساسا الى تعديل السلوك، أي عملية التدريس إلى

  )2014،150،والا فقدت معناها وأهميتها ( عفاف عثمان عثمان مصطفى

مهمة معقدة  التدريس هو أنولم يعد التدريس مجرد نشاط بسيط يتكون من فعل ورد الفعل بل     

فهم عملية  تتطلب معرفة متنوعة وقدرات عالية ومهارات تدريسية مركبة، ولذا نجد ان الاتجاه اليوم في

  استخدام مدخل تحليل النظم وتأكيد دور التغذية الراجعة بالنسبة لنتائج عملية التدريس التدريس هو
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من مهارات التدريس الأساسية التي تؤهله لتوفير  ستاذويتطلب القيام بعملية التدريس ضرورة تمكن الأ

  ربوي.مناخ اجتماعي وانفعالي جيد يؤدي الى تحقيق افضل عائد تعليمي ت

  "! �� ا���ر��: - 3

) أنه في ظل المفهوم التقليدي للتربية, تكون عملية 2004،47يرى (مجدي عزيز إبراهيم,      

إلى أدمغة المتعلمين  ستاذالتدريس, العملية التي من خلالها يتم نقل المعلومات من ذهن الأ

  ليستوعبوها.

در الأساسي للمعرفة, ويكون المتعلم مستقبلاً المص ستاذوفي ظل هذا المفهوم السابق, يمثل الأ      

أن ينقش على عقل المتعلم (الذي يكون في هذه الحالة كالصفحة  ستاذسلبياً, وبالتالي, يستطيع الأ

إقتصر المفهوم فقط على الناحية الذهنية دون النواحي  لكجوانب المعرفية التي يريدها, وبذالبيضاء) ال

  الأخرى.

هوم التقدمي ( الحديث), تكون عملية التدريس بمثابة عملية حياة وتفاعل بين أما في ظل المف      

على المادة الدراسية  الاهتماموالمتعلم, من خلال مصادر المعرفة المختلفة, وبذلك لا يقتصر  ستاذالأ

فقط, كما يمكن أن تتم عملية التدريس خارج قاعات الدروس (الفناء, المعمل, حجرات الأنشطة 

ة...), وأيضاً, يكون للمتعلم دوراً مؤثراً في عملية التدريس, لأنه يتفاعل مع الموقف التدريسي المختلف

  وفقاً لمقتضياته.

  $�!�# ا���ر��: - 4

تصميم التدريس على أنه عملية ترجمة مبادئ التعلم  مجدي عزيز إبراهيم في هذا الإطار يعرف      

عمل مصمم التدريس يشبه إلى حد كبير عمل والتدريب إلى خطط لنشاطات ومواد التدريس, و 

م التدريس ملى مبادئ ثبت نجاعتها..., أما مصالمهندس, فكلاهما يقوم بالتخطيط لأعماله, إعتماداً ع

  )2004،68(مجدي عزيز إبراهيم، التدريس.و فيعتمد على مبادئ التعلم 

  $'&�% ا���ر��: - 5

ذلك الجانب من التدريس, الذي  ودريس هإلى أن التخطيط للت كمال عبد الحميد زيتون يشير 

 ولنصف السنة أ وبصياغة مخطط عمل لتنفيذ التدريس, سواءً كان طوال السنة أ الأستاذ يقوم فيه 

  )2003،329،(كمال عبد الحميد زيتون ليوم. ولشهر أ
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  ا+ھ�اف ا�)	�� � ��ر��:  - 6

  يضع من خلالها المجتمع نفسه ويطورها إنّ التدريس علم تطبيقي، وفن خلاّق، ومهمة إنسانية       

  والتدريس كعملية تربوية هادفة يتصف بالمميزات التالية:

يهدف إلى تطوير القوى العقلية والجسمية والقيمية للمتعلمين بصيغ متوازنة، مراعياً أهمية كل   •

ى على منها في حياة الفرد والمجتمع، ولا يوجه اهتمامه لتنمية نوع واحد فقط من هذه القو 

  ).1985،26،حساب الأنواع الأخرى (محمد زياد حمدان

يهدف التدريس إلى تنمية كفايات المتعلمين, وتأهيلهم للحاضر والمستقبل، ولا يحصر نفسه   •

بأيّ حالٍ في دراسة الماضي، بل يدرسه كوسيلة لفهم حوادث ومستجدات الحاضر والمستقبل 

  وتنبؤها.

بتحليل خصائص المتعلمين وتحديد قدراتهم، ثم تطوير  يمثل التدريس عملية مدروسة تبدأ  •

 الخطط التعليمية المختلفة, واختيار الوسائل والأنشطة والمواد التعليمية التي تستجيب لمجموعة

مواطن القوة  كبيرة من الخصائص والمتطلبات، ويتولى كذلك تقييم العملية التربوية لتحديد

  والضعف فيه للاستفادة منها مستقبلاً.

يبدأ التدريس, بما يملكه المتعلمين من خبرات وكفايات وخصائص، ثم يتولى صقلها وتعديلها   •

  وسرعتهم الذاتية في التحصيل. تطويرها ما يلزم منها، مراعياً قدرة كل المتعلمين على التعلم وأ

يهدف التدريس كعملية إيجابية متكافئة, إلى إنجاح المتعلمين بإشباع رغباتهم وتحقيق   •

الحال في  وتربوياً بالفشل والرسوب كما ه وجسمياً أ و, لا معاقبتهم نفسياً أالمختلفةموحاتهم ط

الممارسات التعليمية التقليدية، فهذا, لأنّ كل فرد يمتلك قدرة وذكاء معينين، مادام موهوب 

  بوظائف عقلية وبقدرات جسمية كبيرة.

س في الأحوال العادية على تحقيقها، نجد الأهداف وبالإضافة إلى هذه الأهداف التي يعمل التدري     

  التالية:

 تحفيز حماس المتعلمين للمادة الأكاديمية الدراسية، وتطوير رغبتهم للتخصص فيها.  •

 تطوير قدرات المتعلمين على التحليل والتفكير المنطقي.  •

 مساعدة المتعلمين على حلّ مشاكلهم الشخصية والتربوية.  •

 هارات الاتصال الأساسية، التحدث،القراءة، الحساب،الحركة واللعب... الخ.تعليم المتعلمين م  •

 رعاية وتطوير مفهوم الذات الإيجابي لدى المتعلمين.  •
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 تشجيع الابتكار والتجديد فكراً وأسلوباً.  •

 .يةالأستاذالمحافظة على نظام وهادفية التربية   •

 لمتعلمين.تطوير حب المبادرة والرغبة في تحمل المسؤولية لدى ا  •

 تطوير القدرات الجمالية، الفنيّة، الأدبيّة، التعبيرية والحركية لدى المتعلمين.  •

 رعاية وتطوير أخلاقيات المجتمع لدى المتعلمين.  •

 التعرف على مشاكل وصعوبات التعلم لديهم وتحليلها والاستجابة الفعالة لمتطلباتهم.  •

القسم على أسس ديمقراطية عادلة ومبادئ  يسمح التدريس كعملية اجتماعية, بتفاعل أفراد  •

الإحترام والإعتبار المتبادل، يشاركون معاً خلال التفاعل الاجتماعي بخبراتهم الفردية ويتعاونون 

 في تخطيط وتنفيذ وتقييم فعالية العملية التربوية.

    �)	�# ا���ر�� ا�-�ّ�: - 7

موقف  و) أنّ التدريس الجيّد ه1996،09،لقد ورد في كتاب لصاحبه ( رفعت محمود بهجات      

  بتنفيذ المهام الآتية: الأستاذ إنساني يقوم فيه 

 إقامة علاقات طيّبة بين المتعلمين وفهم العوامل المؤثرة في سلوكهم. •

 تخطيط عملية التدريس وتنظيم هيكل العمل فيها.  •

 تنمية التخيل لدى المتعلمين وإثارة انتباههم.  •

فيرى أنّ معالم التدريس الناجح  Christian Target,1990,06-09)ه (أما كريسيتان تارغي    

  مراحل بدقة كبيرة، وهي: 05تتجلى في حرص أستاذ التربية البدنية على مراعاة خمسة 

   التعديل. - التقويم.  - التدخل.  - التنفيذ.  -التخطيط.  - 

)�� #>,;&% وا#)+49&%.): +345 ا12#�% '&0 ا#-)ا/  ا#.-* #(,ر+* ا#()'&% ا01ا#"!  ر
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يتمثل خاصة في الإعداد الجيد للبرنامج السنوي بصفة عامة، والتخطيط السليم  ا��'&�% : •

لتقديم محتوى الحصة بشكل يوفر الراحة للمتعلمين, ويساهم في الفهم السريع لكل التمارين 

 الرياضية المقترحة.

رين، تنظيم الحصة، وتنظيم ويتمثل في كيفية تنظيم العمل مع الأساتذة الآخ ا��/.�#: •

 المتعلمين لإعطائهم المعلومات اللازمة حول مختلف المهارات الرياضية.

 يشمل بالخصوص التدخلات التي يقوم بها الأستاذ لدى المتعلمين. التدخل: •

 تقييم عمل المتعلمين، تقييم النتائج المتوصل إليها. : وهوالتقييم •

    ربعة السابقة الذكر.ويتمثل في تعديل المراحل الأ التعديل: •

  أساليب التدريس : - 8

 قيامه بعملية التدريس أثناءطريقة التدريس  ستاذالكيفية التي يتناول بها الأ وأسلوب التدريس ه  

الذين  الأساتذةفي تنفيذ طريقة التدريس بصورة تميزه عن غيره من  ستاذالأسلوب الذي يتبعه الأ وه وأ 

حيث لا يوجد   ستاذم يرتبط بصورة أساسية بالخصائص الشخصية للأيستخدمون نفس الطريقة، ومن ث

وبالتالي فان  إتباعها أثناء قيامه بعملية التدريس ستاذالتدريس ينبغي على الأ لأساليبقواعد محددة 

وبشخصيته وذاتيته وبالتعبيرات اللغوية والحركات  ستاذطبيعة أسلوب التدريس تظل مرهونة بالأ

الوجه، والانفعالات ونغمة الصوت ومخارج الحروف، والإشارات والإيماءات  الجسمية، وتعبيرات

عن غيره  ستاذوالتعبير عن القيم، وهي تمثل في جوهرها الصفات الشخصية الفردية التي يتميز بها الأ

  ).2014،191،(عفاف عثمان مصطفى. الأساتذةمن 

  ويعتمد اختيار أساليب التدريس على مجموعة عوامل:  

 الدرس. أهداف طبيعة  •

 طبيعة محتوى الدرس.  •

 عمر الطالب وخبراته السابقة ومستواه العقلي والبدني.   •

 واستعداداته في تنفيذ الدروس.  ستاذقدرات الأ  •

 ).2014،192،عفاف عثمان مصطفى (الزمن المتاح والإمكانات المتوافرة.   •
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  أنواع الأساليب التدريسية : 1- 8

لبحوث التي تتناول موضوع أساليب التدريس قد ربطت بين معظم الدراسات وا أننجد  

ل أسلوب التدريس لا يمكن الحكم عليه إلا من خلا أنعلى التحصيل، وذلك من زاوية  وأثرهاالأساليب 

 .ى المتعلميندالأثر الذي يظهر على التحصيل ل

  : أساليب التدريس المباشرة 1- 1- 8

فرض شخصيته  لته داخل الصف من خلاهي التي تتمحور حول المدرس واستخدام سلطو 

يقوم والطلبة يؤدونها ثم  المهارةيشرح  ككل، فهو والحصةوأفكاره وسيطرته على الطلبة  المطلقة

 .)2017،69،صادق خالد الحايك(بتقويمهم 

  :أساليب التدريس غير المباشرة  2- 1- 8

راف المعلم، حيث يبدي تتمحور حول الطالب ومشاركته في العمليه التعليميه تحت اش وهي التي

صادق خالد ( ه وأفكاره ويشارك في المشاكل التربويه ووضع الحلول المناسبه له.آراءالطالب 

   .)2017،70،الحايك

  الطرائق البيداغوجية :- 9

  إشكالية التعريف : 1- 9

مفهوم الطريقة البيداغوجية قد استعمل بمعان  أنالتربوية، نجد  الأدبيات إلىعندما نرجع  

ويرجع افانزين   ، مكان حصر مدلولها بصورة دقيقةحد لم يعد معه بالإ إلىلات متباينة ودلا

Avanzini  إشكالية تعريف الطريقة البيداغوجية الى تنوع واختلاف الاتجاهات التربوية والأطر

خمسة معان مختلفة  إلىمثلا يؤكد ان مفهوم الطريقة قد يشير على الأقل  Knorsالمرجعية، فكنورص 

هي : تنظيم التعليم، وتنظيم المنهاج، وتنظيم الدرس، وشكل العمل الديدكتيكي، وانجاز الدرس. 

  ).2016،195،ربي اسليمانيعال(

ويزداد التحديد تعقيدا وصعوبة عندما نضيف الى هذا الاستعمال المتعدد لمفهوم الطريقة  

المفاهيم مفهوم التقنية ومفهوم  البيداغوجية بعض المفاهيم القريبة منه من حيث الدلالة ومن هذه

  الأسلوب التعليمي ومفهوم النموذج التربوي ومفهوم المنهجية .
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   الطريقة البيداغوجية : 2- 9

  يقترح الغربي اسليماني مجموعة من التعريف للطريقة البيداغوجية : 

العمل  أشكالهي شكل من  وا تدريس مادة معينة. أسلوبهي كذلك و عام للتدريس،  أسلوبهي 

المتعلم، في تفاعل مستمر سعيا وراء و  الأستاذالديداكتيكي داخل الوضعية التعليمية التعلمية يجمع بين 

في علاقته بتقديم المحتويات قصد  الأستاذ هي العمليات المنظمة من طرف و ا بلوغ هدف محدد.

  ).2016،195،ربي اسليمانيعمعينة بمعية التلاميذ . (ال أهدافتحقيق 

المعجم الخاص بالبيداغوجيا الطريقة البيداغوجية بانها مجموعة منظمة ومتناسقة من ويعرف  

  l'actionتسهيل العمل التربوي  التقنيات والوسائل التي من اجل الوصول الى هدف محدد هو

éducation   خاصة وغير  أنهاالتي تحمل نفس التعريف كون الأخيرة  الإستراتيجيةويميزها عن

وهذا يعني ان أي نوع من  الطرائق التدريسية مثلا هي نفسها  ،عامة ومنظمة كالطريقةمنظمة وليست 

المتعلم صمن هذه الطريقة قد  او الأستاذ التي يطبقها  الإستراتيجيةسواء في أي دولة في العالم، لكن 

 آخر . إلىتختلف من شخص 

  مكونات الطرائق والنماذج البيداغوجية : 3- 9

  )2016،195،ربي اسليمانيعاليداغوجية من خمسة مكونات هي : (تتكون الطرائق الب 

  : المكون المنهجي  1- 9-3

ية ف علاقاتها بالمجالات الاجتماعية التي ستظهر الأستاذ الوضع الذي تتخذه المعارف  وهو  

ل فيها، ونقصد به أيضا كيفية التطبيق اذ ان الطريقة الاستقرائية مثلا تقتضي التركيب بمعنى الانتقا

  .من الجزء والأمثلة والتجربة الى القاعدة

  : الوضعيات المستعملة 2- 9-3

ويمكن ترتيبها بحسب بنية التواصل الذي تقترحه كل واحدة منها، اذ يتم التمييز بين    

الوضعيات الجماعية المفروضة، وتشمل الدرس الالقائي ومختلف متغيراته التكنزلوجية 

اط المتداخلة، وتتضمن جميع اشكال العمل بالمجموعات، ثم ووضعيات النش .).،تلفاز،.أشرطة(

  وضعيات العمل الفردية.

  : الوسائل المجندة 3- 9-3

  الشفوية المكتوبة والعبارات التعليمية كثيرة ومتنوعة، ومنها النصوص–الوسائل التعلمية  إن  

 الأستاذ ينتقى  أنن ينبغي والمجسمات والخرائط والجداول والرسوم والبيانات والتسجيلات والصور... لك



 ا���	���وا���ر�� �� ا������ ا�����                                                                    ا�
	��ا��ـ�� 

 

66 
 

من هذا الكم الهائل من الوسائل ما يناسب الطريقة التي اختارها ويساعده على تحقيق الكفايات 

  والمهارات التي استهدفها .

  :  العلاقة البيداغوجية 5- 3- 9

ان نوع العلاقة البيداغوجية لا يرتبط آليا بطريقة معينة، ففي وضعية واحدة يمكن ان نطبق   

 Leaderئق وعلاقات متعددة، وفي هذا المجال، يتحدث كرت لوين عن رئيس الجماعة السلطوي طرا

sheap autoritaire، وعن اللاتوجيهي Le Laisser faire وعن التسيير الديمقراطي ،Gestion 

démocratique   . كما يميز دانييل غاييط بين أنواع سبعة من العلاقات البيداغوجية.  

  : لتقويما أشكال 6- 9-3

، سواء في بداية الحصة اوفي الأستاذ مجموعة من الأسئلة المركزة التي يضعها  التقويم هو   

التعلمية . ولكل طريقة نوع من التقويم الذي يستهدف الحصول على -نهايتها اوبين المقاطع التعليمية

جا عن سيرورة العملية تغذية راجعة ومعرفة الكيفية التي يتحقق بها الإنجاز فالتقويم اذن ليس خار 

كل عملية تكوين  إنالتعليمية،ولكنه مكون أساس من مكونات الطريقة البيداغوجية، بحيث - التعلمية

 وهي مرتبطة بالنتيجة التي يجب تقويمها .  إلاوتعلم 

   :الفرق بين الأسلوب والطريقة -10

طريقة والأسلوب حيث هناك إشكال كبير يتمثل في وجود تشابه في الهيكل التنظيمي بين ال  

  يختلف الكثير من التربويين والباحثين عندما يتكلمون عن التدريس بين مصطلحي الطرائق والأساليب

باعتبار أنهما مترادفان لا يحمل أي منهما معنى خاص يميزه عن الآخر، ومن خلال الكثير من 

 على أساس الأسلوب تأتي الطريقةالكتابات، فإن الأسلوب يأتي دائما تبعا للطريقة لأنه مرتبط بها و 

والأسلوب مجموعة   أن الفن مجموعة طرائق والطريقة مجموعة أساليب"حنا غالب ويقول  

  )40- 2006،39،قواعد وضوابط "(عطاءاالله أحمد

إلى  أستاذولهذا فالطريقة أشمل من الأسلوب، ومفاد هذا الفرق أن الأسلوب قد يختلف من  

يستخدم الطريقة الكلية  )س(م لنفس الطريقة مثال ذلك نجد أن الأستاذ آخر على الرغم من استخدامه

يستخدم نفس الطريقة ومع ذلك فقد نجد فروق دالة في مستويات تحصيل المهارات  )ص(والأستاذ

  الحركية للتلاميذ، وهذا يعني أن تلك الفروق يمكن أن تنسب إلى أسلوب التدريس الذي يتبعه الأستاذ

  .ةوليس إلى الطريق
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من اجل إيصال  ستاذوكذلك فان طريقة التدريس هي وسيلة الاتصال التي يستخدمها الأ 

الطريقة (طريقة  ستاذالدرس الى المتعلمين، اما أسلوب التدريس فهوالكيفية التي يتناول بها الأ أهداف

  ) 2014،199،عفاف عثمان عثمان مصطفى (التدريس):

شير له سابقا ولها خصائص مختلفة، كما أن هناك أي أن الطريقة اشمل من الأسلوب كما أ 

إستراتيجية التدريس، والإستراتيجية يتم انتقائها تبعا لمتغيرات معينة  ومفهوم اشمل من الاثنين ألا وه

وهي بالتالي توجه اختيار الطريقة المناسبة والتي بدورها تحدد أسلوب التدريس الأمثل والذي يتم انتقائه 

تتباين أهداف التدريس ومن ثم تتعدد استراتيجيات وتتباين معها أدوار كل من  وفقا لعوامل معينة

والمتعلم، ويأتي التعرف على الاستراتيجيات التدريس، وطبيعة كل منها، وكيفية استخدامها  ستاذالأ

 وغيره من المهتمين بالتعليم والتعلم بتوفير إجابة عن ستاذوحدود هذا الاستخدام في إطار اهتمام الأ

هو: كيف يدرس ؟ وتعتمد الإجابة المطلوبة عن هذا السؤال على مجموعة من الأسئلة من  - سؤال هام

  .)2014،200،أبرزها :(عفاف عثمان عثمان مصطفى

لماذا ندرس ؟... ومن نعلم ؟...وماذا ندرس؟...ثم في أي سياق تقع العملية التدريسية ..قيما  

  ومعتقدات وإمكانيات متاحة ؟

  هل  أين  متى  ماذاب  كيف  ماذا

  التقويم  المكان  الزمن  الوسيلة  الطريقة  الهدف+المحتوى

استراتيجيات  وهذه النظرة الشمولية للعوامل المختلفة المحددة حول اختيار إستراتيجية أ 

الفلسفة التربوية التي تتبناها و التدريس التي نستخدمها مع المتعلمين على أن رؤية المؤسسة التعليمية 

رئيسي في هذا القرار، فمنها تتحدد الأهداف التعليمية العامة للمؤسسة، التي هي  وحاسم أ هي عامل

بالتالي أهداف التدريس (لماذا ندرس؟) ومن ثم و بمثابة مرجع نشتق منه الأهداف التربوية العامة، 

  منها استراتيجيات التدريس.و تتشكل المكونات الأخرى لمنظومة التدريس، 

  يس قيد الدراسة:أساليب التدر  -11

  :الأسلوب التبادلي 11-1

ن أو أكثر يتقوم فكرة الأسلوب التبادلي على توزيع المتعلمين إلى مجموعات صغيرة مكونة من اثن

هذا الأسلوب في ف ،الأسلوبهذا الأكثر استخداما في  ويعد التوزيع الثنائي (الزوجي) هوئه، زملامن 

فيما يتعلق بقرارات التقويم، ويلعب المتعلم دور  وخاصةتعلم، إلى الم الأستاذمن  تنتقل قرارات جديدة
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يسمح هذا الأسلوب  إذ، الأستاذبدلاً من  داءوذلك بتزويد زميله بالتغذية الراجعة المتعلقة بالأ الأستاذ

يلعب دور المتعلم  والأخر ،)الأستاذ دور الملاحظ (دورأو يلعب  به، اخاص الكل متعلم أن يلعب دور 

التغذية الراجعة  وإعطائهملاحظة الزميل المؤدي فيكون بدور الملاحظ  أما(دور الطالب)،  المؤدي - 

ز على مراقبة كل من الملاحظ والمؤدي، ويكون يتركعلى ال دورهقتصر في الأستاذأما   هئعن أدا

  اتصال المعلم مع الطالب الملاحظ فقط.

ى مراحل الدرس الثلاث، وذلك على والمتعلم عل الأستاذفي هذا الأسلوب تتوزع الأدوار بين 

  )2017،86(صادق خالد الحايك، الشكل الآتي:

في بنفس إجراءات التحضير التي يتخذها  الأستاذفي مرحلة التخطيط (ما قبل الدرس) يقوم  

بتصميم ورقة  الأستاذ)، كما يقوم task sheetجب (اإلى إعداد وتصميم ورقة الو  بالإضافة العادة،

ويقوم الملاحظ  )، متضمنة في ورقة العمل أو منفصلة،criteria sheetة المعيار (جديدة تسمى ورق

  فقط. باستخدامها

المتعلمين بأدوارهم  إخبار هو للأستاذالدرس) فيكون الدور الأساسي  أثناءمرحلة التنفيذ ( أما

من جهة، والملاحظ بين المتعلمين  ةالجديدة سابقة الذكر، وكيفية استخدام ورقة الواجب، وطبيعة العلاق

   من جهة أخرى. والأستاذ

وفي مرحلة التقويم يتصل المؤدي بالملاحظ لتلقي التغذية الراجعة في ضوء المقارنة والتمييز بين 

الزميل المؤدي  كان أداء إذامطلوب في ورقة الواجب، واستنتاج ما  ما هوو أداء الطالب المؤدي 

لمؤدي الأداء يتبادل يتم اعند الضرورة، وبعد أن  ستاذبالأويقوم الملاحظ بالاتصال  ،لا أم اصحيح

ليصبح الطالب الملاحظ مؤدياً، والطالب المؤدي ملاحظاً، ويكون دور  الأدوار مع زميله الملاحظ،

)، كما الأستاذللمؤدي الاتصال مع  لا يسمح (لأنهفقط  الطالب الملاحظ الإجابة عن أسئلة الأستاذ

  جتماعية الذي يتم بين الملاحظ والمؤدي.التواصل الا الأستاذيتقبل 

هذا الأسلوب (كغيره من أساليب موستن وأشورت الأخرى) قد لا هنا إلى أن  تجدر الإشارةو  

الأسلوب يجب أن يكون لدى المتعلم درجة  ا، ففي هذمهجميع أو المتعلمين هايناسب المهارات جميع

أن  الأستاذمن خلال مشاهدة الزميل، لذلك على  من الكفاءة في تأدية العمل، وقدرة على تقويم العمل

(صادق خالد  عند استخدام هذا الأسلوب. المتعلمينقدرات ليختار المهارة المناسبة 

  .)2017،87،الحايك
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الطلبة، يقوم بتوزيع جيب عن استفسارات نموذج، ويدور الالمهارة ويؤدي  الأستاذبعد أن يشرح 

ينتشر لالعمل والمعيار،  أوراقغيرة)، ثم يوزع عليهم ص اتمجموعأو ( أزواجالصف إلى  طلبة

رئيسة أهمها  أجزاءبالتطبيق. والجدير بالذكر أن ورقة المعيار (المحك) تتكون من  ويبدؤونن و المتعلم

 مل الورقةتكما تش ،الأداءومعايير تقييم  وصف العمل المطلوب، ورسومات وصور توضيحية للأداء،

لنقاط التي يركز عليها في التقييم (نقاط تعليمية أو نواحي فنية للأداء تذكير بدور الملاحظ وا على

  الواجب تعلمه).

(صادق منها:  أزواجفي توزيع المتعلمين إلى  الأستاذوهناك طرائق عديدة يمكن أن يستخدمها 

  .)2017،87،خالد الحايك

من الثاني مع و  ولىالأ لقاطرةايتم اختيار الأول من ، ن في قاطرتين متجاورتينو يقف المتعلم •

  ... وهكذا.الثانية القاطرة

 2الرقم  1وهكذا، ويختار الرقم  2، 1، 2، 1 ن في صف، ثم البدء في عد متسلسل:و يقف المتعلم •

 بشكل متتالي.كمجموعة وهكذا 

الطالب الذي يبدأ اسمه بحرف الألف مع  ،مع أ، ب مع ب) (أ الأبجديالتوزيع حسب الحروف  •

 أيضا بحرف الألف، وإن لم يكن ينتقل إلى الحرف الذي يليه وهكذا.طالب آخر يبدأ اسمه 

 (اختيار ذاتي).كل طالب رفيقه يختار  أن •

 اعتمادا على: أزواجيقوم المعلم بتوزيعهم بشكل  أن •

حسب  العكس وذلك تبعا لطبيعة المهارة أو وأحيانا، المتعلم الطويل مع زميله الطويل، الأطوال •

 الموقف التعليمي.

حسب  العكس وذلك تبعا لطبيعة المهارة أوهم، أو المتقاربة مع بعض الأوزان ، يختارانالأوز  •

 الموقف التعليمي.

وذلك تبعا ا يختاروا بعضهم بعضمعا، فالمهارية المتقاربة الطلبة المستوى المهاري، مستويات  •

 حسب الموقف التعليمي. لطبيعة المهارة أو

 كل طالب مع الطالب الذي يليه. •

 المعلم أو المتعلم مناسبة.يراها قة أخرى طري أي •

وحتى يتحقق الهدف بشكل أفضل ويستمتع المتعلم بالعمل فان أفضل طريقة هي الاختيار الذاتي 

تقبل و راحة نفسية  توفر هذه الطريقةوقت في التوزيع) كما  ةإضافففي ذلك سرعة في بدء العمل (دون 
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، بعيدا عن أمناوأكثر  أسرعلتالي تحقيق الهدف بصورة الملاحظات والتغذية الراجعة من الزميل، وبا

  التعارض النفسي والاجتماعي بين الزملاء، هذا التعارض الذي غالبا ما يؤخر نجاح العملية التعليمية

  وقد يؤدي إلى تجربة سلبية عند المتعلمين وخبرة لا يرغب المتعلم في تكرارها.

عل الاجتماعي بين المتعلمين، مما ينعكس على سلوكهم لهذا الأسلوب نتائج رائعة في زيادة التفا

أن يتجنب  الأستاذخارج الدرس، ويقود إلى التسامح فيما بينهم، والصبر، والاحترام المتبادل، وعلى 

توزيع المتعلمين بشكل يثير الحساسية والعداوة مثل أن يكون الطالب جيد المستوى مع الطالب 

لا ، آخرأي شكل  أوقل مهارة ريا مع الأامه المحترف، أو الطالب اءذكا الأقلالضعيف، أو الذكي مع 

، وحسن الآخر الرأيمن الالفة بين المتعلمين، وتدريبهم على احترام  أيضا خلق جو الأستاذبل على 

  .)2017،89،(صادق خالد الحايك ، وتبادل وجهات النظر وما إلى ذلك.الإصغاء

  :أهداف الأسلوب التبادلي -11-1-1

قى لكل أسلوب أهدافه الخاصة، والمتعلقة به دون سواه، وهنـا يمكـن تقسـيم أهداف هذا يب  

الأسلوب إلى مجموعتين، منها ما لها علاقة بالموضوع الدراسي، ومنها مـا هي مرتبطة بالمتعلمين 

  .أنفسهم

   :الأهداف المرتبطة بالموضوع الدراسي -1-1-1- 11

   )1993،38اري حمدان وآخرون،تتلخص الأهداف هنا في الآتي: ( س  

 .إتاحة الفرصة المتكررة لممارسة العمل مع زميل ملاحظ  •

 .ممارسة العمل تحت ظروف الحصول المباشر على التغذيـة الراجعـة مـن الزميل  •

 .معرفة متـى يصـحح الأخطاء التغذية الراجعة، أو ستاذممارسة العمل دون أن يقدم الأ  •

 .المهـارة مع الزميل ناقشة جوانب فنية متعلقة بأداء الفعالية، أويكون المتعلم قادرا على م  •

 .تصور الأجزاء وفهمها، وتعاقبها أثناء العمل  •

  :الأهداف المرتبطة بدور المتعلمين- 1-1-2- 11 

  : تتلخص الأهداف هنا في الآتي  

الها من الانشغال في عملية اجتماعية تناسب الأسلوب من خلال إعطاء تغذية راجعة، واستقب  •

 .الزميل

الانشغال بخطوات هذه العملية من خلال ملاحظة أداء الزميل، وبمقارنة الأداء بالمعيار    •

 .استخلاص استنتاجات وتوصيل النتائج للزميل
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 .تنمية الصبر، والتسامح، والاحترام المطلوب للنجاح في هذه العملية  •

 .ممارسة كيفية إعطاء التغذية الراجعة الصحيحة  •

 .نتائج الإنجاز من خلال متابعة نجاح الزميل إدراك  •

 .الأستاذدوام نطاق استمرار تنمية العلاقات الاجتماعية، حتى خارج   •

  :وصف الأسلوب التبادلي -11-1-2

إن استعمال هذا الأسلوب يؤدي إلى خلق واقع جديد، ويعني ذلك إيجاد علاقـات جديدة بين   

فكيف  من جهة، وبين المتعلم والأعمال من جهة ثانيـة، وبـين المتعلمـين أنفسهم من جهة ثالثة ستاذالأ

  .تنظم القرارات على المراحل التدريسية الثلاثة عند استخدام هذا الأسلوب يا ترى؟

أولا بتصميم بطاقة المحكـات التقويميـة، التـي يستخدمها التلميذ  ستاذيقوم الأ :قرارات التخطيط �

 .قرارات التخطيط  الملاحظ بالإضافة إلى

وضع الشكل الأساسي لـلأدوار، والعلاقات الجديدة  هنا هو ستاذالدور الأساسي للأ :قرارات التنفيذ �

  ).7-6-5، 1993ساري حمدان وآخرون، (:وفيما يلي تسلل الأحداث في الفقرة اللفظية

وتعلم كيفية إعطاء التغذية  التعاون مع الزميل، إخطار المتعلم بأن غرض الأسلوب هو  •

  .الراجعة، وليس ترصد الأخطاء

الإيضاح بأن لكل فرد دور متخصـص، فكـل مـتعلم سـيمارس دوره كمؤدي، ودوره كملاحظ   •

 .بالتبادل

أداء المهمات، واتخاذ القـرارات التنفيذيـة التسعة، والاتصال  إن دور الطالب المؤدي هو  •

 .بالزميل الملاحظ فقط

إعطاء تغذية راجعة للمـؤدي، علـى أسـاس بطاقـة المحكات التقويمية المعدة  لاحظ هودور الم  •

مسبقا من طرف الأستاذ، وهذه التغذية الراجعـة تقدم في أثناء الأداء، وحتى عند الانتهاء من 

  .فـالمؤدي يتخـذ قرارات التنفيذ، بينما الملاحظ يتخذ قرارات التقويم  العمـل

للمتعلم الملاحظ، فإن هذا الأخير ينبغي أن  ستاذا دامت هذه القرارات سيحولها الأم :قرارات التقويم �

  :يمشي وفق الخطوات التالية

الذي يكون مدونا عادة على بطاقة  ستاذاستلام المعيار الخاص بالأداء الصحيح من الأ  •

 .المحاكاة التقويمية

 .ملاحظة أداء الطالب المؤدي  •
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 .مقارنة الأداء بالمعيار  •

 .استنتاج إن كان الأداء صحيحا  •

بعد الانتهاء  توصيل النتائج إلى المؤدي، ويمكن أن تقدم التغذية الراجعة فـي أثنـاء الأداء، أو  •

 .الحال في التصويب بكرة السلة مثلا منه، أوقد تكون متضمنة في الأداء نفسه كما هو

الإجابـة على أسئلة  وإذا كان الأمر ضروريا، ودور هذا الأخير ه ستاذالاتصال بالأ  •

  الملاحظ، والاتصال به فقط، وفي ذات الوقـت لا يتصـل بالمؤدي لكي لا يشوش عليه من جهة

 .ولا يؤثر علـى الملاحـظ مـن زاوية أخرى

  )114.، 1994عفاف عبد الكريم، تبديل الأدوار، بعدما ينتهي المؤدي من العمل(  •

راجعة الملائمة من حيث الكم والنـوع والتي تسبقها إن هذه الخطوات ضرورية لتقديم التغذية ال 

عملية جمع المعلومات، ومقارنتها ببطاقة المحكات التقويمية والتي تعتبر العامل الوحيد الذي يقرر 

الفشل، وهي بمثابة مقياس لسلوك الطالب الملاحـظ، وتجعل المؤدي يتلقى التوجيهات عن  النجاح، أو

كات التقويمية بطاقة المحوسـيلة للتفاعـل مـع الطالب الملاحظ، كما تشمل  ستاذالأداء بدقة، وتعطي الأ

  )7- 6-1993،5خمسة أجزاء أساسية وهي: (ساري حمدان،وآخرون،

 .وصف خاص بالأداء، وتقسيمه إلى أجزاء متتابعة حسب النواحي الفنية له  •

 .نقاط تعليمية لملاحظتها في أثناء الأداء  •

 .لأداءصور توضيحية ل رسومات أو  •

  عينة من السلوك اللفظي الذي سيستخدم كتغذية راجعة، حيث تفيد عند تنفيذ الخبـرات  •

  .في المراحل الأولى لتوظيف هذا الأسلوب

  .توضيح دور الملاحظ، وهذا يفيد في الفقرة اللفظية الأولى على وجه الخصوص  •

  :مضمون الأسلوب التبادلي  -11-1-3

  )1991،10،.يلي: ( موسكا موستن، سارة أشوورث ما ستاذيعني هذا الأسلوب للأ  

تكريس مبدأ (يتقبل العملية الاجتماعية بين الملاحظ والمؤدي كهـدف مطلـوب فـي التعلـيم   •

  ).التفاعل الاجتماعي

بخاصة في (يعرف أهمية تعليم المتعلمين كيفية إعطاء تغذية راجعـة دقيقـة، وموضـوعية   •

 ).ينالأستاذ مراكز تكوين 

 .ول إعطاء التغذية الراجعة إلى المتعلم، وفي أثناء الوقت المحدد للفقرة اللفظيةيح  •
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 ).الـذي يقـوم بـأداء الواجب(يمارس سلوكا جديدا يتطلب عدم التوصيل المباشر للطالب   •

  يكرس الوقت المطلوب للمتعلمين لتعلم هذه الأدوار الجديدة في اتخـاذ القـرارات الإضافية  •

 .مين للقيام بهذا الدورويثق بالمتعل

 المصدر الوحيد للتوجيهات، والتقويم واقعا جديدا والمتمثل في أنه ليس هو ستاذيتقبل الأ  •

  .والتغذية الراجعة

  )1993،40،( ساري حمدان :أما المتعلم فيمكنه هذا الأسلوب من أن 

 .ينشغل في أدوار ثنائية، ويتخذ قرارات إضافية  •

 .لية التعلميوسع دوره الإيجابي في عم  •

 .في أدوار غير الأدوار التـي رآهـا فـي الأسـاليب الأخرى ستاذيرى ويتقبل الأ  •

  .الدائم، وباستخدام بطاقة المحكات التقويمية  ستاذينشغل في علاقة ثنائية دون وجود الأ  •

  :مميزات الأسلوب التبادلي -11-1-4

الشـأن فـي اسـتخدام أساليب موسكا  هوإن الأدوار، والقرارات المتخذة هنا تظهر للعيان كما   

بإمكان "أنه  موستن كلها لأن التدريس أصلا سلوك يمكن ملاحظته، لكـن الخاصـية المميزة هنا هو

                  وتطور، وتظهـر أبعـاد جديـدة تتجاوز مجرد أداء المهارات البدنية"  الفرد رؤية علاقات نمو

   :نذكر منها على سبيل المثال لا الحصر )1991،107( موسكا موستن، سارة أشوورث،

الفعل ورد الفعل، أومن خـلال المشاركة  التفاعل الاجتماعي سواء من خلال علاقات التأثير والتأثر، أو

  .الخ...وتبادل الأدوار، تجربة أفكار جديدة، امتهان التدريس والتعليم 

  )1994،09،امرائي،عبد الكريم السامرائي(عباس صالح الس :هذا بالإضافة إلى أنه يتميز بالآتي �

  .يفسح المجال أمام كل تلميذ في أن يتولى مهام التطبيق  •

 .يفسح المجال للتعلم عن كيفية إعطاء التغذية الراجعة في الوقت المناسب  •

 .لا يتطلب وقت كبير في التعلم  •

 .يفسح المجال لكل تلميذ بأن يمارس القيادة  •

   .للإبداع في تنفيذ الواجب"يفسح للتلاميذ مجال واسع   •

  :هذا ويمكن أن يتميز عن غيره من الأساليب بما يلي

 .مفيد جدا في تعلم المهارات الفردية  •

  .مهم جدا في الجانب الاتقاني للمهارة  •
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  :ما دام لا يوجد أسلوب أفضل من كل الأساليب فإن ما يعاب على الأسلوب التبادلي هو :عيـوبه �

 .يذ دقة الواجبصعوبة السيطرة على تنف  •

 .يحتاج إلى أجهزة وأدوات كبيرة  •

 .تكثر فيه المناقشات بين الطلبة حول تنفيذ الواجب  •

 .حول حل الإشكال، وتنفيذ الواجب ستاذتكثر فيه الاستعانة بالأ  •

  .ستاذكثرة ضغوط العمل على الأ  •

  :ومما يعاب عنه كذلك   

بعدم استعماله مع  يمية الدنيا، مما ينصحيدعم السلوك العدواني، ولاسيما في المستويات التعل  •

  .صغار السن

  :التطور البنائي للمتعلم في الأسلوب التبادلي -11-1-5

بالرجوع إلى درجة الاستقلالية كمحك دائما، فإن وضع المـتعلم علـى القنـوات التطورية هنا   

  )1991،124،.( موسكا موستن، سارة أشوورث:يكون كالآتي

في اسـتخدام المهارات الاجتماعية استقلالا مناسبا، ومن ثمة فإن   أكثريكون الفرد مستقلا  •

 .اتجاهه في هذه القناة يكون باتجاه الحد الأقصى

تتطلب التغذية الراجعة من الزميل الأمانة، وانتقاء السلوك اللفظي الملائـم، والصبر   •

  المتعلم في المجال الانفعالي والتعاطف، وجميع أنواع هذا السلوك تأتي نتيجة اختيـارات يتخـذها

وعليه يمكن  ويجب أن يتعلم الفرد ممارسة الاستقلالية ليتخـذ القرارات المناسبة في هذا المجال

 .الحد الأقصى القول أن وضع المتعلم في هذه القناة يتجه نحو

إلا أن (ي البدني في أثناء دور المؤدي فـي الأسـلوب التبـادلي، الأسـلوب التدريب يشابه النمو  •

 ).التغذية الراجعة هنا تقدم من الزميل الملاحظ

هناك تغيير طفيف في تطور المجال المعرفي، حيث يتحرك الفرد هنا بعيدا عن الحد الأدنى   •

  المقارنة :في المستوى الأفقي، لأن الملاحظ ينشغل في العديد مـن العمليـات الفكرية مثل

 .وهذا بناء علـى المحك التقويمي للموضوع ،الحكم على الزميل المؤدي الاستنتاج
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  ): المتشعب التفكيرحل المشكلات (  أسلوب 11-2

 باكتشاففيه ينتقل المتعلم لأول مرة و  يحتل هذا الأسلوب مكانة متميزة بين باقي الأساليب،    

 الأشياءبعد من أ وأداء عدد من الخيارات ضمن الموضوع المقرر، أي التشعب والبحث عما هو

  فكل سؤال أو مشكلة لها أكثر من إجابة واحدة (تشعب بالإجابات/خيارات). لمعروفة لدى المتعلم،ا

يتركب من خطوات مشابهة لتلك المتبعة في الأسلوب السابق  بناء هذا الأسلوب إن    

 خصوصية هذه الخطوات بهذا الأسلوب الموجه)، لكن الاختلاف بين هذين الأسلوبين هو الاكتشاف(

  من حل). (أكثر البديلةوإيجاد الحلول  اكتشافتقود إلى  نهاإذ أ

على ثلاثة مراحل، الأولى مرحلة المثير (الحافز) الذي يكون  أسلوب التفكير المتشعب يقومو     

أو  ،على شكل سؤال أو مشكلة أو حالة أو موقف، تضع المتعلم في حالة من اللانسجام الفكري

المشكلة وإيجاد الحلول المناسبة لهذه الحالة من اللانسجام التشتت الإنفعالي تخلق حاجة إلى حل 

ثم بعد مرحلة المثير (الحافز) تأتي المرحلة الثانية، وهي مرحلة ما بين الحافز والاستجابة  ،الفكري

وتسمى بمرحلة الوسيط، وفي هذه المرحلة يبحث المتعلم عن حلول للمشكلة أو السؤال من خلال 

ما ينتج ف ، احدة (موقف محدد/ المثير) ينتج عنها الأفكار المتشعبة (الحلول)فكرية و  انفعاليةعملية 

 –عن تلك العملية الفكرية من حلول وأفكار متعددة تسمى مرحلة الاستجابة وهي المرحلة الثالثة (مثير 

  .)2017،101،(صادق خالد الحايكاستجابة).  –وسيط 

 إلى : حل المشكلات أسلوب يهدف: )شعبالمت التفكير(المشكلات  حل أسلوب أهداف 11-2-1

 من ستاذالأ لدى الفكرية القدرات تنشيطو  وتنظيمها الحلول من التحقق على المتعلم قدرة تنمية  -1

 .للموضوع الدراسي المطلوب المجال في مشاكل تصميم أجل

 .مشكلة لأي الحلول إكتشاف في المتعلم لدى الفكرية القدرات تنشيط  -2

 .البنية داخل ممكنة ومواقف موضوعات وإبتكار النشاط بنية في التبصر ةملك تنمية  -3

 .يعبرا أن والمتعلم ستاذللأ يسمح الذي الانفعالي الأمان مستوى إلى الوصول  -4

 )2000ّ،23،والمألوفة (محمد أبونمرة المتوقعة الإستجابات  -5

 :المشكلة) (حل المتشعب التفكير أسلوب بنية 11-2-2

 ستاذالأ                                          لتخطيط   ا قرارات

 ستاذوالأالطالب                                       التنفيذ قرارات 

 ستاذوالأالطالب                                       التقويم قرارات 
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 يكون إستخدام قد ذاته وقتال وفي كثيرة رياضات في يستخدم الأسلوب هذا أن الباحث ويرى  

 قذف دفع الجلة، الرمح، رمي( الثابت التكنيك ذات المهارات مثل جدوى ذات غير الأسلوب هذا

 عند ممارستها متعددة بدائل بوجود تمتاز بدنية وأنشطة رياضات هناك أخرى ناحية ومن ،)القرص

 في والقفز الحر الجمباز في الحركية والجمل والرقص والتمرينات الجماعية الألعاب نشاط مثل

 )2016،32،(على الشنطي.المشكلة حل أجل من فقرات لإستخدام كثيرة فرصا تعطي إذ الغطس،

 حل المشكلة في المتعلم شغل على تعمل والإستراتيجية بالخطط والغنية الجماعية الألعاب ففي  

 يتطلب تواجد المنافس أن إذ رياضة، أو لعبة كل في النجاح أجل من إستراتيجيات وضع في والتفكير

 وضع في المنافس، كذلك مناورات لإحباط طرق عن للبحث فريقه أعضاء يشارك أن المتعلم من

 الجمباز وفي لهذه الخطط والتحليل الإكتشاف فرصة المتعلم يعطي القدم كرة ممارسة أثناء الخطط

  .المنافسين أمام مركزه زالحركية وتعزي الجمل في جديدة حركات يستنبط أن الجمباز لاعب يستطيع

 :تحليل العملية التدريسية وفق الأساليب التدريسية الحديثة -12

في المراحل  إن أساليب التدريس هي تواصل متسلسل في اتخاذ القرارات، هذه الأخيرة متواجدة   

ديد لذلك يجب تح.المتعلم أوكليهما أو ستاذنعرف من سيتخذ القرارات الأ وفيهـا الثلاثة للتدريس،

  القرارات بكل مرحلة :

ينبغي أن تتخذ  هذه المرحلة تتضمن القرارات التي):مرحلة ما قبل التدريس(المرحلة الأولى  •

 .قبل مواجهة الطلاب وجها لوجه

تتخذ خلال  وتضم هذه المرحلة القرارات التي يجـب أن:)مرحلة التدريس(المرحلة الثانية  •

 العمل والإنجاز

تقويم الإنجاز  وفيها تتخذ القرارات التي تراعـي :) ما بعد التدريسمرحلة (المرحلة الثالثة •

وفيما يلي   ،الدرس وتقديم التغذية الراجعة للتلميذ، أسلوب التدريس المنتهج، التنظـيم خـلال

 .بأساليب موسكا موستن تحليل دقيق لأهم القرارات، والبنود الواجب إتباعها في حالة التـدريس

   :التحضير قرارات مرحلة 12-1

                 :أن يتخذ القرارات حول الفقرات التالية الأستاذقبل تدريس أي وحدة على   

  )18- 1991،17(موسكا موستن، 
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 .التدريسية هذا القرار يحـدد الغـرض العـام مـن الوحـدة :هدف الوحدة التدريسية •

من اختيار  تدريس فإنه يتمكنسلسة أساليب ال الأستاذ عندما يفهم  :اختيار أسلوب التدريس •

 .أسلوب تدريسي قادر على تحقيق أهداف الوحدة التدريسية

التعلم الملائم  القرارين الأول والثاني يقودان إلى معرفة نوع أسلوب :أسلوب التعلم المتوقع •

 .والذي يعكس نوع أسلوب التدريس

الصف   :هـل الأستاذ  القرار هنا متعلق بمن سيتعامل معهم :الفئة الموجهة لها التعليم •

 .الخ...مجموعة صغيرة، فرد، ذكور، إناث بأكمله

 الأعمال أو يتخذ القرار هذا عن موضوع الدرس الذي سيعلم، وما هـي :موضوع الدرس •

  :، ويضم هذا البند قرارات إضافية هيالفعاليات التي سيعرضها الأستاذ للمتعلم المهارات أو

 .هذا العمل يؤدي إلى تحقيق المطلوب ؟لماذا هذا الموضوع الدراسي، وهل  •

          محددا مثل واجب في ميدان التربية البدنية والرياضـية كمـا تمتلك كل مهارة، أو :الكم •

اتخاذ القرار حول الكم  أي  )إلـخ…مرات10متر، تكرار 100رمي عشرة رميات، جري مسافة (

  .المناسب ؟

  .المطلوب ؟ مستوى الجودة الجودة، فما هو كل عمل يؤدى بمستوى منالنوعية) :(الجودة  •

تسلسلا معينا  واجب في التربية البدنية والرياضـية لـه كل مهارة، أو التسلسل):(الترتيب  •

 .)إلخ...تعاقب حركات من أعلى إلى أسفل، ارتكاز، دفع، دحرجة(

 .بالأنس أن يختار مكان التدريس الأستاذكل عمل يؤدى في مكان معين، على   :المكان •

جوانب زمنية  ويضم هذا البند عدة قرارات حول: بالتعليم ستاذمتى يقوم الأ وقت التدريس أو •

  :عدة هي

لبداية تعليمه  إلخ، له وقته المناسـب...قفز كل عمل سواء كان جري أورمي أو :وقت البدء  �

 .بالدرس

 .لكل حركة التوقيت، والإيقاع المناسب لها :التوقيت والإيقاع  �

 .يع الأنشطة تستغرق فترة زمنية معينةجم :الدوام  �

 .كل عمل ينتهي في وقت معين :وقت التوقف  �

قرارات الراحة بين  تفاديا لأي إجهاد كان، وحفاظا على الأداء الجيد فإنـه يجـب اتخـاذ :الراحة  �

 .عملين متتاليين
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 .يتخذ القرار هنا بشأن إنهاء الوحدة التدريسية بأكملها :الانتهاء  �

والرياضية تتضمن  التشكلات حيث أن جميع الأعمـال فـي التربيـة البدنيـة أو :سمأوضاع الج  �

 .أشكالا عدة من الأوضاع بغية تحقيق الهدف من العمل

 .وهذا القرار يشير إلى مظهر المتعلمين في ساحة اللعب، أوالميدان :المظهر  �

 :التدريسية هل هو الوحـدةيجب اتخاذ القرار حول نوع الاتصال الذي يستخدم أثناء  :التواصل  �

 .إلخ...التحدث، العرض، الاثنين معا

المتعلمين  أثناء عملية التدريس والتعلم تثار جملة من الأسئلة من جانب :معالجة الأسئلة  �

 .من معالجة الأسئلة المختلفة ؟ ستاذفكيف يمكن للأ

 الأستاذلذا على  يم العمليسهم هذا البند في ربح الوقت، وتنظ :الإجراءات التنظيمية والإدارية  �

المسهلة لبلوغ أهداف الدرس  اتخاذ قرار فيما يخص الاستعدادات التنظيميـة والإداريـة الضـرورية

  بيداغوجية، تحضير ورقة الواجب نقسم القسـم إلـى وحـدات :وعلى سبيل المثال لا الحصر

  .إلخ...يوالعتاد الرياض تحضير ورقة المحكات التقويميـة، تـوفير الكـرات

يخص (البنود السابقة  يجب أن يتخذ قرار بارامتري عن حدود أي بنـد مـن :المقاييس والمعايير  �

 ).إلخ...المكان، الوقت

الذي يحدث داخل  وهذا البند يشير إلى المناخ النفسي، والاجتمـاعي، والعـاطفي :مناخ الفصل  �

القرارات التي تتخذ في البنود  لمنـاخ بجميـعويتحدد ا )بوحداته التدريسية(الفصل أثناء أداء الدرس 

 .السابقة

عمل من  القرار هنا يخص نوع التقويم الذي سيعتمد بعد أداء :إجراءات ومواد تقويمية  �

 .الأعمال

للتدعيم والتوضيح  لأن كل القرارات المتخذة هي بناء مفتوح قابـل :بنود أخرى يمكن إضافتها  �

أي أسلوب من  ر بندا تشكل مجموعة قرارات التخطيط في بنيـةهذه البنود وعددها ستة عش .أكثر

بدأ عملية الاتصال  أو أساليب التدريس الحديثة، مما يتوجب اتخاذها بشكل مدروس قبل حدوث،

 .مجموعة التلاميذ بالتلميذ، أو

 ):التنفيذ(قرارات مرحلة الدرس  -12-2

وتتضمن قرارات  أداء المهـارات أو تتضمن مرحلة الدرس قرارات معينة حـول كيفيـة إيصـال   

 " )1991،21(موسكا موستن،   :التنفيذ ما يلي
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 .معنى هذا الالتزام ببنود قرارات مرحلة ما قبل الدرس :الأداء التنفيذ أو •

 حالة وجود تناقض أو تتخذ هذه القـرارات فـي :الإضافة القرارات التي تتخذ بخصوص التعديل أو •

 الأحيان لا تسير الأشياء كما هو من الفقرات، لأنها فـي كثيـر مـنصعوبات في تطبيق أي فقرة 

أوالمعالجة، على أن   اتخاذ قرار بالتعديل متوقع لها ضمن البنود المعدة لذلك الشيء، ممـا يحـتم

 .التدريسية دون توقف، ولا ارتباك والمـتعلم ضـمن الوحـدة ستاذيستمر أداء الأ

  .ت ما دعت الحاجة إليهايمكن إضافتها وق :قرارات أخرى �

 منح الفرصة للمتعلم من أجل أن يكون عضوا ناجحا فيي نم الفعال هو الأستاذ وبما أن   

عفاف عبد ( :البنود التالية أهميةتظهر  ،الجماعة يتخذ أحكم القرارات في أهم المواقف

  )1994،88الكريم،

 .أوضاع الجسم  •

 .المكان  •

 ).الترتيب(نظام الأعمال   •

 .بداية للعملوقت ال  •

 .التوقيت والإيقاع الحركي  •

 .الانتهاء من العمل  •

 .الراحة  •

 .المظهر  •

 .بدء الأسئلة لغرض التوضيح  •

  بذلك ستاذهذه هي أهم القرارات التي يمكن أن ينفرد المتعلم للقيام بها، إذا ما سمح له الأ  

قرارات هذه المرحلة كفيلة للقيام عموما   .وفي ظل متابعة هذا الأخير وتقديم التغذية الراجعة للمتعلم

 .الأهداف المطلوبة بأهم واجبـات الـدرس، ومنـه تحقيـق

 :قرارات مرحلة التقويم -12-3

الإشارة إلى ماهية  قبل الحديث عن القرارات التي ينبغي أن تتخذ في هـذه المرحلـة، وجـب  

جهة، إضافة إلى ضرورة الانتباه  مـن التغذية الراجعة، مصادرها، وأنواعها لأنها حالة دورية في العمل

  .تختزل الوقت والجهد في عملية التعلم إلى حجمها والوقت الذي تقدم فيه، وزيادة على ذلك أنها
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  :التغذية الراجعة  -12-3-1

لأجل إنجاز  هي المعلومات التي تعطى للمتعلم خلال استجابته للشيء المراد تعلمه، وتطبيقـه  

  المتعلم حول دقة الحركة صحيح مسار حركي، وغيرهـا فهـي إذا ترشـدجيد أوتحسين وضع، أوت

(عباس صالح السامرائي،عبد الكريم  أوالإنجاز قبل الأداء، أثناءه، أوبعده، أوكلها مجتمعة

جميع المعلومات التي يمكن أن  "االله أن التغذية الراجعة هي عطاء "ويرى .) 1991،117،السامرائي

العمل  ن مصادر مختلفة داخلية، أوخارجية، أوكلاهما معا، قبل، أثناء، أوبعـدعليها المتعلم م يحصل

 ولا  إذا فهي مهمة لعمليـة الـتعلم ،)1996االله أحمد،عطاء لتعديل سلوك، أوحدوث الاستجابة المرادة" (

 تلائم مرحلة تتوقف عند حد معين، أوعند الوصول إلى الإنجاز المرغوب فيه، تتغير تبعـا للهـدف،

  للمتعلم قبل من هذين التعريفين نرى أن التغذية الراجعة هي كل المعلومات التـي تقـدم، ومستوى التعلم

لمواطن النقص، وهي عملية  أثناء، أوبعد عملية التعلم، من أجل مسـاعدته علـى أداء أفضـل، وتفاديـا

ينبغي الإشارة إلى أن عدم القيام  الحالات، كما أقل شمولية من التقويم الذي يبنى عليهـا فـي كثيـر مـن

العملية التعليمة ككل، كما أن الإكثار منها أيضا يؤدي إلى  بها يؤدي إلى إعاقة عملية التعلم، وضعف

يتوجب على من يعطيها أن يكون على معرفة وإلمام بحجم وعدد مرات  خلل في عملية التعلم، وهذا ما

 .ائهايتخير الوقت المناسب لإعط اسـتخدامها، وأن

   :مصـادرها - 12-3-1-1 

والرياضة أن أهم  يرى الكثير من الباحثين في علم النفس، وعلم الحركة، وعلـم التربيـة البدنيـة  

(عباس أحمد  مصادر متداخلة"و  مصـادر خارجيـة، مصـادر داخليـة" :مصادر التغذية الراجعة هي

  .)124- 118، 1991السامرائي،عبد الكريم محمود السامرائي،

   :مصادر خارجية -12-3-1-1-1

حركة الإبهام إلى الأعلى   :وهي التي تأتي للمتعلم من خارجه وتكون بصرية أوسـمعية مثـل  

بينما ...تكشير الوجه   الابتسامة طأطأة الرأس دليلا على خيبة الأمـل، توضيحا للعمل الجيد، أو

الكلام الموجه إلى المتعلم سواء كان من و  تتمثل التغذية الراجعة السمعية في كل أنواع التصحيحات

 .الخ ...، أوالجمهور، أوالزميلستاذطرف الأ

   :مصادر داخلية -12-3-1-1-2

شعوره  :بالإنجاز مثل وهي التي تنجم من داخل الفرد، وهي ناتجة عن إحساسـه، وشـعوره  

 بالاتزان، أوالراحة، أوالتعب مما يظهر في إنجازه الخـارجي ويؤثر عليه
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   :مصادر متداخلة -12-3-1-1-3

إحساس  :الخارجي مثل هنا تتدخل التغذية الراجعة ذات المصدر الداخلي مع ذات المصـدر  

  .ذلك أوالجمهور على ستاذالمتعلم بالخطأ في الإنجاز مع عدم رضا الأ

عباس أحمد (:أن التغذية الراجعة عموما يمكن أن تكون يرى السامرائي:أنواعها  - 3-1-2- 12 

 ) 1991،124،امرائي، عبد الكريم السامرائيالس

  : تغذية راجعة أصلية -12-3-1-2-1

الحدوث، ولا يأتي نتيجة حافز خارجي  تحدث كنتيجة طبيعية لحركة الجسم، وهذا النوع سـريع   

 .حركة جفن العين :مثل

  :تغذية راجعة إعلامية -12-3-1-2-2

ويمكن أن يستفيد منها   الحركية الاستجابةهي تلك المعلومات التي تقدم للفرد بعد إكمال    

 .خطأ صح أو :لعمل استجابة ثانية مثل

   :تغذية راجعة داخلية -12-3-1-2-3

منظومات عصبية تؤثر في السيطرة  وهي تأتي من مصادر داخلية حسية تشترك فيهـا عـدة  

 .في الجمباز الإحساس بالتوازن على الحصان :على الحركة مثل

  :وهي خارجة عن جسم الفرد المـؤدي للعمـل مثـل  :ذية راجعة خارجيةتغ -12-3-1-2-4

   .ستاذتعليمات الأ

 بصورة غير أو – الأستاذتعطى بصورة مباشرة من قبل   :تغذية راجعة إضافية  -12-3-1-2-5

 .مثلا للمتعلم ومباشرة كجهاز الفيدي

 .عة وتعطى بعد الإنجازأوضح أنواع التغذية الراج  :تغذية راجعة نهائية -12-3-1-2-6

 .تعطي للمتعلم أثناء ممارسة العمل  :تغذية راجعة متزامنة -12-3-1-2-7

 بعد فترة من زمـن تعطي بعد الانتهاء من الإنجاز، أو  :تغذية راجعة متأخرة -12-3-1-2-8

 .الانتهاء

 ف إلـىتتعلق بما يأتي من الخارج ليضـا  ):يزيةز عالت(تغذية راجعة مضخمة  -12-3-1-2-9

   ).التغذية الراجعة الذاتية(الداخلية 

بمعلومات خاصة  أنهـا تمـدنا على الرغم من اختلاف أنواع التغذية الراجعة، إلا أن المهـم هـو   

هذا عن إجراءات  .ذلك من المزايا وما إلـى ...عن الحركة وتعتبر حافزا قويا للتعلم، تغير الأداء الفوري
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علاقة بعملية "موسكا موستن بأن لها  ذن إلى قرارات التقويم التـي ذكـر بشـأنهاالتغذية الراجعة، لنعود إ

مجموعة من التلاميذ، ويتم اتخاذ  إعطاؤها للتلميذ، أو تقويم مستوى الأداء، والتغذية الراجعة التـي يـتم

ينبغي أن يتم فقرات التالية المهارات، كما أن حدوث ال المهارة، أو بعـد أداء هذه القرارات خلال، أو

 ).1991،21أشرورث،موستن، سارة  موسكا.("متعاقببشكل 

 )89- 1994،88عفاف عبد الكريم، الفقرات هي : ( هذه

قبل  أداء المتعلم ويجمع الإخطـارات الأستاذ يجب أن يتابع  :جمع المعلومات حول الأداء  •

مختلفة حول  ـن مصـادرجمع القدر الكاف من المعلومات وم(اتخاذ قرار عن الخطوات الموالية 

 .)أداء المتعلم

الأداء  بعد ملاحظة الأداء يمكن للفرد أن يتخذ قرارا بمدى فاعليـة :تقدير الأخطاء بالمحك  •

 .المعايير المتفق عليها مبدئيا رجوعا إلى المحك الموضوع، أو

التقويم  ـةبعد جمع المعلومات الخاصة عن الأداء، وبعد أن تتم عملي :أشكال التغذية الراجعة  •

 .مجموعة التلاميذ النوعية يمكن إعطاء التغذية الراجعة للتلميذ، أو

   :مثل  من – إضافة إلى ما قلناه سابقا –ويمكن أن تعطي التغذية بطرق مختلفة 

 صحيحة للمتعلم اسـتجابة غيـر تقدم عند ظهـور خطـأ، أو  :الجمل والعبارات التصحيحية  •

   .ر إلى تصحيحهتشي فهي إذا تحدد الخطأ، أو

السلوك اللفظي  ويتضمن هذا الشكل من أشـكال  :التأثير العبارات ذات القيمة أو الجمل أو  •

إحساس  وشعور، أو إن هذه العبارات تبـرز قيمـة معينـة...جيد، ممتاز، جميل :كلمات مثل

الجمل يمكن أن وهذه   .رائعة لقد كان أداؤك رائعا، قذفتك جيدة، تمريـرة :معين حول الأداء مثل

وتأثير، فإذا كانت التغذية الراجعة  سلبية، كما يمكن إعطاء إيمـاءات ذات قيمـة أو تكون إيجابية

الأداء، فإن التغذية الراجعة ذات القيمة  التصحيحية تؤثر في النتائج المباشرة في عملية تطوير

  .والعاطفية للفرد التأثير تؤثر بشكل خاص في الحالة النفسـية، أو

المسافة في  لقـد قطعـت :تستعمل الجمل المحايدة كأن نقول  :الجمل والعبارات المحايدة •

تصف الأداء دون أن  لقد ركلت أربع ركلات، من الملاحظ وكأن هـذه التغذيـة الراجعـة  دقيقتين

 .تحكم عليه  أو  تصححه

على هذا النوع  يعـاب جيد إلى حد ما، ومما :فيها نوع من الإبهام كأن نقول  :الجمل الغامضة •

الأداء، وفي العلاقات  من التغذية الراجعة أنها لا توفر للمتعلم المعلومات الدقيقة حول مسـتوى
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التدريس فإن الإكثار منها يؤدي  الاجتماعية غالبا ما يستعمل هذا النوع قصد المجاملـة، أمـا فـي

  .إلى إعاقة عملية تطور الأداء

القرار حول  بعد إكمال الوحدة التدريسية يتخذ :ياره في التدريستقويم الأسلوب الذي تم اخت •

 .الأهداف  الأسلوب التدريسي، ومدى فاعليته في تحقيق الهدف أو

  سلوك التعلم بعد انتهاء الوحدة التدريسية يتخذ القرار حـول :للأستاذتقويم الأسلوب المتوقع  •

 .عكس سلوك التدريس؟أي هل قام التلاميذ بإظهار السلوك التعليمي الذي ي

  :موسكا موستن قرارات هذه المرحلة في مايليلخص  كما

 إلخ...اللمس جمع المعلومات حول الأداء خلال مرحلة التعلم بواسطة الملاحظة، الإصـغاء  •

 .ورقة الواجب مقارنة تلك المعلومات مع المعيار، أو  •

 .الخ...رتقديم التغذية الراجعة حول موضوع الدرس، حول طبيعة الأدوا  •

 .تقويم الأسلوب المنتهج في التدريس  •

 .)1991،19(موسكا موستن، سارة أشوورث، .تقويم أسلوب التعلم المتوقع  •

 الأستاذ  يتم التعرف على مدى مـا يسـتخدمه"من كل ما سبق ذكره في هذه المرحلة ينبغي أن    

وأقل جهد والتعرف على  قـت،من طرق وأساليب من أجل مساعدة الطلبة على بلوغ الأهداف، بأقصر و 

  الأهداف من جوانب التعلم، أم لا ، ومـا تضـمنتهستاذما إذا كان التلاميذ قد تعلموا ما حدده الأ

تقويمها، وتوظيف البيانات والمعلومات المطلوبة  هنا تحديد الأهداف المراد الأستاذوبالتالي يكون على 

من أجل التوصل إلى  وتحليلها  للتلاميذ، وحتى أدائهلأداء  لعملية التقويم، والحصول على تسجيلات

إلى  أن ينظر في مدى حاجتـه الأستاذوعلى ضوء ما يتم التوصل إليه يكون لزاما على ، أحكام سليمة

يعدل مسار الجهد  وهذا بالاعتماد دائما على التغذية الراجعة التـي بهـا خطط أخرى، وأساليب أجدر

ربما القيام بثورة على  الأساليب، أو الطرائـق، أو المحتـوى، أو هـداف، أوالمبذول، فيمكن أن يراجع الأ

  .جميع الجوانب بداية بما أتخذ في مرحلة التخطيط

وما   ومرحلة الدرس إن القرارات التي سبق الإشارة إليها والتي تخص مرحلة مـا قبـل الـدرس،  •

 بعد الدرس تكون محتوى أي أسلوب من الأساليب.

 أو الأستاذسواء  ب يتميز بتحديد الفرد الذي سيتخذ القرارات في العمليـة التدريسـيةكل أسلو   •

  أساليب التدريس إن بنية كل أسلوب من :"أوكليهما معا، وهنا تضيف عبد الكريم المتعلم

 ستاذالقرار، فكلا من الأ تتحدد بمـن الـذي يتخـذ(Spectrume) ومكانه على سلسلة الأساليب
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(عفاف  البنود في بنية الأسلوب كن أن يتخذ القرارات من أدنى إلى أقصى حد عـنوالمتعلم يم

 )88-1994،89عبد الكريم،

يرتبط بالدرجة  لا يوجد في الواقع أسلوب صحيح، وآخر خاطئ، وإنما مبدأ الصحة والخطـأ  •

لأسلوب استخدام ا والتلميذ، ثم ستاذالأولى بمدى علميتنا الجادة في تحليل خلفيات كل من الأ

 .)1990،03،محمد زياد حمدان ( للتلميذ على الأقل التدريسي المناسب لهما، أو

 مقابل آخر        كل الأساليب على السلسلة متساوية في قيمتها مبنية على أنـه لا يوجـد شـيء  •

) وهنا نقول أنه لا يوجد أسلوب أفضل من أسلوب، ذلك أنه 1994،83،(عفاف عبد الكريم

أهداف التربية البدنية والرياضية بأسلوب واحد، ولكن يسهم كل أسلوب في  ـقيستحيل تحقي

 .منها فقط إذا ما أستعمل لفترة من الزمن  تحقيق جزء

علاقته بالأساليب  إبراز مكان كل أسلوب، والتعـرف علـى غرض سلسلة أساليب التدريس هو  •

الأمري، يأتي الأسلوب  سـلوبيتحسن الأداء الفني لمهارة ما عـن طريـق الأ:  الأخرى مثال

 أقصى هـدف "ليضفي عليها سرعة الإنجاز، وهنا نجد أسلوب حل المشكلات والتبادلي أ

 الأساتذة تقديم نظرية متكاملة في التدريس يمكن أن تقـود لمجموعة أساليب التدريس الحديثة هو

       " اتخاذ القرارات  دقة فـي كي يكونوا أكثر مرونة، وأكثر قدرة على التنوع، وأكثر تأثيرا، وأكثر

 )1991،26( موسكا موستن، سارة أشوورث،

أساليب  إن مجموعـة "في كل أسلوب يتحدد ما ينبغي أن يفعل، وما لا ينبغي أن يفعل،  •

عملية  التدريس نظمت في مجموعتين، وكل مجموعة تقع على جانب من جوانب حـدود

الأهداف  لأساس إحداهما على الأخرى من حيـثالاكتشاف، وهاتان المجموعتان تختلفان با

(موسكاموستن،سارة  ، وما يمكن أن يكون عليه سلوك المتعلمالأستاذسلوك 

 .)1991،64،.أشوورث
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   :خلاصة

المجموعة  عموما عتبة الاكتشاف تفصل بين نوعين هامين من السلوك البشـري، حيـث أن  

 بينما  تعمل على تكرار ما هومعروف  )إعادة الإنتاج مجموعة(المباشرة  مجموعة الأساليبالأولى 

 تعمل على اكتشاف ما هـوغيـر الإنتاج) مجموعـة(مجموعة الأساليب غير المباشـرة المجموعة الثانية، 

موستن جاءت  معروف، وعليه يمكن استخلاص أن مجموعة أساليب التدريس الحديثة لصاحبها موسـكا

 الرياضيةو البدنية التربية  والرياضية، ليختاروا منها ما يلائم عوامـل التربية البدنية لأساتذةخدمة 

الإمكانات، البيئة التعليمية، وحتى  المـنهج، ،)حسـب مقـدرتهم، ونضـجهم(تلاميذ  :المتوفرة لديهم من

نا إنتاجيتهم، وفعاليتهم في تطوير أفضل لأجيال الفلسفة التربوية المتعلقة بمهنة التدريس من أجل رفـع

 .أخرى من جهة، وخدمة وبناء للمجتمع من جهة



 

 الفصل الرابع

 البيداغوجيا التطبيقية

وإعداد أستاذ التربية البدنية 

 والرياضية
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  :الرياضيةو وإعداد أستاذ التربية البدنية  البيداغوجيا التطبيقية 

تحتــاج التربيــة البدنيــة والرياضــية بشــدة إلــى قيــادة مؤهلــة هــي أســاس لتحقيــق الكثيــر مــن إمكانيــات  

 ولذا فليعلم أستاذ اليوم أن عليه عبء ثقيل يختلف عما كان عليـه فـي الماضـي ،التربية البدنية والرياضية

فوق ذلـك  وللمهارات الأساسية فحسب وإنما ه أستاذ وأ ،ناقل ثقافة وأ ،عد مجرد حافظة معلوماتلم ي وفه

يجب أن يكون مرنـا فـي  تفكيـره قـادرا علـى أن يتقبـل الأفكـار الجديـدة ويقومهـا، وان يكيـف نفسـه واتجاهاتـه 

سـمات الشخصـية في ضوء ما فهمته عن المجتمع الـذي يعـيش فيـه، وبصـفة أدق يجـب عليـه أن يتحلـى بال

والتي عــن طريقهــا مجتمعــة يتحصــل علــى الكفــاءة فــي التــدريس ســواء كــان اكتســاب هــذه ،اللازمــة والكافيــة

نتيجـة الخبـرة العلميـة الناتجـة عـن  أوالسمات نتيجـة للمـؤهلات الدراسـية التـي يحصـل عليهـا فـي تخصصـه 

لين علـى هـذا المجـال ونقـول لهـم إن الممارسة الفنية التطبيقية، وعليه يجب أن نرفـع الصـوت عاليـا للمسـؤو 

لــذا يجــب وضــع المســتويات التــي لا  ،هــذا النــوع مــن القيــادة غيــر متــوفر بالقــدر الكــاف فــي الوقــت الحاضــر

تسمح إلا للأفراد المؤهلين ليصبحوا أعضاء في هذه المهنة التـي تعتبـر اليـوم مـن أهـم المجـالات فـي تربيـة  

ذا ما أريد للتربية البدنية والرياضية أن تصبح مهنة محترمة ومهنة الأجيال، كما يجب مواجهة هذه العقبة إ

  يمكن أن تؤمن بها الجماهير وتكون محل ثقتهم.

 ومــن هـــذا المنطــق وجـــب علينـــا تســليط الضـــوء علــى مهـــام ومميـــزات وخصــائص الأســـتاذ النـــاجح 

  ثناء ممارستنا. الفعال والمؤهل في هذا المجال لندرك حقيقة هذه المهنة، وما يجب أن نتصف به أ

  :بيداغوجية تطبيقية ال - 1

 تمثل البيداغوجيا التطبيقية في مجال تدريس التربية البدنية والرياضية عنصرا رئيسيا في منهج   

يتعرف  ففيها ،إعداد مدرسي التربية البدنية والرياضية فهي بحق أخصب الفترات في حياة الطالب المطبق

التعليم الناجح  يكتسب فكرة عامة عن خصائصو هنة التدريس الطالب المطبق على أهم متطلبات م

هذا من خلال و التلاميذ  كيفية تقويمو كيفية استخدام الوسائل التعليمية و كذلك ابرز طرق التدريس و 

ويتعرف على نظام المدرسة وكذلك  مجابهته للمواقف الحقيقية التي تصادفه أثناء عمله مع تلاميذ المدرسة

 .دورها في تحقيق الأهداف التربويةو رسية على الأنشطة المد

   :مفهوم البيداغوجيا التطبيقي - 1- 1

 البيداغوجيا التطبيقية هي فترة من التدريس الموجه التي يقوم فيها الطالب المطبق بتسيير حصة 

  ضية الرياو في التربية البدنية والرياضية حيث يقوم من خلالها بالتدريب على تدريس مادة التربية البدنية 

مفاهيم نظرية و أفكار و فهذا البرنامج يهدف إلى إتاحة الفرصة للطلاب لتطبيق ما تعلموه من معلومات 
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التدريس الأمر الذي يعمل على  مهارات في مختلف الأنشطة الرياضية تطبيقا عمليا أثناء قيامهم بمهامو 

لهذا فهي عبارة عن نظام إشرافي  ةالانفعاليو إكسابهم الخبرات التربوية المتنوعة في الجوانب المهارية 

 . شخصياو ثقافيا و مهنيا و أكاديميا  الرياضيةو توجيهي الهدف منه إعداد أستاذ في التربية البدنية 

 : أهمية البيداغوجيا التطبيقية - 2- 1

 .وضع الطالب في الميدان العملي ليقابل مشاكل المهنة المختلفة  •

 .مدرسا قديراو ئدا إعداد الطالب إعدادا صحيحا لكي يصبح قا  •

 تطبيق الطالب للمواد الدراسية التي يتلقاها خلال تكوينه في الميدان العملي  •

 .يربي التلاميذ في المراحل المختلفةو تساهم في تمكين الطالب من أن يكون قادرا ليعلم   •

 .التبعية للآخرينو التدريب على بث الصفات القيادية و تنمية الشخصية القوية   •

 .ب لاكتساب بعض المهارات الأساسية للتدريستؤهل الطال  •

 .التحضير الجيد للدروسو تعويد الطالب على الإعداد   •

 .كيفية معالجة بعض المشكلات الصعبةو تتيح للطالب الفرصة ليتعرف على الواقع التعليمي   •

 .ميوله الصادقة لكي يصبح مدرسا فعالاو تعتبر فرصة للطالب ليختبر رغبته الحقيقية   •

 .الطالب ممن معرفة كيفية صياغة الأهداف التعليمية التربوية تمكين  •

 .الأجهزة في التدريسو تسهم في اكتساب الطالب استخدام الأدوات   •

 : بعض المشاكل التي تواجه الطالب أثناء التطبيق -  3 - 1

 .الهروب من المسؤوليةو كثرة الغياب   •

 .ضيةالرياو عدم معرفة طريقة تحضير دروس التربية البدنية   •

 .الإهمال العام في المظهر الشخصي  •

 .عدم ارتداء الزي الرياضي المناسب لعملية التدريس  •

 .اعتقاد بعض الطلبة أن تحضير الدرس يمثل استجابة لرغبة الأستاذ  •

 .الدخول المباشر في الدرس دون إحماء كافي  •

 .توجيه التلاميذ داخل الملعبو عدم قدرة الطالب على ضبط   •

 .م بالمادة العلمية الواردة في خطة الدرسعدم الالتزا  •

 .عدم قدرة الطالب على نقل المعرفة إلى التلاميذ  •

 .الاعتماد على معلومات الذاكرة في تعلم بعض المهارات الحركية  •

 .عدم مراعاة تسلسل أجزاء الدرس  •
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 .قدرات التلاميذو عدم قدرة الطالب على شرح أجزاء الدرس بما يتناسب   •

 .معارف خاطئة عن المهارة المتعلمةو ت إعطاء معلوما  •

 .عدم قدرة الطالب على إعطاء نماذج صحيحة لبعض المهارات الحركية  •

 .الأجهزةو عدم التأكد من صلاحية الأدوات   •

 .عدم تشجيع التلاميذ على تكرار أداء المهارة الحركية  •

 .التعامل بأسلوب غير تربوي مع التلاميذ  •

  .ث مشكلة أثناء التعليمفقدان الثقة بالنفس عند حدو   •

 من خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية:  اكتسابها الأستاذالكفاءات التي يتوقع من الطالب  -1-4

 وضع خطة فصلية متضمنة الأهداف والمحتوى والزمن والوسائل والطرق والأنشطة.  •

 كتابة الخطة اليومية للدروس.  •

 دراسي.التعرف على المخطط السنوي للمادة والمستوى ال  •

 استخدام طرق وأساليب تدريس مناسبة مع هدف الدرس وإمكانيات التلاميذ.  •

 اكتساب مهارات جديدة لإثارة دافعية التلاميذ للتعلم.  •

 إعداد الوسائل التعليمية والتعود على استعمالها.  •

 اكتساب مهارة فن طرح الأسئلة والمناقشة لإثارة التفكير الإبداعي.  •

 سلبية للطلبة.تعديل السلوكات ال  •

 استخدام كل أنواع التقويم التشخيصي، التكويني، النهائي.  •

 تقبل أفكار التلاميذ ومشاعرهم واقتراحاتهم وتشجيعهم على المبادرة.  •

 .اكتساب أساليب التعامل مع التلاميذ   •

 استخدام أساليب تربوية حديثة لضبط الطلبة والحفاظ على النظام.  •

 ين الطلبة، وتقديم أنشطة تتناسب مع مستوياتهم.مراعاة الفروق الفردية ب  •

وزارة  -البرنـــامج البيـــداغوجي للتعلـــيم فـــي الســـنة الثانيـــة والســـنة الثالثـــة ليســـانس  (:أهـــداف التعلـــيم -1-5

ــــي ــــث العلمـ ــــي والبحـ ــــم العالـ القواعـــد الأساســـية والمعـــارف النظريـــة والتطبيقيـــة المرتبطـــة  )2017،27،التعليـ

 .من المستوى البيداغوجي والتقني والخططي للطالب في التخصصالرفع  .بالتخصص

معرفة القواعد الأساسية للتخصـص مـن خـلال التوجيهـات والمفـاهيم  : المعارف المسبقة المطلوبة -1-6

 .الجسم ت المتخلفة في التدريب ووظائف أعضاءالاطلاع على أهم النظريا .ذات الصلة
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  :محتوى المادة - 7- 1

  .العملية تعريف التربية  •

  .إرشادات لتوفير عوامل الأمن والسلامة في الدرس والأنشطة الرياضية  •

  .الكراس اليومي –الوثائق البيداغوجية لأستاذ التربية البدنية والرياضية   •

الرياضية/ الأخطاء الشائعة في تدريس مادة التربية البدنية و صفات أستاذ التربية البدنية   •

  .والرياضية

  .يمية واستخدامها في دروس مادة التربية البدنيةالوسائل التعل  •

  .الأخطار الناجمة عن طبيعة الأنشطة الممارسة في حصص التربية البدنية والرياضية  •

  .أسس تشكيل الأفواج في حصة التربية البدنية والرياضية  •

  .في حصة التربية البدنية أنواع التقويم :كيفية تقويم وتقييم ( تقدير النتائج )  •

  .الرياضيةو الرياضية/ التخطيط في التربية البدنية و مفاهيم الخاصة بمصفوفة التربية البدنية ال  •

  .الشروط الأساسية لإنجاز وحدة تعليمية / مقاربة التدريس بالكفاءات  •

  .شروط النجاح - ظروف الإنجاز  - معايير الإنجاز  - الوحدة التعلّمية   •

  .الكفاءة المرحلية -الكفاءة الختامية  -الكفاءة النهائية   •

  .الرياضيةو معايير متابعة تسيير وحدة تعليمية لأستاذ التربية البدنية   •

البرنامج البيداغوجي للتعليم في السنة الثانية  (: .المتابعة الدائمة والامتحانات طريقة التقييم: - 8- 1

  )2017،27،وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي - والسنة الثالثة ليسانس 

  : للأستاذ الأدائيةالكفايات  -2

هــي  Competencyالكفايــة و  الأسـاتذة إعــدادمفهـوم الكفايــة يعـد مــن الاتجاهـات الســائدة فــي بـرامج  

الحــد  إلــىحـد الكفايــة فهــذا يعنـي انــه قــد وصـل  إلــىفعنــدما يصـل الفــرد  ،لــلأداء التـي " تصــف الحــد الأدنـى

  عمل "من المهارة التي تساعده على أداء ال الأدنى

النتــائج المرجــوة بأقــل  إلــىالوصــول و كانــت الكفايــة تعنــي القــدرة علــى تحقيــق الأهــداف التعلميــة  إذا 

تعنـي قدرتـه علـى اسـتخدام  سـتاذللأ الأدائيـة  Efficiencyالمـال فـان الكفـاءة و الوقـت و التكـاليف مـن الجهـد 

يجـب و هـداف التعلميـة المنشـودة . الطرق المناسبة التي تساعد على تحقيق الحد الأعلـى مـن الأو الأساليب 

  الكفاءات الثلاث التالية : ستاذيكون لدى الأ أن

  المهارات في موضوعات التربية الرياضية.و بالمعلومات  الإلمام  •

  القدرة على التدريس.   •
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 العلاقات الإنسانية.  •

  الرياضية :و برنامج التربية البدنية و  ستاذالأ

فيمــا يتصــل ببرنــامج التربيــة الرياضــية فــي المدرســة مــن خــلال التربيــة البدنيــة  أســتاذيتمثــل دور و  

  أربعة جوانب هي :

ذلك من خلال دروس التربية البدنية المقررة في المـنهج المدرسـي حسـب كـل و درس التربية البدنية :  •

 راسي مستوى د

 . تتم داخل المدرسةو ذات طابع تطبيقي و هي الأنشطة المكملة للدرس و إدارة النشاط الداخلي :  •

كمـا تتعهـد حـالات  ،مـا يناسـبهاو  بأنواعهـاهي أنشطة تتعهـد حـالات الإعاقـة و إدارة البرامج الخاصة : •

الرياضـية عـدة و التربيـة البدنيـة  سـتاذلأو الارتقـاء بـه و الامتياز الرياضي ممـا يعمـل علـى اسـتمرار و التفوق 

 التالي : وعلى النح إيجازهاكفايات تعلمية يمكن 

وصـولا للمسـتوى بعيـد و  ،مرورا بالمستوى قصير المـدىو من المستوى اليومي  التخطيط للتدريس بدءا •

  المدى .

 المنهج . أهدافصياغة الأهداف التعلمية الإجرائية السلوكية التي تحقق  •

التــي تحقــق و الرياضــية المختلفــة و الحركيــة و الرياضــية و اختيــار المحتــوى مــن ألــوان الأنشــطة البدنيــة  •

 تساب التلاميذ لحصائلها السلوكية.تتيح اكو الأهداف التعلمية 

كذلك الوسائل التعلمية الملائمة لتحقيق العملية و  ،استراتيجيات مناسبة للتدريسو تنفيذ طرق و اختيار  •

 التعلمية .

طـرق التـدريس و كذلك تقويم جوانب البرنامج و  ،التقويم المستمر للتلاميذ من جميع الجوانب السلوكية •

 .)145-2014،141،( عفاف عثمان مصطفى. رنامجفي ضوء الأهداف الموضوعة للب
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لخصتها عفـاف  :الرياضية و التربية البدنية  أستاذالكفايات التدريسية التي يجب توافرها في  أهم -2-1

 .)175-174، 2014،( عفاف عثمان مصطفى عثمان في الجدول التالي :

  ذ التربية البدنية والرياضي.): جدول يوضح أهم الكفايات التدريسية لأستا01جدول رقم (

  الكفايات التدريسية  الأداءفئات 

  خطيطأولا الت

  الدرس أهدافصياغة 

  تحليل محتوى الدرس 

  كتابة الدرس 

الشمول يحلل محتوى الدرس مؤكدا على و جيدة من حيث الصياغة  أهدافيكتب 

  .الأساسيات

 ،المحتوى ،الأنشطةو الأساليب  ،يراعي الترابط بين جميع عناصر الدرس ( الأهداف

  .التقويم )

  ثانيا تنفيذ الدرس

  التقديم للدرس 

  

  أفعال تثير انتباه التلاميذ . وأيبدأ الدرس بعبارات 

  يعلق عليها.و يسجل بعضها و ينظم إجابات التلاميذ المقترحة 

  المادة العلمية

  

  .تعبيرات واضحةو يستخدم لغة و عمق للتلاميذ و يقدم المعلومات بدقة 

  .التطبيقات المرتبطة بالمفاهيم الجديدة في الدرسو الملاحظات و من الأمثلة يعدد 

الترابط بين جميع و الزمن المقترح مع مراعاة التسلسل و يراعي الالتزام بخطة الدرس   سرعرض الد

  .عناصر الدرس

  .وسائل التدريس المناسبة للمادة العلميةو يختار أساليب 

يسمح لهم بالتدريب على استخدام ما تم تعلمه من و يهتم بمشاركة التلاميذ في الدرس 

  .مهارات

التفاعل اللفظي داخل 

  القسم 

  .الفرصة لهم للتفكير في السؤال قبل الإجابة إتاحةمع  ،يختار الأسئلة المناسبة

  .التصحيح وأالإضافة  وأيعقب على إجابات التلاميذ سواء للتأكد 

  .جيا التعلم لتحديد الأفكار الأساسية في الدروسيستخدم تكنولو   استخدام تكنولوجيا التعلم 

  .التعزيز أشكالينوع في و التلاميذ  لأنشطةيستخدم التعزيز الفوري   تعزيز أنشطة التعلم

  ثالثا التقويم

  .الدرس أثناءيقوم أداء التلميذ بصورة مستمرة   تقويم التعلم

  أساليبه.ينوع في و يهتم بتقويم جميع الجوانب السلوكية 

  .ينوع نبرات صوتهو داخل الفصل  والألفةيتسم سلوكه بالود   صفات الشخصيةال

  .يوزع التلاميذ بما يتناسب مع طبيعة الأنشطة

  .اهتمام التلاميذ إثارةيوظف الأنشطة في 



���وا��
	�� ا������  أ���ذوإ��اد  ا����ا����� ا�������                                            ا�
ا	�ا��ـ�� ��
 ا�

93 

 

 أساليب تعليم مهارات التدريس: - 3

الفلسفة المتبناة في تتعدد الأساليب التي يتم من خلالها تعليم مهارات التدريس وتعلمها وذلك وفق   

(صلاح الدين محمود ومن أبرز الأساليب في تعليم وتعلم مهارات التدريس ستاذتصميم برامج إعداد الأ

 .)2005،25عرفة،

 التربية العملية :  - 1- 3

ويهدف برنامجها إعداد  الأساتذةيقصد بها مجموعة من الأنشطة التي يقوم بها طلاب كلية إعداد  

ميع مهارات التدريس وفي الفصل الأول تطرقنا إلى هذا الأسلوب بالتفصيل أنظر فعال وملم بج أستاذ

هي:"برنامج عملي ينفذه قسم مناهج وطرق التدريس يقوم  وعرفها محمد ماجد الخطابية الفصل الأول.

 وبفترة زمنية كافية في الكلية، والمدرسة  الأساتذةعلى أساس الخبرة العملية المباشرة من قبل الطلبة 

  على مختلف المواقف  التدريسية الأساتذةالمتعاونة بإشراف هيئة متخصصة يتدرب خلالها الطلبة 

التعامل مع الطلبة والتلاميذ في المدرسة والإدارة الصفية...إلخ"، التي تُكسبه الكفايات التربوية من 

مد ماجد (مح كفاء تدريسية عالية ا ذوأستاذالجوانب المهارية والوجدانية قصد إعداده 

  )2002،14،الخطابية

 المتعاون : ستاذأسلوب التدريس الميداني بمفهوم الأ - 2- 3

مع مجموعة  الأساتذةالمتعاون في الاتفاق بين الكلية التي يتبعها الطلبة  ستاذيتلخص مفهوم الأ  

ن قصد المتعاو  ستاذمن الأساتذة المعاونين عن طريق الهيئة الوصية، حيث يحتك الطالب المعلوم بالأ

اكتساب خبرات تعليمية ومهارات تدريس والتطبيق الميداني للجانب النظري وهذا ما يعرف بالتربية العملية 

  التربص الميداني.  والميدانية أ

 التدريس المصغر:  - 3- 3

  في مختلف التخصصات، وزيادة عدد طلابها الأساتذةنتيجة لتزايد كليات التربية ومعاهد إعداد  

القائم على الكفاءات ابتكار أسلوب جديد فعال لتعليم وتعلم مهارات  ستاذن ببرنامج إعداد الأاهتم القائمو 

ر آلن ومساعدوه و لقد أستحدث هذا الأسلوب البروفسو التدريس، ومن أهم ما توصل إليه التدريس المصغر 

محمود  (صلاح الدين .وبين أن التدريس المصغر يقوم على خمسة أسس نذكرها باختصار 1960عام 

  ).2005،26عرفة،

التدريس المصغر تدريس حقيقي يجرى فيه الدرس بشكل جدي بالرغم من أن الوضع التعليمي   •

 مصنع.
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التعامل مع الطلبة و ذالك لنقص حجم الصف و تعقيدات عملية التدريس و يقلل من صعوبة   •

 الزملاء

 س معينة.ممارسة مهارات تدريو يركز على التدريس من أجل إنجاز واجبات محددة   •

 الوضعيات الصعبة.و يتيح المعالجة الفردية للأخطاء و يسمح بالمراقبة المتزايدة للممارسة   •

 التغذية الراجعة بعد كل تدريس تكون عملية مناقشة.و يوسع البعد القائم على معرفة النتائج   •

  :Modules المديولات  - 4 - 3

وحدد التربويون  ستاذفي مجال إعداد الأ يعتبر المديول من أكثر أساليب تفريد التعليم إستخداما

مفهومه " وحدة تعلمية مصغرة تتضمن أنشطة تعليمية تعلمية روعي فيها أن تكون عند التصميم مستقلة 

والإختبارات التشخيصية  ومكتفية بذاتها، بالإضافة إلى قائمة من الأهداف المحددة بصورة دقيقة

  ).2005،44(صلاح الدين محمود عرفة،التكوينية".و 

  ويتألف المديول من مجوعة من الأطر التعليمية التعلمية والتي تشمل:  

يمهد له و  ستاذيوضح أهمية المديول من خلال تقديم موضوعه لطالب الأ الإطار التمهيدي: - 1- 4- 3

  .يهيئ الطالب لاكتساب معرفة جديدة و  ،تبريرات مقنعة

لمديول في صورة عبارات تمثل نتائج التعلم تقدم فيه الأهداف الخاصة باإطــار الهدف:  - 2- 4- 3

  المرغوبة والتي يفترض أن يتمكن الطالب منها  في نهاية المديول.

يتم فيه الكشف عن الخلفية السابقة للطالب في موضوع مهارة التدريس التي إطـــار تشخيصي: - 3- 4- 3

المسؤول  وتاح يقدمه المشرف أيتناولها المديول عن طريقة الإجابة عن مجموعة من العبارات بواسطة مف

  عن هذه الإجابات.

المنظمة بطريقة تلاءم معدل و تتكون من مجموعة من الأنشطة المتتابعة التعلم:و إطــار التعليم  - 4- 4- 3

تحقيق أهداف المديول  وتهدف إلى مساعدة الطالب السير خطوة خطوة نحو الخطوة للتعلم الذاتي 

  ي : تتضمن هذه الأطر التعليمية ما يلو 

يسأل الطالب على المعلومة إذا كانت الإجابة صحيحة ينتقل خاطئة  التخطي:و أطر التسكين  - 5- 4- 3

  يرسب.

المعارف النظرية لتنمية و يتم فيه عرض المعلومات ومختلف الخبرات  إطار تنمية المعلومات: - 6- 4- 3

  فكر الطالب.

عن المكتسبات والمعلومات  ستاذطالب الأوفيه يتم توجيه مجموعة من الأسئلة ل إطار التقييم: - 7- 4- 3

  السابقة وقياس درجة فهمه وتمكنه منها: 



���وا��
	�� ا������  أ���ذوإ��اد  ا����ا����� ا�������                                            ا�
ا	�ا��ـ�� ��
 ا�

95 

 

معلومات متشابهة لما تم عرضه  ووفيه تعرض المعلومة في صورة مشكلة أ أطر المراجعة: - 8- 4- 3

  في إطار تمنية المعلومات.

لومات الجديدة ليصبح وفيه يتم تذكير الطالب بالمعلومات السابقة وربطها بالمع أطر الربط: - 9- 4- 3

  معنى.و التعلم ذ

وفيه يتم مساعدة الطالب على التمييز بين المعلومات والمفاهيم المتداخلة  إطـار التمييز:  -10- 4- 3

  في ذهنه وتصنيفها.

وفية تعاد وتكرر طريقة شرح المعلومة بطرق متشابهة لتسهيل عملية  إطار الإعادة: -11- 4- 3

  الاستيعاب.

 وفيه تبرز صفة معينة ومشتركة بين عدد من الموضوعات سبقت دراستها . صميم:إطار الت -12- 4- 3

: وفيه يتم التحقق من مدى تمكن وإلمام الطالب للمادة العلمية وذالك عن طريق إطار التمكن -13- 4- 3

  هدف معين.  وإنجازه وأدائه لمهارة معينة أ

  ).53-52-2005،51(صلاح الدين محمود عرفة،الحقائب التعليمية:  - 5- 3

الحقيبة التعليمية هي وعاء معرفي يحتوي على عدة مصادر للتعلم، صممت على شكل برنامج  

مهارية متنوعة تتناسب وقدرات الطلبة ولها عدت و متكامل ومتعدد الوسائط لتعليم وتعلم وحدات معرفية 

  ).51-50- 2005،49(صلاح الدين محمود عرفة،خصائص".

 هنا مخطط ومصمم ومشخص وموجه. وليدي فهالمشرف غير تق ستاذدور الأ  •

 تنظيم متكامل ومحكم يتيح لكل متعلم حرية الأسلوب الذي يفضله للوصول إلى الهدف   •

تتميز بالمرونة الوظيفية حيث تسمح لكل متعلم السير في البرنامج وفق خصائصه ولها عدت   •

لأهداف المعرفية والسلوكية المراد قدراتهم تحديد او مبادئ، التعلم الذاتي للتلاميذ وفق مستوياتهم 

تحقيقها، تحديد أسلوب التعلم وموارده وأدواته، توفير البيئة التعليمية التي تساعد الطلبة على التعلم 

  الإرشاد، خطوات تصميم الحقيبة التعليمية.    و راف الإش ،الأجهزة ،المكان الأدوات

ختبار مبسط وشامل قياس وتقويم المستوى طلبة : يقدم مصمم الحقيبة يضع ا الاختبار القبلي - 1- 5- 3

  ).51- 2005،50(صلاح الدين محمود عرفة،حول الموضوع. 

صيغة المادة المرجعية للحقيبة، وتحديد أشكالها مقروءة مسموعة  : الإطار العام للحقيبة - 2- 5- 3

  ة ويع المواد التعليميومرئية في ضوء مجموعة من الاعتبارات وتعدد مصادر التعلم  والتدرج في التعلم وتن

: تحديد الطرق والأساليب التي ستتبع في عملية التعلم من خلال الحقيبة ديد أسلوب العملتح - 3- 5- 3

  .تحت إشراف المشرف أما عملية التعلم تتم بأسلوب ذاتي من طرف الطالب 
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   : من خلال متابعة وإرشاد وتوجيه المشرف لطالب المتعلم  الإشرافو المتابعة  - 4- 5- 3

من خلال القياس البعدي لدراسة مخرجات الأداء لدى الطالب والفروق في الأداء  التقييم : - 5- 5- 3

  القبلي والبعدي مع توفير التغذية الراجعة. 

: وهي حقيبة عادية تتناسب مع المكونات التي ستوضع بها الحقيبة الحاوية لكل مكونات - 6- 5- 3

  ى موضع الحقيبة، اسم المستخدم.ويثبت عليها من الخارج العنوان الدال عل

كيفية و التتابع الذي سيتم به استخدام تلك المكونات و دليل الحقيبة الذي يدل المتعلم على مكونات  -

 تنظيمها .

 .: شكل يوضح مخطط الحقيبة التعليمية)02(الشكل رقم 

  

  

  

     

 ولا ينضب فهو لفعال لا ينتهي ا ستاذعطاء الأ: برامج التكوين الذي نريد من خلال  ستاذواجبات الأ -4

لا تتوقـف مهمتـه فـي التـدريس فقـط بـل تتعـداه إلـى ينـاء شخصـية التلميـذ و حريص علـى أداء مهامـه بإتقـان، 

تتجلـى واجبـات و الصـديق أينمـا حـل. و الأخ و المربـي  وعلى كل الجوانب، ضف إلى ذلك داخل المدرسة فهـ

  ).106، 2000،حسانسعيد محمود ( في ما يلي: ستاذالأ

 اليومية للدروس باستمرار.و إعداد الخطط السنوية   •

 صياغة الأهداف السلوكية بمستوياتها " المعرفي، الوجداني، النفسوحركي في كل درس .  •

 قدرات التلاميذ.و الوسائل التعليمية التي تتناسب مع هدف الدرس و الأساليب و اختيار الإجراءات   •

 النفسية لحدوث التعلم الجيد.و المادية و تنظيم البيئة الصفية الإدارية   •

 أدوار التلاميذ في تحقيق أهداف الموقف التعليمي.و تحديد أدواره   •

 تشجيع العلاقات الإنسانية بينهم.و الإرشاد المستمرين للتلاميذ و التوجيه   •

يتـيح لكـل تلميـذ  ويهتم بالقدرات الفردية بيت التلاميذ من خلال تنظـيم المواقـف التعليميـة علـى نحـ  •

 إمكانياته الذاتية.و علم وفق قدراته أن يت

 أنواع التقويم.و يستخدم جميع أساليب   •

  تعلمو تعليم  عملية

 التنظيم البيئةو الوسائل التتابع و المصادر 

 التعليمية الأنشطة التعليمية

  مدخلات

 مكوناتو 

  معارف المخرجات

 مهاراتو  إتجاهاتو 
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 الإبـداع.و تكليف التلاميذ بأنشطة تعليمية مشوقة لتنمية روح المبادرة و إثارة التلاميذ لعملية التعليم   •

 ).2000،106 ،حسانسعيد محمود (

 مشوقة.تعزيز و ابتكار أساليب تحفيز و تحفيز التلاميذ لعملية التعلم   •

 المشاركة في جميع نشاطاته.و توطيد العلاقة مع المجتمع المحلي   •

 الاكتشافات العلمية في مجال التخصص.و متابعة الأحداث الجارية   •

 تعديل المناهج.و الندوات قصد تطوير و المشاركة في الملتقيات   •

   :الأساتذةخصائص برنامج القائم على الكفاءات في إعداد  -5

  :وتشمل  ساسية :الخصائص الأ -5-1

  : ( معرفة مهارات سلوك)كفاءات يبديها المتدرب -5-1-1

 في النظام التربوي . الأستاذالمنتظر من و وتكون مشتقة من الدور الواضح   •

 بالنسبة للكفاءات المحددة في البرنامج .الأستاذ مصوغة بعبارات مناسبة لتقييم سلوك   •

  . معلنة بشكل مسبق قبل البدء في البرنامج  •

  :  تكونو الأستاذ معايير لقياس كفاءات الطالب  -5-1-2

 منسجمة مع الكفاءات المحددة في البرنامج.و مبنية   •

 .)2008،274واضحة في تحديدها لمستويات الإتقان. (مريم الرشيد الخالدي،   •

  المتدرب. ستاذالأ وأ ستاذمعلنة مسبقا لطالب الأ  •

  .)2008،274(مريم الرشيد الخالدي،  : باستخدام ستاذتقييم كفاءات الأ -5-1-3

 إنجازه كمرجع رئيس لذالك .  •

 السلوك.و التقييم للأهداف و التطبيق و التحليل و إدراكه لما يتعلق بالتخطيط و معرفة   •

 جهوده في التوصل للموضوعية في معالجة المواقف التعليمية التعلمية.  •

للمـدة الدراسـية  اعتبارقه من كفاءات دونما تحديد مدى تقدم المتعلم في البرنامج التدريبي بما يحق  •

 إتمام المساقات المطلوبة . وأ

التقيــــيم لتحقيــــق المــــتعلم و التحســــين و البرنــــامج التــــدريبي وســــيلة لتســــهيل عمليــــة التطــــوير  اعتبــــار  •

 الكفاءات المحددة.
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  ).2008،175،(مريم الرشيد الخالدييقصد بها: و الخصائص الضمنية  -5-2

 التشخيصية و التدريب قائمة على مبدأ الفردية أن تكون برامج   •

 أن توجه خبرات المتعلم بالتغذيات الراجعة   •

قدراتــه مــدخلات و يمثــل بخبرتــه  ســتاذأن يكــون البرنــامج بمجوعــة قــائم علــى الوحــدة النظاميــة فالأ  •

 م تمثل الموقف التدريبية عمليات نظام أما مخرجات النظام فتتمثل في أداء المتدرب. ،النظام

  تشمل تركيز البرنامج التدريبي على الجانب الميداني: و  العناصر المرتبطة : -5-3

المعـارف التـي يمكـن أن يتعلمهـا و المهـارات و  ،بـرامج التـدريب علـى المفـاهيمو وحـدات و تركيز مواد   •

 المتعلم في إطار تعليمي/ تعلمي

 التدريبي   إعداد البرنامجو يشارك المتعلم مع أعضاء هيئة التدريس في تصميم   •

 تركيز البرامج على أساليب البحث في حل المشكلات التعليمية   •

  فــي الإعــداد التربــوي قياديــا الاســتمراريةبرنــامج الكفــاءات بأكملــه خطــوة أولــى علــى طريــق  اعتبــار  •

  .مسلكيا ،مهنيا

ـــــــاءات:  -6 ـــــــارب بالكف ـــــــي ظـــــــل المق ـــــــة ف ـــــــي تنمـــــــي أداء الطلب ـــــــادئ الأساســـــــية الت                بعـــــــض المب

  ).2008،178،(مريم الرشيد الخالدي

فــي ضــوء مفهــوم حركــة  البرنــامج القــائم علــى الكفــاءات الــذي ركــزت عليــه الاتجاهــات الحديثــة فــي تــدريب 

  المبادئ التالية : اشتقاقيمكن  الأساتذة وإعداد

تــرض أن التطبيقــات التــي يفو محــددة تحــدد الممارســات و إســناد البرنــامج إلــى مهــام نظريــة واضــحة   •

 معلنة مسبقا.و يجب أن تكون واضحة و يكتسبها المتدربون 

يمكــن تحديــد هــذه الحاجــات مــن خــلال تحليــل و البرنــامج إلــى الحاجــات المهنيــة للمتــدربين  دإســنا  •

  .أثناء أدائهم لأعمالهم الأساتذةالأدوار التي يمارسها و المهام 

هـذا يتطلـب و  ،يفتـرض أن ينميهـا هـذا البرنـامجالانفعاليـة التـي و الأدائيـة و تحديد الكفاءات المعرفية   •

 مهارات محددة.و حاجات المتدربين إلى كفاءات و ترجمة الإطار النظري الفكري للبرنامج 

وهــذا مــا  ،عــدم الاقتصــار عــل الأســلوب واحــدو اســتخدام المنحــى متعــدد الوســائط لتنفيــذ البرنــامج   •

اســتخدام مختلــف و الدراســة الذاتيــة و قــي العــرض التطبيو النقــاش و اســتخدام أســاليب المحاضــرة  يتطلــب

  .تقنيات التعلم

تزويـــدهم بمـــا يســـتجد مـــن معـــارف و اعتمـــاد مبـــدأ التـــدريب المســـتمر لرفـــع مســـتوى أداء المتـــدربين   •

  مهامه .و  ستاذكفاءات في ضوء التغيرات في أدوار الأو مهارات و 
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تنفيـــذه و تخطـــيط البـــرامج  اســـتخدام الأســـلوب العلمـــي المـــنظم فـــيو تأكيـــد أهميـــة تكنولوجيـــا التعلـــيم   •

المختبــــرات و الأدوات التدريبيــــة الحديثــــة مثــــل المجمعــــات التعليميــــة و إبــــراز أهميــــة المــــواد و  ،تقويمــــهو 

 الأجهزة . و 

تأكيــد أهميــة برنــامج تفريــد التــدريب بحيــث يشــمل البرنــامج عــدة بــدائل تشــمل الأهــداف المحتــوى   •

  تعلم وفق قدراته الخاصة .الأساليب ليتمكن المتدرب من الو السرعة في الوقت و 

  في الدراسات التربوية المعاصرة: الأستاذصفات  -7

النـــاجح: منهـــا المقـــابلات  ســـتاذوظـــائف الأو واجبـــات و اتبعـــت طـــرق عديـــدة للتعـــرف علـــى صـــفات 

مـن قبـل الطـلاب، ملاحظـة مـا يجـري فـي غرفـة  الأسـاتذةمـن قبـل زملائـه، تقـويم  سـتاذالشخصية، تقويم الأ

ـــو الصـــف،  ـــد أجري ـــة لق ـــا، الإمـــارات العربي ـــة، ماليزي ـــات المتحـــدة الأمريكي ـــد مـــن الدراســـات فـــي الولاي ت العدي

  لقد لخصنا نتائجها نقلاً عن:و المتحدة، 

 1935عــام  Hartأجــرى هــارت و الاهتمــام الواســع بــالمجتمع المحلــي، التعــاون  ،التكيــف، المظهــر الجــذاب

  عامل. 30ويات المتحدة الأمريكية ثانوية في الولا 66طالباً موزعين على  3725دراسة مست 

 صفة من الكفاية التعليمية منها: التكيف 20توصل إلى قائمة تضم و  1929ويبلز و دراسة شارتز  

  التقدير، التعاون، تحمل المسؤولية .و المظهر الجذاب، الاهتمام الواسع بالمجتمع المحلي، العطف 

طالــب كــانوا يدرســون فــي مــدارس تحتــوي  12000بتحريــر رســائل وردت عــن  Witty 1947دراســة ويتــي

علـى مختلــف الأطـوار " إعــدادي، متوسـط، ثــانوي" تقــع فـي منــاطق مختلفـة فــي الولايـات المتحــدة الأمريكيــة 

  الصــبرو الصــبر، العطــف و روح الديمقراطيــة، العطــف و مــن أهــم الصــفات التــي يفضــلها الطلاب.التعــاون 

المـــــرح، عـــــدم التنـــــاقض فـــــي و تحيـــــز، روح الدعابـــــة عـــــدم الو العـــــدل   تعـــــدد الاهتمامـــــات، المظهـــــر الحســـــن

  ....طلاب على تصرفاتهم المقبولةالتصرفات، الاهتمام بمشاكل الطلاب، المرونة، مدح ال

  : الأستاذ –الطالب  لإعدادالاتجاهات  أنواع -8

 :Conventional Préparationالتقليدي) و (أ الأكاديميالاتجاه  -8-1

ء هــذا الاتجــاه تتماشــى مــع الــنمط التقليــدي المحــافظ فــي المرحلــة فــي ضــو  ســتاذالأ إعــدادفلســفة  إن

تطوير و   هي نقل المعارف الأساسوظائف التدريس في و مهام  أنادها فيؤكد على حقيقة م وفه ،الجامعية

فانه يركز على   والآدابيرتبط تاريخيا مع تعليم اللغات  الأكاديميالتوجه  أنحيث و  الفهم لدى المتعلمين،

 أنصارمن ثم راح و ، الأكاديميةاختصاصي في المادة الدراسية و عالم و كمثقف طلائعي،  ستاذلأخصائص ا

لكـن مـع  ،الجوانـب المهاريـة لديـه إغفـال، مـع سـتاذالنظري للأ الإعداد أهميةهذا التوجه يؤكدون دوما على 
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 الأداءى تطـــوير مهاراتـــه فـــي الميـــدان العملـــي، وصـــولا إلـــو التـــدريس  أنمـــاطلممارســـة  أمامـــهالفـــرص  إتاحـــة

  الخبرة .و المهني المستقبلي الجيد من خلال التجربة 

العقلانــــي " الــــذي يــــرى ان "  – الأفلاطــــونياســــم :" التوجــــه  أحيانــــاان هــــذا الاتجــــاه يطلــــق عليــــه 

انطلقـت هـذه  إذا ،التعصب للثقافة العملية للحياة اليوميةو تتجاوز التحيز  أنيمكن  ستاذالممارسة الجيدة للأ

  . )1999 ،التربوية ".(محمد هويدي والمبادئة من فهم نظري عميق للقيم الممارس

المواقف الميدانية هي التي  أنيؤكد على  – الأكاديميفي الاتجاه  – الأستاذ إعدادبرنامج  أنكما 

ما يضيفه لهذه الفرص من خصائص و ما يتعلمه فعليا ه أنإلا  ،ستاذالأ –تحدد فرص التعلم لدى الطالب 

 الأكاديميــةينطلقــون مــن دراســتهم  أنهــمالمبتــدئون ليســوا مــادة خــام جديــدة بــل  فالأســاتذة"،طباعــهو شخصــيته 

  . )2003، الموسوي (نعمان تعلم التدريس لديهم". إمكانيةتصورات يتوقع ان تؤثر في و  بأفكار

   : )اتجاه الجودة(و )الأداءمعدلات (في ضوء  الأستاذ إعداداتجاه  -8-2

تنميــة بعــض المقومــات الرئيســية و كبيــر مــن قبــل البــاحثين التربــويين علــى تطــوير ال للتأكيــدبــالنظر 

التـي ترتكــز و  ،مهـن الأخــرى المعتـرف بمهنيتهــامكانــة غيرهـا مــن الو لمهنـة التـدريس حتــى تصـبح فــي وضـع 

بمكان اتفاق هؤلاء البـاحثين علـى تحديـد  نـوع  الأهميةفانه من  ،كفايات معينةو مهارات محددة  إتقانعلى 

التي يجمعـون علـى تقبلهـا وتمثلهـا علـى و  ،نجاعة في المواقف التدريسيةو جدوى  الأكثرالكفايات و لمهارات ا

مــن ثــم يعملــون علــى تضــمينها فــي بــرامج و  ،صــقلت بالتجريــبو   كونهــا قــد تطــورت عبــر الممارســة أســاس

المبنــي  الأســاتذة إعــداد أنيمكــن القــول و ، )1984 ،.(عبــد القــادر يوســف الأســاتذةتــدريب و تكــوين و  إعــداد

فــي  ســتاذغيــر التدريســية التــي يقــوم بهــا الأو المهــام التدريســية و  لــلأدواريتطلــب تحلــيلا مفصــلا  ،الأداءعلــى 

تعريــف الكفايــات التدريســية و تشــخيص و ممــا يــؤدي إلــى تحديــد  ،المواقــف التدريســية داخــل الفصــل الدراســي

  دقيقا .(نفسه)و المهارات التعليمية تحديدا موضوعيا و 

  هي : مبدءا) اثني عشر ,Crosby 1996حسين مستوى الجودة وضع كروسبي(لتو 

  .التزام الادارة العليا بالتحسين  •

  .تكوين فرق عمل لتحسين الجودة  •

 .قياس الجودة  •

  .تقويم تكلفة الجودة  •

  .نشر الوعي بالجودة  •

  .تصحيح اجراءات العمل  •

 .تشكيل لجنة للتخطيط للعيوب الصفرية   •
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 داف.الأهتحديد   •

 .العيوب أسباب إزالة  •

 .مكافاة العاملين الذين يحققون معدلات اداء متميزة  •

  .تكوين مجالس الجودة  •

  )2005 ،التحسين المستمر للجودة .(احمد بن علي غنيم  •

  تعود بفوائد عديدة منها : ستاذنوعه من قبل الأو  الأداءالاهتمام بمستوى و 

إلا يكـــون هنـــاك تبـــاين و  ،مضـــمونة العائد(القيمـــة)و مان ســـير التـــدريس وفـــق خطـــوات مدروســـة ضـــ 

كمـا يـؤدي إلـى تحقيـق  ،للأسـاتذةتخضـع للاجتهـادات الشخصـية  وإلا، لأخـر أستاذاختلاف في ادائها من و 

المسـاعدة فـي تحديـد و   التمكن من التحديد الدقيق لمتطلبـات التـدريس النـاجحو  ،الأساتذة نبيالفهم المشترك 

بطريقـة  الأداءتحديـد معـايير و   العوامل التـي تـؤدي إلـى عـدم التطـابقو  والأسباب ،العمليات غير المتطابقة

  كل نشاط. تأديةغير الملازمة في  الأنشطةالتخلص من و  ،صحيحة

 ا البروفيسـور روبـرت سـاتر .مايسـترفقـد قسـمه ،الأداءمجموعة العوامل الإنسـانية المـؤثرة علـى مسـتوى  أما

  هما : داءالأمن عناصر  أساسيينإلى عنصرين 

  . Abilityالعمل  أداءالقدرة على  -أ

  )Motivation .)Prophy;J.Jood;1986العمل  أداءالرغبة في  -ب

فــي العمليــة التدريســية مســاهمة ايجابيــة تتوقــف علــى كــل مــن  ســتاذمســاهمة الأ أنمــن هنــا يتبــين و 

ا علــى مــا ينــاط بــه مــن مــن قــادر  ســتاذفــان لــم يكــن هــذا الأ ،أدائــهالرغبــة فــي و ،عامــل القــدرة علــى التدريس

فــي  أكيــدةان كانــت لديــه رغبــة و حتــى  ،الفعلــي ســيكون ضــعيفا أداءهفــان  ،ادوار تدريســيةو مهــام و وظــائف 

 المهـام التربويـة التـي كلـف بهـا والذي لا يشعر برغبة حقيقية في التدريس أ ستاذبالمثل فان الأو  ،التدريس

مهــارات متعـددة فــي و  ،ان يملـك كفــاءات تدريسـية عاليـةان كـو حتــى  ،جيـد أداءفانـه لا يمكـن ان يتوقــع منـه 

 .الشأنهذا 

المتكامــل الــذي يســعى إلــى تصــميم  الإداري) إلــى ذلــك المــدخل الأداء إدارة( بينمــا يشــير مفهــوم :

تــوفير كافــة و  ،فــي ضــوئه الأســتاذ-الطالــب وإعــداد ،نتائجــهو  أهدافــهتحديــد و  ،تخطيطــهو المســتهدف  الأداء

مهاراتــه و اســتعداداته و التربــوي بمــا يــؤدي إلــى تحقيــق التوافــق بــين قدراتــه  والإشــرافيــة الرعاو التوجيــه  أنــواع

كمـا  ،)2002 ،متطلبات الانجاز المرغوب فيه مـن جهـة أخـرى (حصـة يوسـف العلـيو  ،كفاءاته من جهةو 

ات المسـتويو انحرافهـا عـن المعـدلات  أسـبابتشـخيص و تقييمهـا و  ،الأداءيتضمن المتابعة الفعالة لمستويات 
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الخلـل و  المتسـببة فـي الانحـراف الأداءتبنـى بـرامج للعـلاج بتطـوير عناصـر و ما حدث ذلـك،  إذا ،المستهدفة

  .)1999،19،طعيمةرشدي أ.(

  هي : الأداءمن معدلات  أنواع أربعةيمكن حصر :  الأداءمعدلات  أنواع-8-2-1

 سـتاذالأ هـا مـن قبـل الطالـبات الممكـن انجاز هي تشـير إلـى عـدد الوحـدو  المعدلات الكمية : -8-2-1-1

  خلال فترة زمنية محددة، بشكل ايجابي وجيد.

هـــي تشـــير إلـــى الخصـــائص الايجابيـــة التـــي كـــان يتمتـــع بهـــا ســـلوك و  المعـــدلات النوعيـــة : -8-2-1-2

  .الأداء أثناءالأستاذ الطالب 

 –التربـــوي  هـــي تشـــير إلـــى المقـــاييس الزمنيـــة التـــي يتطلبهـــا الانجـــازو  المعـــدلات الزمنيـــة : -8-2-1-3

  .الأستاذ–التعليمي الذي تم من قبل الطالب 

الموضــوعية التــي  الإجــراءاتهــي تشــير إلــى و  التــدريس : وأســاليبمعــدلات تتعلــق بطريقــة  -8-2-1-4

 وأنـواع ،تخطـيط الـدرسو  وإعـداد ،الوسـائل التعليميـةو طرائق التـدريس  ستاذالأ –خلالها الطالب  يوظف من

  .مهارة عاليةو تشخيص صعوبات التدريس لديهم بكفاءة و  ،التلاميذ بأسئلةالاهتمام و التقويم 

  Learner Opiented Préparationاتجاه الاهتمام بالمتعلم :و أ–الاتجاه النمائي  -8-3

في نظــر هــذا الاتجــاه و فهــ ،علــى الاهتمــام بــالمتعلم ســتاذالأ–الطالــب  إعــداديركــز هــذا الاتجــاه فــي 

بالكفايـــات  ســـتاذالأ–مـــن هنـــا يســـعى إلـــى تزويـــد الطالـــب و  ،غاياتهـــاو ة التعلميـــ –محـــور العمليـــة التعليميـــة 

الجسـمية و حاجـاتهم الانفعاليـة  إشـباعالمهارات التربوية التي تمكنه من مساعدة المتعلمين علـى و  ،التدريسية

لــذا فقــد تضــمن برنــامج  ،المكتســبةو خصائصــهم الفطريــة و تنميــة كافــة اســتعداداتهم و  ،العقليــةو الاجتماعيــة و 

 التطبيقـيو السـلوكية علـى المسـتويين النظـري و في ضوء هـذا الاتجـاه علـى العلـوم التربويـة  ستاذللأ عدادالإ

  )2004،الموسوي .(نعمان للإعداد الإجماليمن المحتوى  1/6وأ 1/8المهني هذا من  الإعداديمثل و 

كـة دراســة الطفــل حر  أظهرتــهالـذي  والأكــاديميبــرز هـذا الاتجــاه للوجـود نتيجــة النشــاط التربـوي قـد و  

 والنمـ أطـوارركـزت حينهـا علـى و  ،) في القرن التاسع عشرSteinli Hullالتي كان يتزعمها ستانلي هول (

غيـرهم و  ،فروبلو و الحركـة بـالنظرة الإنسـانية لروسـ هـذهو مؤيد تـأثرقـد و  ،للطفل في مراحلـه المختلفـة والارتقاء

 لا المصـطنعة هـي القاعـدة السـليمة ،بان الحياة الطبيعيةبالفكرة القائلة  تأثرواكما  ،من المفكرين التربويين

  ).1993 ،علي راشد(.للأطفالمن وجهة النظر العلمية لتقرير ما ينبغي تدريسه  لأهمية والأكثر

يسعى باتجاه تسهيل  أنينبغي  -من المنظور النمائي –التعليم عامة و  ،التدريس خاصة أنحيث و 

تتمركز  وأهدافهغايات التدريس  أصبحتفقد  ،الفطرية لدى الطفلجوانب الصلاح و عملية الكشف عن قوة 
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بـل  ،سـتاذمقننـة يجـب ان يكتسـبها الأو فلـيس هنـاك مهـارات عامـة  ،طابعـا فرديـا تأخـذغـدت و أ ،حول الطفل

هـذا و   علاقات حميمة مع الطفـل إيجادمع العمل على  ،وأطوارهو بخصائص النم بالإلماممطالب حينئذ  وه

فــي هــذا الاتجــاه يعــد فنانــا  الأســتاذ إن ،الأكــاديميالــذي ســاد فــي الاتجــاه و  ســتاذطي للأعكــس الــدور التســل

  عليه ان يكتشف قيمة التدريس بالنسبة له شخصيا. ،لدى الطفل ومميزات النمو باحثا في خصائص و 

 كشخصـية فـذة فريـدة سـتاذالـذاتي للأ ومن عيوب هذا الاتجاه انه يهمل العوامل المؤدية إلـى النمـو 

الثقافي من جوانب و الجانب القومي  إغفال أيضاكما يؤخذ عليه  ،ليس غايةو عامل معه على انه وسيلة يتو 

  .الأستاذ إعداد

  Pragmatie Préparation of Teachers الأستاذالاتجاه البراجماتي في إعداد  - 8-4

خـلال الخبـرة  يمكن ان يتعلم مـنو  ،)Techniciqnفي ضوء هذا الاتجاه فنيا ( ستاذيعد الطالب الأ

التعليميــة –مــن هنــا فانــه يســتطيع ان يــتقن المهــارات التبرويــة و  Trainingا12234ر/.أي مــن خــلال  ،المباشــرة

 التي كـان تزعمهـا ولـيم جـيمسو ينطلق هذا الاتجاه من الحركة التقدمية في التربية و  ،Practiceبالممارسة 

النمـوذج الاستقصـائي لإعـداد  وأ ،لاجتمـاعيكذلك من مدخل إعادة البنـاء او جون ديوي، و  ،تشارلز بيرسو 

حقيقــة مؤداهــا ان البشــر  ،الأســتاذ إعــدادفــي  ،تعتمــد هــذه التصــورات الفكريــةو الــذي وضــعه زيخنــز  ســتاذالأ

تنتمي  أنهاكما  ،الحس الاجتماعيو الوجدان و بل كائنات تتمتع بالذكاء  ،ليسوا مواد خام للمجتمع الصناعي

ليسـت قوالـب جامـدة تمتـاز و  ،كمـا ان المعرفـة هـي نتـاج التفكيـر ،الـذكي لمجتمع يتحمـل مسـؤولية التصـرف

مســاعدة الأطفــال فــي  ولــذا فــان التعلــيم هــ ،التطــويرو بــل ان مــن خصائصــها التغيــر  ،الديمومــةو بالثبــات 

بالتالي فان القاعدة المعروفة و  ،حاجاتهمو مطالبهم و بنائه بناء يتفق  وإعادةكفاحهم من اجل تغيير المجتمع 

  الاجتماعيــةو ســية ياتتضــمن اســتيعاب هــذا الأخيــر للظــروف الس أنيجــب  ســتاذالأ إعــداد إليهــاتــي يســتند ال

  للمدرس. ،فضلا عن الظروف المهنية

 والأنشـطةعلى المهـارات التدريسـية  الأستاذ إعدادتركز برامج  أنعلى خلفية هذا التصويب يجب و 

ينـدرج ضـمن هـذه و   اتخـاذ القـرارو  ،التفكيـر الناقـدو تحليـل الو : كالملاحظـة  التأمـلالتعليمية المعـززة لملكـات 

كمــا  ،المناســبة لحــل هـذه المشــكلات الأدواتاقتنـاء و  ،بنــاء الفرضــياتو  ،مهــارة تحديــد المشـكلات ،المهـارات

  لتفاعل (ديناميات) المجتمعات. ستاذانها تركز على استيعاب الطالب الأ

  وفق الخطوات التالية :الأستاذ  إعدادات البرجماتية برامج بنت الاتجاه ،التربوية المبادئتجسيدا لهذه و 

 .عريضةو بثقافة عامة شاملة  الأستاذ -تزويد الطالب •

 .بثقافة متعمقة في مجال تخصصهالأستاذ  –تزويد الطالب  •
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أي   التدريب الميـدانيو الممارسة و بالمهارات التدريسية من خلال التلمذة الأستاذ  –تزويد الطالب  •

 لتربية العملية .عن طريق ا

باستمرار، هذه الحاجة الأستاذ  - الحاجة ماسة إلى تدريب الطالب وفي ضوء هذا الاتجاه تغدو 

ظهور مستحدثات في مجال و  ،التعليم أساليبتنوع و  ،تجددهاو  ،تقتضيها طبيعة تطور مفاهيم التربية

  ت المختلفة في هذا المجالملاحقة التطورا ستاذالأ–بذلك يتسنى للطالب و  ،وسائلهو تقنيات التعليم 

تكييفها لواقع البيئة التربوية المعيشة.كما  وأ ،تطويرهاو بناؤها و الثقافية الجديدة و اكتساب الخبرات المهنية و 

طابعها  التدريب عملية واحدة متكاملة هي عملية التكوينو  الإعداديصبح  أنانه من منطلق هذا الاتجاه 

  بمهارات متنوعة تؤهله لممارسة المهنة بنجاحو  ،بكفاءة عالية أستاذج هدفها تخر و  ،الديمومةو الاستمرار 

على و   طرائقهو التعليم  وأساليب  بما يتلاءم مع المستجدات الدائمة التي تحدث على مستوى المناهجو 

  العوامل المرتبطة بالعناصر المؤلفة للمواقف التدريسية .و على شتى المتغيرات و  ،الوسائل التعليمية

  : Education as a Profession الأساتذة –للطلبة  الإعداداتجاه تمهين  -8-5

تحدد من خلال مفهوم حديث  ،في ضوء الكفايات التدريسية ستاذالأ إعداد إستراتيجيةمتطلبات  إن

تسـعى للـدخول فـي منافسـة متكافئـة و  ،تملـك مقومـات التقـدم ،ينظر إلى التعليم باعتبـاره مهنـة ناميـة متطـورة

  )1983،غيره من المهن الأخرى.(محمودو المعترف بها في المجتمع كالطب و المهن المتقدمة  مع بقية

 أنلا يمكـــن  ،كفايـــات شـــتىو مهـــارات و يســـتلزم قـــدرات  ،التـــدريس خاصـــةو  ،التعلـــيم عامـــة أنذلـــك 

كفايـات يكتسـبها الطالـب و مهـارات و يتجسد في شكل خبـرات  ،تدريب خاصو  وإعدادتتحقق إلا عبر تكوين 

كفـاءة التـدريس  أن إذ  ا جـديرا بالمهنـةأسـتاذتدريبـه حتـى يصـبح و  إعـدادهبـرامج و من خـلال منـاهج  اذستالأ

  تدريبا رفيعي المستوى يمكنه من ممارسة المهنة بنجاح.و  وإعدادا ،تتطلب مجهودات خاصة

ريف التـي التعـا أهـمفانـه مـن الضـروري تقـديم  ،التـدريسو حركـة التمهـين التربـوي للتعلـيم  أبعادحتى تتضح و 

حتـى يمكـن معرفـة مــدى انطبـاق هـذه المعـايير علــى  ،إليهــايير التـي تسـتند اهــم المعـاو  ،تحـدد مفهـوم المهنـة

  مهنة التعليم ام لا.

  تعريف المهنة : -8-5-1

  ).Abraham F.1915لعل اقدمها دراسة ابراهام فلكسنر ( ،لقد تمت دراسة علمية منهجية 

لم يستند العلماء إلـى معجـم لغـوي و  ،الوظيفة وبين الحرفة أو بينها  تميزو تحدد خصائصها و  ،تعرف المهنة

لان المشكلة التي كانوا بصددها لـم تكـن مشـكلة سـيكولوجية  ،يستخرجون منه تعريفا للمهنة ،سيكولوجي وأ

 لذا نجد اغلب الذين تناولوا هذه الظاهرة بالدراسـة ،بل كانت مشكلة تتعلق بالظواهر الاجتماعية ،تربوية وأ

 اذن فكيف عرف هؤلاء العلماء (المهنة). ،هم علماء الاجتماع
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  : المعايير -8-5-2

  بهـدف القيـام بالقيـاس والتقـويم وأساسـيةتعـد المعـايير فـي مجـال علـم الـنفس التربـوي قضـية مهمـة  

وهـي تمثــل غالبـا مواصــفات وخصـائص كميــة ونوعيـة يســاعد  ،هـاتين العمليتــين إجــراءومـن دونهــا يسـتحيل 

العلميـــة  الإحكـــام وإصـــدار ،هــا فـــي مجـــالي القيـــاس والتقـــويم علـــى صــياغة القـــرارات التربويـــة الصـــائبةتوظيف

المتعلقـــة بجمـــع البيانـــات  الإجـــراءاتيســـهل  ،لـــذا فـــان تحديـــد المعـــايير الدقيقـــة لقيـــاس ســـلوك مـــا ،المناســـبة

علـى هــذا  الأحكـام إطـلاقوعـدم تـوفر مثـل هـذه المعـايير يجعـل عـن عمليـة  ،المسـاعدة علـى فهمـه وتفسـيره

  ولا موضوعية . ،ذلك عملية عفوية ذاتية غير دقيقة والسلوك التربوي أ

 سـتاذ(قـرارات) لمـا يقـوم بـه الطالـب ـ الأووالمعايير هي مؤشرات تم صياغتها فـي شـكل (عبـارات) أ 

(جمـل) تحـدد مـا ينبغـي علـى وهـي (عبـارات ) أ آخـربتعبيـر  وأ ،ضوء اتجاهـات ومعـارف وقـيم محـددة في

 ولنتـاج الـتعلم أ وأ لـلأداءفالمعـايير يقصـد بـه اذن : المسـتوى المقبـول ان يعرفه ويفعله.  ستاذلطالب ـ الأا

تـدريب  وأ ،اتقان مهارة ... اذ يمكن من خلاله الحكم على مدى تحقيـق الهـدف التدريسـي واكتساب خبرة أ

 لــلأداءتحديــد المســتوى المقبــول  والجــدير بالــذكر هنــا ان ،انجــاز برنــامج تعليمــي ـ تعليمــي مــا وأ ،معــين

الكفايـة التدريسـية المـراد تقويمهـا يـتم رصـدها وتسـجيل  والتدريسـي للطالـب ـ فملاحظـة المهـارات التعليميـة أ

كما هي الحال في معامل التدريس   في غرفة التدريس ستاذالبيانات حولها كما تجري من قبل الطالب ـ الأ

غيرهــا مــن الوســائل والتســهيلات الحديثــة المســتخدمة فــي اعــداد و  ،ومراكــز ومؤسســات التــدريس ،المصــغر

 ويـتم كـل ذلـك وفـق اداة مناسـبة ،واسـاليبه التعليميـة  وتطـوير كفاياتـه التدريسـية ،سـتاذوتكوين الطالب ـ الأ

مـع طبيعـة الكفايـات  الأداةوعلـى ان تـتلاءم هـذه  ،منتقاة وتخضع لمعايير متفق عليها مـن قبـل المختصـين

   .)1984 ،(محمد زياد حمدان.المراد تقويمها التدريسية

  المعايير : أنواع -8-5-3

 إعـداد أسـاليبيـتم فـي ضـوئها تقـويم  ،عديدة من المعايير المعتمدة فـي مجـال التـدريس أنواعهناك  

احــد هــذه  ،الكفايــات التدريســيةو اســتيعابه للمهــارات التعليميــة و قيــاس مــدى تحصــيله  وأ ،الأســتاذ–الطالــب 

 والثالـث يخـتص بمعـايير التفـوق أو  الأداءالاخـر يتعلـق بمسـتويات و ، Contentيتعلـق بـالمحتوى  المعـايير

 Relativeما يصطلح على تسميته بـ(و الرابع هو  ،مصطلح المعايير المطلقة أحيانايطلق عليها  و ،الكمال

Standards ( شـرح دلالات  سـوف يـتم وفيمـا يلـي ،فـي حينهـا إليهـاهناك معايير أخـرى سـوف يـتم التطـرق و

 معاني هذه المعايير بشيء قليل من التفصيل:و 
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  : Content Standardsمعايير المحتوى  -8-5-3-1

الذهنيـــة التـــي يتطلـــب مـــن  الأكاديميـــةالمهـــارات و شـــامل للمعـــارف و هـــي عبـــارة عـــن وصـــف عـــام و  

لوحــدات النظريــة كــذلك فــي او  ،التخصصــية الأكاديميــةيتقنهــا فــي المــواد و يســتوعبها  أن ســتاذالأ–الطالــب 

  ...الخ.وعلم نفس النمو طرائق التدريس، و  ،علم النفس التربويو  ،المتعلقة بالتربية العامة

  :Performanee Standards الأداءمعايير  -8-5-3-2

معـايير  أن) Mcl,Shey,M2002مـاك شـاي (و  ،)El-khatib, 2003يجمـع كـل مـن الخطيـب ( 

 وإجـــادة  إتقـــانيقـــوم بـــه و  ،مهـــارات تدريســـيةو مـــن كفايـــات  يعرفـــه الطالـــب أنهـــي وصـــف لمـــا يجـــب  الأداء

  ) El-khatib;Hamdi,2003نجاح .(و يتمكن من ادائه بكفاءة و 

 :Standards of Excellenceمعايير التفوق) و المعايير المطلقة (أ -8-5-3-3

لــوائح و م التربويــة الوطنيــة التــي تــنص عليهــا مراســي الأوليــاتهــي المعــايير التقويميــة النابعــة مــن و   

ــيمو خطــط التنميــة الوطنيــة فــي مجــال التربيــة  ــيم العــاليو  ،كــل مــن وزارة التربيــة أهــداف وأ ،التعل   وزارة التعل

مــن بنــود  الأســاتذةتكــوين و  إعــدادمؤسســات و ، للأســاتذةبــرامج المــدارس العليــا و هــي مــا تتضــمنه منــاهج و أ

حيــث يطلــق عليهــا حينئــذ  ،العــالميين وأ المــربين المحليــينو ممارســات الخبــراء و  أراء وأ ،وأهــدافغايــات و 

فــي مجــال كفايتــه  الأســتاذ–المقــومين للطالــب المكــونين ) لان AbsoluteSdsمصــطلح : (معــايير المطلقــة 

  )1984 ،(محمد حمدان ),Stakee,Robert,1967.(عليه من خلالهاو التدريسية يحكمون له أ

  :Relative Standardsالمعايير النسبية  -8-5-3-4

بشـرط  ،عالميـاو مواصفات تغلب على العملية التدريسية في الأحوال العادية محليـا و ائص هي خص 

  عدم تعارضها مع المعايير المطلقة . 

  المقارن:المعيار   -8-5-3-5

من بيئة تربوية إلى بيئـة تختلـف و  ،لأخرىيتباين من منظومة  لأنه أيضانسبي بطبيعته  معيارو وه 

متــدنيا وفــق  وحيــث قــد يكــون مرتفعــا أ، إلــى مجموعــة أخــرى الأســاتذة بــل يختلــف مــن مجموعــة مــن ،عنهــا

ـــاع أ ـــذ للمهـــارات أ وارتف ـــات التنفي ـــدني متطلب ـــة أو ت ـــة التدريســـية فـــي كـــل حال   أنكمـــا  ،وضـــع مـــيعن والكفاي

  الانجـازو بقليـل مـن الجهـد و يعتبر ناجحا فـي ضـوء هـذا المعيـار و قد يختار عملية التقويم  الأستاذ–الطالب 

 الأدنىتحصل على الحد  لأنهيكون في كل منها ناجحا و  ،كفاياته متوسطةو مهاراته و ن تحصيله حيث يكو 

 .)1984 ،المقترح من قبل الجهات الرسمية .(محمد زياد حمدان

 

  



���وا��
	�� ا������  أ���ذوإ��اد  ا����ا����� ا�������                                            ا�
ا	�ا��ـ�� ��
 ا�

107 

 

  الصحة): ومعيار المحك (أ -8-5-3-6

 اتذةالأسـ–يتوجـب علـى كافـة الطلبـة  الأحـوالموحد في اغلـب  لأنه ،أيضامطلق بذاته  معيار ووه 

  كفايــاتهم التدريســيةو  ،الارتفــاع إلــى مســتواه مــن الانجــاز حتــى يعــدون مــن النــاجحين فــي مهــاراتهم التربويــة

معيــار المحـك المطلـق هــذا و  ،التـي يـتم تقويمهــا مـن قبـل الملاحظـينو  ،فـي خصـائص شخصـياتهم المهنيــةو 

تكــوين و  إعــدادالتــي يــتم و   يــةملالحيــاة المهنيــة العو اســتجابة لمتطلبــات الواقــع الــوظيفي للتــدريس  أكثــر وهــ

دراســة تحليليـــة موضــوعية دقيقـــة  أســـاسيعتمدونــه علــى و لان المــربيين يتبنونـــه  ،لشـــغلها ســتاذالأ–الطالــب 

المواصـــفات الانجازيـــة و  ،الأســتاذالطالـــب لادوار التعليميـــة التــي يقـــوم بهــا و  ،لمتطلبــات الوظـــائف التدريســية

  .)1985،22،الناجحة التي يبلغها.(محمد زياد حمدان

  القائم على الكفايات: الأستاذاتجاه إعداد الطالب   -8-6

ظهر هذا الاتجاه نتيجة لمحاولات كانـت تسـعى إلـى إيجـاد اسـتراتيجيات متطـورة تهـدف إلـى تحديـد  

، حيث تقوم هذه البرامج على إيجاد نوع من العلاقة بـين البـرامج المعتمـدة فـي ستاذوتطوير برامج إعداد الأ

ـــات  ســـتاذداد وتكـــوين الأمؤسســـات إعـــ ـــين الأدوار التدريســـية، والمهـــام والمســـؤوليات والواجب ـــة، وب مـــن ناحي

ثـم تقسـم فيهــا  ، أثنــاء عمليـة التـدريس مـن ناحيـة أخـرى سـتاذالتربويـة التعليميـة التـي سـوف يواجههـا هـذا الأ

مـــن و متعمـــدة، أعمليـــة التـــدريس نفســـها إلـــى مجموعـــة مـــن الكفايـــات التـــي تشـــتق مـــن المواقـــف التدريســـية ال

  حتى يتقنها. ستاذالبحوث التي تمت في هذا المجال، ثم يدرب عليها الطالب الأ

التربـوي  الأسـتاذأن يتم بناء برامج إعـداد  وفي ضوء الكفايات التدريسية ه الأساتذةوالمقصود بترقية 

  على أساسا مبادئ الكفايات التي ينبغي عليه أن يتدرب عليها.

قـــدرات وكفـــاءات خاصـــة، ممـــا يـــؤدي إلـــى انعكـــاس معارفـــه انعكاســـا  ذ الأســـتا –تكســـب الطالـــب  •

 وظيفيا على أدائه.

إلــى أقصــى درجــة ممكنــة مــن متطلبــات عملــه الميــداني، وذلــك مــن الأســتاذ   –تقتــرب بالطالــب  •

  الأكاديمي، والمهارات في الأداء. –حيث المستوى التخصص 

ــم الــنفس تركــز علــى العديــد مــن الاتجاهــات التربويــة النفســية ال • معاصــرة فــي مجــالات التربيــة وعل

(الــتعلم و(الــتعلم بــالتعزيز المباشــر للســلوك) والتربــوي، والتــي مــن أهمهــا (الــتعلم مــن أجــل الإتقــان)، 

  الذاتي).

تطبق وتستخدم أهم وأبرز الاتجاهات المعمول بها في ميدان تكنولوجيا التعليم، والتي من أبرزها  •

التفاعــــل، نمــــاذج الوحــــدات والــــرزم التعليميــــة، نظــــام العقــــول  أســــلوب تحليــــل الــــنظم، أســــلوب تحليــــل

  الإلكترونية، نظام التدريس المصغر.



���وا��
	�� ا������  أ���ذوإ��اد  ا����ا����� ا�������                                            ا�
ا	�ا��ـ�� ��
 ا�

108 

 

ــــل: التقــــويم التشخيصــــي، والتقــــويم  • تســــتفيد هــــذه البــــرامج مــــن اســــتراتيجيات التقــــويم المتطــــورة مث

  )1984 ،التكويني، والتقويم الختامي. (حسن جامع وآخرون

 )Rilley) فــي نظــر رايلــي (C.B.T.Eالقــائم علــى الكفــاءات (  الأســتاذ –ويعــد اتجــاه إعــداد الطالــب 

من القوى الدافعية لتأثير هذه الحركة يرجع في جزء منها إلى عدم الرضـا عـن المنظومـات التربويـة القائمـة 

  ).Rilley, J.M 1978بصورة خاصة ( ستاذآنذاك بصورة عامة، وعن أساليب إعداد وتكوين وتدريب الأ

  :الأستاذ   –طالب أنظمة إعداد ال -9

وهــي   فــي المؤسســات الجامعيــة الحديثــة الأســاتذةهنــاك أنظمــة عديــدة أوجــدها المربــون قصــد إعــداد 

  أنظمة معمول بها في معظم دول العالم المتقدم يمكن استعراض أهمها فيما يلي:

  النظام التتابعي: -9-1

يــة فــي إعــداد وتكــوين وتأهيــل نظــام تشــرع فيــه كليــات الجامعــة المتخصصــة فــي المــواد الأكاديم ووهــ

علميـــا، ثـــم ينتهـــي بفتـــرة الإعـــداد المهنـــي التـــي تقـــوم بهـــا المؤسســـات الجامعيـــة التربويـــة  ســـتاذالأ –الطالـــب 

  المهنية حيث يعطى الطالب أثناء التخرج منها شهادة مهنية تسمى (شهادة الدبلوم العام).

بعـد » التمهيـد التربـوي«واحدة تسمى: على سنة  ستاذالأ –إنه من خلال هذا النظام يحصل الطالب 

) فـي 1+  4( سـتاذالليسانس والتي تسـتغرق فيهـا أربـع سـنوات بالكليـات العلميـة، فيصـبح إعـداد الطالـب الأ

    بعـــض الـــدول، بينمـــا فـــي الـــبعض الآخـــر يســـتغرق الإعـــداد الأكـــاديمي والتكـــوين التربـــوي ســـت ســـنوات أي 

  )2001،32،(محمد كتش.) 1+  5(

  النظام العديد من القصور والسلبيات، يمكن إيجازها في الآتي: ويشوب هذا  

أثنـاء القيـام بنشـاطاته، حيـث ينظـرون للـدبلوم العـام علـى  الأسـاتذة –عدم جدية الكثير من الطلبة   •

 أنه مجرد وثيقة شكلية تعطى لهم قصد شغلت الفراغ، لحين العثور على وظيفة في التخصص.

ـــب لا يمكـــن عـــام دراســـي واحـــد مـــن   • ـــا مـــن الشـــعور  ســـتاذالأ –إعـــداد وتكـــوين الطال ـــا ومهني تربوي

 بالانتماء للمهنة التي يعد لها.

من التمكن والتعمق فـي المـواد التـي سـوف  ةستاذلا تتيح الدراسة التتابعية فرصا حقيقية للطلبة الأ  •

 ية والثانوية.يتصدون لتدريسها، والتي لا تزيد معرفتهم بها عندما كانوا تلاميذ بالمؤسسات الإكمال

وعندئـذ يمكــن القـول أن هــذا النظــام أصـبح غيــر مفضـل مــن قبــل مؤسسـات إعــداد وتكــوين     

 نتيجة النقائص التي يتميز بها، لذا فالأمر يتطلب مـن البـاحثين التربـويين تطـويره ذالأستا –الطالب 

 استبداله بنظام آخر، أكثر إيجابية وملائمة لمتطلبات العصر الحديث. وأ
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  التكاملي: لنظاما -9-2

إعــدادا أكاديميــا، وإعــدادا مهنيــا جنبــا إلــى جنــب فــي مؤسســة الأســتاذ   –حيــث يتلقــى فيــه الطالــب   

جامعية واحدة، ولا يفصل بين البرامج التخصصـية والبـرامج الثانويـة أثنـاء الإعـداد والتكـوين، عكـس النظـام 

ما تقـدم المـواد التخصصـية، والأخـرى مكفلـة والذي يـتم فيـه الإعـداد فـي كليتـين منفصـلتين، إحـداه  التتابعي

أفضـــل مـــن غيـــره مـــن الأنظمـــة لعـــدة  وبتقـــديم المـــواد التربويـــة والمهنيـــة، ويعتبـــر النظـــام التكـــاملي متميـــزا أ

  اعتبارات يمكن إيجازها فيما يأتي:

 .للأساتذة وحدة الفكر بين القائمين بالتدريس في مؤسسة الإعداد الجامعي   •

ل الإيجـابي والمثمـر بـين الأقسـام الجامعيـة المتخصصـة فـي إعـداد وتكـوين حدوث نوع مـن التفاعـ  •

 خارجها. وندوات التي تعقد بها، أعن طريق الملتقيات العلمية، والمحاضرات، والالأساتذة 

  وحــدة وتكامــل المــواد التخصصــية والتربويــة والمهنيـــة، وترابطهــا ضــمن منــاهج موحــدة بالمؤسســـة  •

 ).1997بناءا متكاملا. (رشدي لبيب،  الأساتذة –الطلاب مما يؤدي إلى بناء شخصية 

، إلا أن حقيقــة الدراســات والبحــوث الأســتاذورغــم اعتبــار النظــام التكــاملي أفضــل الأنظمــة فــي إعــداد 

 Concurrentالميدانية التي تمت حوله، تعكس أنه ليس تكامليا بالمعنى العلمي للتكامل، ولكنه نظام آنـي 

ميـا مجموعتـان منفصـلتان مـن المـواد التخصصـية والمـواد التربويـة، وتمثـل نسـبة المـواد تقدم آنيـا وتلاز  حيث

فيسـر المسـاران الأكـاديمي التخصصـي والتربـوي  %70.31إلى  %28.13التربوية إلى المواد العلمية من 

، وكــلا المهنــي فــي اتجــاهين متــوازيين، لا يلتقيــان بحيــث يفقــد النظــام التكــاملي ميزتــه مــن الوحــدة والتكامــل

النظــامين التتــابعي والتكــاملي يــتم وتفــق فصــلين دراســيين فــي العــام الواحــد، حيــث تؤخــذ عليهمــا الســلبيات 

  التالية:

 لا يسمح للطالب باختيار المواد الدراسية التي يرغب فيها.  •

يعتمـد علــى الأســلوب التقليـدي فــي تقــديم الطالــب ... أسـلوب الامتحانــات التــي تقـيس مــدى مــا تــم   •

 للطالب من قبل الأستاذ في المقررات الرسمية. تلقينه

جمــود الخطــط الدراســية، ومقرراتهــا ومناهجهــا، وعــدم ملاحقتهــا للتطــور الســريع الــذي يحــدث فــي   •

 .ستاذميدان إعداد الأ

البقاء بالجامعة أكثـر مـن عـام عنـد  الأستاذ –يمثل كلا النظامين فاقدا تعليميا حيث يتيح للطالب   •

  .)1995ود متولي غنيمة، تكرار رسوبه. (محم

مما سـبق يتضـح ضـرورة إجـراء المزيـد مـن البحـوث والدراسـات العلميـة لإيجـاد بـديل عـن النظـامين   

الأكفــاء القــادرين الأســتاذة السـابقين يتــوفر فيــه حــد أقصــى مــن الإيجابيــات، كــي يســتطيع تخــريج أجيــال مــن 
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المتكامــل للمتعلمــين فــي ظــل المفــاهيم  والنمــ علــى تحمــل أدوارهــم التعليميــة والتربويــة بمهــارة، وعلــى تحقيــق

العالميـــة الحديثـــة، ومواجهـــة متطلبـــات العصـــر الحـــديث، كمـــا ينبغـــي أن تســـتند عمليـــة التطـــوير هـــذه إلـــى 

  فــي الجوانــب العلميــة والتربويــة والثقافيــة والمهنيــةالأســتاذ  –منطلقــات محــددة منهــا شــمولية إعــداد الطالــب 

إلى مسـتوى الإتقـان والجـودة الأستاذ  –داد المعتمد، ومبدأ الوصول بالطالب والتأكيد على مرونة نظام الإع

والكفـاءة، ثـم التأكيـد أيضـا علـى مبـدأ الـتعلم المسـتمر ومفهـوم الـتعلم الـذاتي، وإعـادة النظـر فـي آليـة وأدوات 

ظـامين التقويم .. حتى تتماشى مع مطالب العصر.ويبرز للوجود نظام حديث لإعداد الطالب بديلا عـن الن

(النظـام  السابقين، لكنه لم تتحدد بعد معالمه، ولم تتضح بشكل واضح أهدافه، هذا النظام تم وسمه بعنوان

  ).Innterdisciplinary Approachمتعدد المداخل 

  النظام المتعدد المداخل: - 9-3

الحــدود ، إذ تــزول معــه الأســاتذةمتعــدد المــداخل مــن أفضــل الــنظم فــي منــاهج إعــداد ال النظــاميعــد  

  .ستاذالأ –الفاصلة بين التخصصات المختلفة، وتتكامل فيه شتى المعارف والمهارات التي يتلقاها الطالب 

  وفي ضوء هذا النظام ينبغي مراعاة ما يلي:

المزج بين الدراسات النظرية والعلمية، الأكاديمية والمهنية، والتربوية والثقافية إلى حد التفاعل بين   •

س مجــرد ضــم مــواد إلــى أخــرى فــي وحــدات منفصــلة، وهــذا المــزج يــتم ســواء علــى هــذه المــواد، ولــي

 أثناء التدريس والتلقي والإعداد والتكوين والتدريب.و مستوى بناء البرامج والمناهج، أ

بالأعبـاء النظريـة التـي تكمـن وراء التخصصـات العلميـة يمكـن اكتسـاب  ستاذالأ –تعريف الطالب   •

 عرف والوعي.المهارات على أساسا من الم

التخصصـية بالصـورة التـي تمكـن  –إعادة النظر في تحديـد وتنسـيق حجـم ونـوع المـواد الأكاديميـة   •

 ، وليس خبيرا متخصصا في علم معين.أستاذممارسة أدواره المهنية والتربوية ك ستاذالأ –الطالب 

بـين الثقافـة الواسـعة (أكاديميا ومهنيا)، و  ستاذالأ –محاولة التوفيق بين التخصص الدقيق للطالب   •

، والتأكـد سـتاذالأ –العريضة، مما يتطلب إعادة النظـر فـي مـواد الثقافـة العامـة التـي يدرسـها الطالـب 

 .أستاذمن أنها تسهم في بنائه كإنسان، وتخدم مهامه وأدواره ك

 أثنـاء التحاقـه بالمهنـة، وتضـمينها فـي شـكل سـتاذالأ –تحليل الوظائف المهنية المنوطة بالطالـب  •

 كفايات تدريسية يتدرب وفقها حين فترة إنجازه للتربية العملية.

تربويـة، يسـتوعب مـن خلالهـا ، وفـرض وحـدات الأسـاتذة –نشر المعرفة المعلوماتية بين الطـلاب  •

 الطالب
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 )Information Prossessالمفــــــاهيم الأساســــــية للمعلومــــــات ومعالجتهــــــا ( والمبــــــادئ أ ســــــتاذالأ  •

التعليميـة  –في استخدام الحاسوب، وحسن توظيفه في المجالات التربوية ويكتسب المهارات اللازمة 

  .)1999،21،(رشدي أحمد طعيمة

  وقد ساهمت عوامل عديدة في ظهور مثل هذا الاتجاه كان من أهمها:

 .ستاذالأخذ بمبدأ الكفاية بدلا من المعرفة كإطار مرجعي لبرنامج إعداد الأ •

 ما يصطلح على تسميته بالتعليم المبرمج.تطور التكنولوجيا التربوية، وبروز  •

) تسـعى لتحديـد الأهـداف فـي صـورة نتـاج Bloom, B(ظهـور حركـة تربويـة بقيـادة بـن يـامين بلـوم  •

  المعرفيــة –تعليمــي ســلوكي، أي قابلــة للملاحظــة والقيــاس، وقابلــة للتحقيــق، وشــاملة للنــواحي العقليــة 

 حركية). -الانفعالية، والمهارية (أي نفس  –والعاطفية 

)، والـذي يعتبـره (بـن يـامين بلـوم Mastery Learning Approachظهـور مـدخل الـتعلم الاتقـاني ( •

Bloom وكــارول ،Carol الأســاس الــذي يجــب أن يســتخدم فــي بنــاء (المنــاهج)، ويمكــن أن يتحقــق (

) مـــع التركيـــز Individualization of Instructionالــتعلم الاتقـــاني عـــن طريـــق تفريـــد التعلـــيم (

المعرفـة والمهـارات  الأسـتاذ –) الذي يهـدف إلـى تعلـيم الطالـب Perfomance -والاهتمام بـ (الأداء 

التعليميــة  –ا كفئــا مــاهرا قــادرا علــى أداء أدواره التربويــة أســتاذوالاتجاهــات اللازمــة واليــت تجعــل منــه 

 بكفاية واقتدار.

 مجال التعلم، لاسيما ما يتصل بـ: بروز المدرسة السلوكية، وما ساهمت به من قوانين ومبادئ في •

 .Bechavior Shapingتشكيل السلوك  •

 .Bechavior Modificationتعديل السلوك  •

 .Operant Conditioningالإشراط الإجرائي  •

 )1985،32،(محمد زياد حمدان Oriented Training–Taskالعمل: و التدريب نح •

مـا  سـتاذبرامج على غيرها من سـائر بـرامج إعـداد الأإن أهم ما يميز هذه ال مميزات برامج الكفايات: -10

  يأتي:

أنهــا تســلك أســلوبا منهجيــا فــي تحديــد الكفايــات التدريســية، وتبنــي بنــاء علميــا بــرامج خاصــة بهــذه  •

 الكفايات للتدريب عليها.

  لهـــذه الكفايـــات لا يقـــاس مـــن خـــلال الوقـــت المخصـــص لهـــاالأســـتاذ  –أن معـــايير إتقـــان الطالـــب   •

 ل ظهور هذه الكفايات في أدواره التربوية التعليمية، وأدائه التدريسي.ولكن من خلا
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، وخطورة الأطوار التي يقوم بهـا، فـإن انتشـار التعلـيم فـي جانبـه بالأستاذوللأهمية الوظيفية المنوطة 

الكمــي، والســعي لتحســين نوعــه فــي جانبــه الكيفــي، فــإن ذلــك يــرتبط بعوامــل عديــدة يــأتي فــي مقــدمتها، هــذا 

منهـاج مهمـا  وبرنـامج أ ومن حيث انتقاؤه واختياره، وإعداده وتكوينه، وتأهيله وتدريبـه، وأي نظـام أ تاذسالأ

بلغت حداثته وتطوره ودقته، ومهما توفرت إمكاناته من : اعتمادات مادية سخية، وأجهزة، ووسائل وتقنيات 

لجامعية أن تولي أهمية قصـوى الماهر الكفء، لذا ينبغي على المؤسسات ا ستاذعصرية، لا يغني عن الأ

للتخطـــيط، وإعــــداد الـــنظم الكفيلــــة بتزويــــده بالمعـــارف والمعلومــــات التـــي تســــهم فــــي تكـــوين بنيتــــه المعرفيــــة 

التعليميــة التــي تســاعده علــى مواجهــة  –والمهــارات التربويــة   وتطويرهــا، وكــذلك إكســابه الكفايــات التدريســية

  تلبية المطالب والحاجات التعليمية والتربوية لتلامذته. وأالتعلمية داخل فصله،  –المواقف التعليمية 

  :خلاصة

التعليم في جوهرها تعطي لمـن يقـوم بهـا الحـق فـي تربيـة المتعلمـين الـذين سـوف و إن عملية التربية 

يقومــون بــدورهم فــي المســتقبل بتعلــيم الطــلاب فــي المراحــل التعليميــة المختلفــة، لــذا يجــب أن يقــوم بهــا مــن 

اســـتحقاقه لأداء هـــذه الوظيفـــة الإنســـانية و التـــي تؤكـــد علـــى كفاءتـــه و الصـــفات المميـــزة، و لقـــدرات توجـــد لديـــه ا

  الأخلاقية التربوية.

مـربين فـي و  كأساتذةعلى هذا الأساس فإن عملية إعداد الطلاب الذين يرغبون في التأهيل للعمل و 

التــــي يجــــب الاهتمــــام بهــــا و ية، الضــــرور و المســــائل الهامــــة و مجــــال التربيــــة والتعلــــيم، تعتبــــر مــــن العمليــــات، 

الأولويــة، بحيـــث يــتم فـــي المرحلــة الأولـــى اختيــار أفضـــل الطــلاب المتقـــدمين و إعطائهــا الأهميــة الخاصـــة و 

المناسـبة للعمـل مـع طـلاب و الصـفات الملائمـة و الذين توجد لديهم التوجهات الحقيقيـة لهـذه المهنـة، و للتعلم، 

ذوي الخبــــرة الأســـتاذة ر هـــذه يجــــب أن تقـــوم بهــــا نخبـــة مــــن عمليـــة الاختيــــاو فـــي مراحــــل الـــتعلم المختلفــــة، 

المصـالح الشخصـية، لأنـه يتوقـف عليهـا و البعيـدة عـن الأغـراض و الأمانة العالية جداً و المهنية و التخصص و 

المســؤولية و الصــدق و العــدل و مــن غيــر المنطــق و عملهــم فــي المســتقبل. و طلابهــم و تقريــر مصــير المتعلمــين 

  علم النفس.و مجالات تعلمهم بعيدة كل البعد عن التربية و   قوم من هم غير مؤهلينالأخلاقية أن يو المهنية 

  

  

  

  

  

 



 

 الفصل الخامس

الإجراءات الميدانية للدراســـة
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 للدراســـة : الميدانيةالإجراءات 

         ن المنهج المختارمِ سنتطرق في هذا الفصل الى عرض الاجراءات الميدانية للدراسة،   

البحث والتأكد من وصف أداة وكذا ، الدراسةلدراسة الاستطلاعية، والتصميم المطبق للتجربة في وا

  دراسة.، وايضا تكافؤ وتجانس مجموعات الةخصائها السيكومتري

  : المنهج المتبع - 1

منهج يفسر  وهو تماشى مع طبيعة موضوع بحثنا هذا،تم اختيار المنهج التجريبي، وهذا أنه ي   

النفس بالتجربة، دون الاعتماد على قواعد المنطق الصورية، ويقوم على  الوقائع الخارجة عن العقل أو

في الظاهرة( العامل التجريبي) المتغير التابع  العامل المؤثر نوعين من المتغيرات المتغير المستقل وهو

نوع السلوك الناتج عن تأثير العامل المستقل في الظاهرة وهذان المتغيران أساسيان  الفعل الناتج أو وهو

:  في المنهج التجريبي، ومن هنا تظهر الحاجة إلى الاعتماد على المنهج التجريبي  والذي يعرف على انه

المحددة لظاهرة من الظواهر وملاحظة وتفسير التغيرات التي تطرأ عليها .( عبد تعديل مقصود للظروف 

  ) .2008،373،الرحمان

 الدراسة الاستطلاعية :  - 2

أثر استخدام  :قام الباحث بالدراسة الاستطلاعية الأولى عندما أراد معالجة موضوع بعنوان 

لتطبيقية على اكتساب الكفايات التدريسية الأسلوب التبادلي وحل المشكلات  خلال حصص البيداغوجيا ا

دراسة تجريبية  لطلبة معهد علوم وتقنيات  - لطلبة معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

والذي قدم في إطار الحصول على درجة دكتوراه في النشاط التربوي ، الأنشطة البدنية والرياضية"

مستعملة في الدراسة شرعنا في إجراء دراسة استطلاعية على وللتأكد من مصداقية الأداة ال  الرياضي

الرياضية و البدنية  النشاطاتتقنيات و علوم المن معهد  LMDة يطالب من السنة الثان 30عينة متكونة من 

الكشفية تهدف إلى الاستطلاع على الظروف المحيطة  ووالدراسة الاستطلاعية أ ،بجامعة الأغواط

وهي تساعد في صياغة مشكلة البحث ووضع فرضيات في المرحلة  ،وأبعادهابالظاهرة وكشف جوانبها 

 التالية تمهيدا لبثها بحثا معمقا وشاملا .

  أدوات البحث :  - 3

  مقياس التقييم الذاتي للكفايات التدريسية : - 1- 3

  :الأداةخطوات بناء  - 1- 1- 3

سات السابقة وبعض المراجع الدرا على بعض الإطلاع البداية في تم : الاولىالخطوة  - 1- 1- 1- 3

 ومن أبرزها : الكفاية التدريسية التي لها علاقة بالبحث والمقاييس وشبكات الملاحظة التي تقيس 
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عالم ، الجزء الثاني،01دراسات معاصرة في علم النفس المعرفي،ط الدرديري عبد المنعم أحمد، •

 .2004الكتب، القاهرة، 

أنموذج في القياس  ستاذتعليم في إعداد وتأهيل الأالفتلاوي ،سهيلة محسن كاظم، تفريد ال •

  .2004الشروق للنشر والتوزيع،عمان، دار ،01والتقويم التربوي، ط

بر عدد من العبارات التي تقيس الكفايات باستخراج ووضع أك ناقم : الثانيةالخطوة - 2- 1- 1- 3

التي بنيت لأجل قياس  ن بعض اختبارات والمقاييسللطلبة عن طريق اقتباس عبارات م التدريسية

 : بصدد دراستها وتم بناء أدواة الدراسة المتغيرات التي تحدد

التقييم الذاتي للكفايات التدريسية المتعلقة بطلبة السنة الثانية  أداةتحديد عبارات  المستوى الأول : - 

  ثلاثة محاور:خاصة  البيداغوجيا التطبيقية موزعة على 

 . التخطيطالمحور الأول:   •

إدارة وتنظيم  ،كفاية الإتصال ،العرض والشرح ،(كفاية التمهيد للدرس. التنفيذحور الثاني: الم  •

 . الدرس)

 . التقويمالمحور الثالث :   •

  )01أنظر الملحق رقم(عبارة  66أولية في ضوء فرضيات الدراسة مكونة من  استمارةحيث تم بناء 

التقييم الذاتي للكفايات  أداة بأبعادتربط  ) موقف31ملاحظة تتكون من ( بطاقة المستوى الثاني : - 

 .)02أنظر الملحق رقم( ،التدريسية

 المقياسإجراء بعض التعديلات على عبارات  في هذه المرحلة تم  : الثالثةالخطوة - 3- 1- 1- 3

على  بعرضه الظاهري وصدق المحتوى والمضمون صدقه لقياس وذلكوتحكيم من طرف أساتذة 

 .البدنية  شاطاتالنقنيات وت علوم في تصينالمخ الأساتذة من مجموعة

 عباراتها ودرجات كل عبارة :عدد و فيما يلي استعراض لأبعاد كل استمارة و 

 التقييم الذاتي للكفايات التدريسية . أداة) : يوضح تقسيمة عبارات 02جدول رقم  (

  العبارات  البعد

  13-12-11-10-9- 8-7-6- 5-4-3- 2-1  البعد الأول كفاية التخطيط

  54الى  14من   كفاية التنفيذ البعد الثاني

  66الى  55من   كفاية التقويم البعد الثالث
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  التقييم الذاتي أداة) : يوضح توزين عبارات 03جدول رقم  (
 وبطاقة الملاحظة  للكفايات التدريسية.

  كبيرة  متوسطة  ضعيفة  

  درجة 1  درجتان 2  درجات 3  الدرجة

طرحت أسئلة تتعلق ببعض المتغيرات التي من خلالها تختبر  ،ياسالمقبالإضافة إلى أسئلة   

 الأولىعدمه وكذلك المعدل السنوي للسنة  وأ الإعادةوحالة  بمتغيرات الدراسة وهي السن علاقتها 

  .درجة  66ودرجة والحد الأدنى ه 198وهللاستمارة  كما نشير إلى أن الحد الأعلى. ليسانس

  :  ةأدوات الدراس ثباتو  صدق - 4

 صدق الأداة : - 1- 4

انطلاقا من الوصول إلى نسبة تأكد من المقياس في الدراسة الحالية قمنا بتطبيق صدق الاختبار   

عن طريق الوسائل التالية مع العلم أن صدق الأداة من الشروط الواجب توفرها في أدوات القياس وتعرفه 

 وكيفية صحة هذا القياس ،يقيسه الاختبار " إن صدق الاختبار ويعني ما الذي ANASTASI"انستازي 

  ) 2006،177،مد نصر الدين رضوان(مح املات الارتباط التي يشير إليه "ويقبل الصدق على أساس مع

  صدق الظاهري: - 1- 1- 4

كما و يعتبر من الأنواع  الشائع استخداما ويشير هذا النوع من الصدق إلى ما إذا كان المقياس يبد         

يدل هذا النوع من الصدق على المظهر العام للمقياس و  ،لا يقيس ما وضع من أجله قياسهو يس أكان يقو ل

كوسيلة من وسائل القياس، ولقياسه  ثم  تم عرض الاستمارتين على مجموعة من المحكمين لقياس مدى 

  .صلاحية

  )05قم(انظر الملحق ر :التدريس، عددهم هيئة أعضاء من عدد إلى الاستبيان بتقديم قمنا  

 الأغواط. بجامعة الرياضيةو تقنيات النشاطات البدنية و علوم ال) أساتذة من معهد 04( •

 .02باتنة  بجامعة الرياضيةو تقنيات النشاطات البدنية و علوم ال) أساتذة من معهد 04( •

 بجامعة الجلفة. الرياضيةو تقنيات النشاطات البدنية و علوم ال) أساتذة من معهد 01( •

أدوات البحث  استخراجو حساب نسبة اتفاق الحكام على كل عبارة من المقياس  حكيم تموبعد عملية الت   

 في الصورة النهائية .
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 التقييم الذاتي للكفايات التدريسية  . للأداةكمين ح) : يوضح نسبة اتفاق الم04جدول رقم (

  نسبة الاتفاق بين المحكمين  العبارة  الرقم

01  01-04-06-07-18-19-20-25-26-27-32-44 -

45-46-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56 -

57-58-59-60  

100% 

02  02-03-14-15-16-17-05-23-24-33-34-35 -

36  

%97  

03  08-09-10-38-39-40-41-42-43  %90  

04  11-12-13 --28-29 -30-31-61-62  %87  

 المقياس عبارة من عبارات 28في   100%نسبة الاتفاق بلغت نسبة إن) 04يبين الجدول رقم (    

 .هي نسبة عالية و  87%أما باقي العبارات تحصلت على نسبة اتفاق تفوق 

قياس الكفايات التدريسية  لتصبح  لأداةبعد ذلك تم تعديل بعض العبارات وإضافة عبارات جديدة و     

  .كمعيار لقبول الفقرة  %80اعتمد الباحث نسبة اتفاق و بند .  66الأداة  في شكلها النهائي بـ 

 :)صدق الاتساق الداخلي(صدق التكوين الفرضي  - 2- 1- 4

ولقد استخدم  في ضوء المفاهيم السيكولوجية وله أنواع مختلفة ويقصد به ظهور درجات الاختبار  

ويؤدي هذا الأسلوب إلى الحصول على تقدير لصدقه التكويني  في هذه الدراسة الاتساق الداخلي

على حدى مع  المقياستباط بين نتيجة كل فقرة ( بند ) في وذلك من خلال إيجاد معامل الار  ،الفرضي

فيما يلي عرض لنتائج كل بيان مستوى الدلالة في كل حالة .نتيجة الاستمارة ككل (المجموع الكلي) مع 

  المقياس : أبعاد من عباراتال
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  ) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية التخطيط من05جدول رقم  (
  ذاتي للكفايات التدريسية.أداة التقييم ال

S 

  
  معامل ألفا rالارتباط   العبارة

0.58**  صوغ أهداف تعليمية قابلة للتحقيقأ 01  0.001 

 0.180 0.25  أحضر التشكيلات المستخدمة في الدرس بمخططات واضحة 02

 0.062 0.34  أكتب الهدف التعليمي في بطاقة الحصة بطريقة سليمة 03

 0.013 0.45*  المناسبة لتعلم كل مهارة حركية أختار طريقة التعلم 04

 0.000 0.65**  أدرج تصنيفات بلوم في الحصة الجانب (المعرفي، الوجداني، الحسي حركي) 05

 0.020 0.42*  أحدد التمارين الخاصة بمراحل أداء المهارة الحركية المتعلمة 06

 0.00 0.67**  أضع التمارين الخاصة بكل موقف تعليمي 07

 0.011 0.46*  أحضر الدرس وفق المنهج المقرر 08

 0.025 0.41*  أختار الوسائل التعليمية المناسبة لمجريات الدرس 09

 0.017 0.43*  أراعي المكتسبات القبلية للتلاميذ عند وضع الخطة اليومية 10

 0.068 0.39  أضع تمارين رياضية تتوافق مع قدرات التلاميذ 11

 0.000 0.61**  المناسبة لدرس أختار طريقة التدريس 12

 0.062 0.34  أحدد أساليب التقويم المناسبة لكل حصة تعليمية(درس) 13

  ) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية التمهيد للدرس من06جدول رقم  (
 أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.

  معامل ألفا  الارتباط  العبارة  رقم

  0.003  **0.52  حية الدرسأحقق الإثارة في افتتا 01

  0.000  **0.72  أقوم بالمناداة ومراقبة شاملة للتلاميذ 02

  0.001  **0.59  أشرح هدف الحصة بلغة واضحة 03

  0.001 **0.58  أربطه بالدرس الحاليو أقوم براجعة سريعة لدرس السابق  04

  0.043  *0.37  أستخدم إحماء عام لتنشيط الأجهزة الحيوية للجسم 05

  0.006  **0.49  ثير انتباه التلاميذ للمهارات الحركية المدرجة في الدرسأ 06

  0.002  **0.54  أخصص الوقت اللازم للتهيئة البدنية 07

  العبارة سالبة محذوفة  أستعمل تمارين رياضية مشوقة في عملية الإحماء  08
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  من ) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية الشرح وعرض الدرس07جدول رقم  (
  أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.

  العبارة  رقم
  الارتباط

R 
  ألفا

  العبارة سالبة محذوفة  أستخدم العمل بالورشات في الحصة  01

  0.000 **0,64  أخذ المكان المناسب لملاحظة أداء التلاميذ 02

 0.000 **0,71  أكتشف الأخطاء وقت حدوثها 03

 0.000 **0,75  مع المحافظة على استمراريتة العمل أعمل على لفت انتباه التلاميذ 04

  0.007 **0,48  التشويقو أستخدم التمارين التي تتميز بالإثارة  05

  0.101 0,31  أوضح الهدف من كل تمرين مدرج في الحصة 06

  0.001 **0,58  المهارات السابق تعلمهاو أربط بين المهارة المتعلمة حاليا  07

  0.035 *0,39  تعلم المهارة الحركيةو في تعليم أراعي مبدئ التدرج  08

  0.000 **0,68  أقدم النموذج التعليمي الصحيح للمهارة الحركية المبرمجة 09

  0.001 **0,57  أصحح الأخطاء أثناء أداء التلاميذ المهارة بطريقة سليمة 10

  من ) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية الاتصال والتفاعل الصفي08جدول رقم  (
  أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.

  العبارة  رقم
  الارتباط

R 
  ألفا

  0.000 **0,60  مفهومةو أتكلم بلغة واضحة  01

  0.001 **0,59  أعمل على إنشاء علاقات طيبة مع التلاميذ 02

 0.000 **0,71  أقدم التغذية الراجعة المناسبة في الوقت المناسب 03

 0.002 **0,55  للتلاميذ المشاغبين أوجه عبارات العتاب 04

  0.019 *0,42  أعزز الاستجابات الحركية الصحيحة للتلاميذ 05

  العبارة سالبة محذوفة  أشجع التلاميذ بعبارات حماسية  06

  0.001 **0,58  العمل الجماعيو أحث التلاميذ على مبدأ التعاون  07

  0.000 **0,83  السلوك السليمأرشدهم إلى و أتعامل مع أخطاء التلاميذ بإيجابية  08

  0.001 **0,57  أقبل أفكارهمو أشرك التلاميذ في عملية المناقشة  09
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  وتنظيم الدرس من إدارة) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية 09جدول رقم  (
 أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.

  العبارة  رقم
  الارتباط

R 
  ألفا

  0.00 **0,63  ضباط في جميع مراحل الدرسالانو أحافظ على الهدوء  01

  0.005 0.50**  أستخدم تمارين رياضية في الحصة تتناسب مع قدرات التلاميذ 02

0.47**  أخصص الوقت اللازم لمختلف المواقف التعليمية 03  0.010 

047**.  أتيح لجميع  التلاميذ فرص التعلم  في كل المواقف التعليمية 04  0.009 

  العبارة سالبة محذوفة  مارين  تنمية عناصر اللياقة البدنيةأنوع في ت  05

  0.057 0.35*  أستعمل العقاب البيداغوجي للتلاميذ الفوضويين 06

0.35*  أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند تنفيذ كل تمرين 07  0.058  

0.51**  أستخدم التشكيل البيداغوجي المناسب لكل موقف تعليمي 08  0.004  

0.46*  أوزع الزمن على المواقف التعليمية  بطريقة بيداغوجية 09  0.010 

0.38*  السلامة في مختلف المواقف التعليميةو أراعي عوامل الأمن  10  0.037 

0.56**  أستخدم الوسائل التعليمية المتاحة بطريقة سليمة 11  0.001 

0.36*  أتيح لجميع التلاميذ فرصة استعمال الوسائل التعليمية 12  0.049 

0.47**  أحرص على ارجاع الأدوات لأماكن حفظها بعد استخدامها 13  0.009 

0.59**  أستخدم تمرينات تهيئة للعودة بالتلاميذ لحالتهم الطبيعية 14  0.001 

0.65**  أوجه التلاميذ إلى ممارسة بعض العادات السليمة 15  0.000 

0.67**  أقدم حوصلة عامة للدرس للتلاميذ 16  0.000 

0.48**  أؤمن عودة التلاميذ إلى الفناء عند انتهاء الحصة 17  0.007 
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  ) : يوضح معامل ارتباط عبارات كفاية التقويم من10جدول رقم  (
  أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.

  الارتباط  العبارة  رقم

R 

  ألفا

  0.012 0.45*  نتائجه. أوظفو أستخدم التقييم التشخيصي في بداية كل وحدة تعلمية  01

  0.000 0.62**  أراعي الاستمرارية في تقويم التلاميذ في جميع الدروس 02

 0.000 0.64**  أطبق أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق الأهداف 03

 0.013 0.50**  أنوع في أساليب التقويم بما يتلائم مع الأهداف التعليمية 04

  0.026 0.41*  في تقييم الأداء المهاريأستخدم شبكة الملاحظة  05

  0.06 0.50**  أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند إجراء الاختبار 06

مل مقررات منهاج المادة عند التقويم (العلامة التصرفية +علامة عاست 07
  الأداء)

**0.80  

 

0.000  

  0.06 0.49**  أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة تعلمية 08

 0.000 0.65**  أبني المعايير المناسبة لتقييم أداء التلاميذ في الاختبارات المهارية والحركية 09

يتضح صدق البنود بالاتساق الداخلي، وقدرة البنود على التمييز بين مرتفعي  السابقة ولاومن الجد
 . في مقياس الكفايات التدريسيةومنخفضي الدرجات 

  مل ارتباط  أبعاد أداة التقييم الذاتي) : يوضح معا11جدول رقم  (
 للكفايات التدريسية مع الدرجة الكلية للأداة.

  ألفا R الارتباط  المحاور

  0.000 0.78** كفاية التخطيط

  0.000 0.71** كفاية التنفيذ

  0.000 0.75** كفاية التقويم

  الفا R الارتباط  تاالمحاور بعد حذف العبار ارتباط 

  0.000 0.78** كفاية التخطيط

  0.000 0.84** كفاية التنفيذ

  0.000 0.81** كفاية التقويم
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على التمييز بين مرتفعي  الأبعادوقدرة  ،تساق الداخليبالا الأبعادومن الجدول يتضح صدق     

 . في مقياس الكفايات التدريسيةومنخفضي الدرجات 

  تم حساب الثبات بطريقتين : :Reliabilityثبات الأداة  - 3- 1- 4

   الثبات بطريقة ألفا كرونباخ :  - 1- 3- 1- 4

التأكد من ثبات  لأجل Alpha Cronbach Coefficient %�و�#
ختم حساب معامل ثبات ألفا   

معامل ثبات مقبول ولكي  و) وه0.899بلغ متوسط قيم معامل ثبات ألفا كرونباخ ( الأداة، هذا وقد

تم تعديل المقياس في صورته النهائية  بحذف و  السالبة م حذف العباراتنحصل على معامل ثبات قوي ت

 : العبارات التي معامل تمييزها سالب والجدول يوضح الصيغة النهائية للمقياس

 ) : يوضح عدد العبارات المحذوفة .12جدول رقم  ( 

  عدد العبارات بعد الحذف  عدد العبارات المحذوفة  عدد العبارات قبل الحذف

 ،37العبارة،22العبارة 21،بارة ( الع عبارات 04  .عبارة 66

  .)45العبارة 

  .عبارة 62

نجد أن  Alpha Cronbach Coefficient معامل ثبات ألفا كرونباخومن خلال إعادة حساب   

وبما أن معامل المقياس  ،معامل ارتباط قوي ووه )0.922( قد ارتفع وبلغ  Alphaقيمة معامل الثبات 

  كون كالتالي :فان معامل الصدق الذاتي ي 0.922وه

  0.96الصدق الذاتي =            :معامل الصدق الذاتي = جذر معامل الثبات 

   :جدول يوضح قيم معاملات الثبات للمقياس قبل وبعد حذف العبارات السالبة  

 .بروان  –سبيرمان و ألفاكرومباخ بحساب معامل 

  ) : يوضح نتائج معامل الفاكرونباخ .13جدول رقم  (

 الثبــــات معامـــلات 

 بروان -معامل سبيرمان  معامل ألفاكرومباخ

 0.82 0.81  المقياس قبل حذف العبارات السالبة  

  0.83  0.92  المقياس بعد حذف العبارات السالبة

تم حساب معامل الارتباط بطريقة التجزئة النصفية بين نصفي  الثبات بالتجزئة النصفية : - 2- 3- 1- 4

 : كانت كالتاليو ف العبارات السلبية  بعد حذو المقياس قبل 

 قبل وبعد حذف العبارات السالبة باستخدام التجزئة النصفية جدول يوضح قيم معامل الثبات للمقياس 
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  لأداة) : يوضح نتائج التجزئة النصفية 14جدول رقم  (

 التقييم الذاتي للكفايات التدريسية قبل الحذف .

 المعامـــل قبل حذف العبارات

 0.84  صف الأولالن

 0.83  النصف الثاني

Spearman-Brown  0.82 

Coefficient de Guttman split-half 0.81 

 .بعد حذف العبارات السالبةباستخدام التجزئة النصفية جدول يوضح قيم معامل الثبات للمقياس 

  لأداة) : يوضح نتائج التجزئة النصفية 15جدول رقم  ( 

 التدريسية بعد الحذف .التقييم الذاتي للكفايات 

 المعامـــل بعد حذف العبارات

 0.85  النصف الأول     

 0.88  النصف الثاني  

Spearman-Brown  0.83 

Coefficient de Guttman split-half 0.82 

قبل وبعد  ومعامل الفاكرونباخ نتائج حساب قيم الثبات للمقياس باستخدام التجزئة النصفية أشارت  

  يؤكد ثبات الأداة. مما 0.5قيم اكبر  إلىارات حذف العب

 ملاحظة للكفايات التدريسية :البطاقة   -5

  : وفقاً الخطوات الآتية الأساتذةقام الباحث بإعداد بشبكة الملاحظة للكفايات التدريسية لدى الطلبة 

  الهدف من بطاقة الملاحظة :  - 1- 5

خلال حصص البيداغوجيا  تدريسية لدى الطلبةتهدف بطاقة الملاحظة لقياس مستوى الكفايات ال  

  .التطبيقية

  إعداد بطاقة الملاحظة:  - 2- 5

ة واستطلاع رأي عينة بعد الاطلاع على الأدب التربوي والدراسات السابقة المتعلقة بمشكلة الدراس 

ئمة ومن خلال قا ،الرياضية عن طريق المقابلاتو تقنيات النشاطات البدنية و في علوم  الأساتذةمن 

الكفايات التي أعدها الباحث وأيضاً مجموعة المهارات التدريسية العملية التي تكون منها البرنامج 



 ���را�ـــ� ا����ا���ا���اءات                                                                             ا��
	�ا��ـ�� 

124 

  

وبناء على هذه  ،عداد قائمة للكفايات التدريسية المراد تنميتها لدى الطلبةبإالباحث  قام ،التدريسي المقترح

  .لعملية التي تم تحديدهاقام الباحث ببناء بطاقة الملاحظة في ضوء المهارات ا ،القائمة

موزعة على  ،)02(انظر الملحق رقم فقرة) 31وقد بلغ عدد فقرات البطاقة بعد صياغتها النهائية (  

 ،أعطى لكل فقرة وزن مدرج وفق سلم متدرج ثلاثي (كبيرة ،أدناه )16ثلاثة أبعاد كما يظهر في الجدول (

لمعرفة مستوى المهارة العملية للكفايات التدريسية ) 1 ،2 ،3ضعيفة) أعطيت الأوزان التالية ( ،متوسطة

 : توزيع فقرات بطاقة الملاحظة على أبعادها التالي جدول  الأساتذةلدى الطلبة 

  ) : يوضح أبعاد وعدد عبارات بطاقة الملاحظة .16جدول رقم  (

  عدد الفقرات  البيان  البعد

  09  كفاية التخطيط  الأول

  14  كفاية التنفيذ  الثاني

  08  كفاية التقويم  ثالثال

 تصميم التجربة : - 6

 ) : يوضح تصميم المنهج التجريبي .17جدول رقم  (

  الاختبار أداة  المتغير التابع  المتغير المستقل  التكافؤ  مجموعات البحث

المجموعة التجريبية 
 الأسلوب الأولى

  التبادلي

  العمر

  الإعادة

 المعدل السنوي

  

تعليمية  وحدة 
  دليالتبا بالأسلوب

الكفايات 
  التدريسية

التقييم الذاتي للكفايات  أداة
التدريسية لطلبة البيداغوجيا 

  التطبيقية السنة الثانية

  

  ملاحظة بطاقة

المجموعة التجريبية 
حل  أسلوبالثانية 

  المشكلات

وحدة تعليمية  بأسلوب 
  حل المشكلات

  الطريقة التقليدية  المجموعة الضابطة

  سة :متغيرات الدرا - 7

  .تابع الآخرو هناك متغيرين اثنين احدهما مستقل  أنالفرضيات البحث تبين  إلىاستنادا   

التأثير في قيم متغيرات أخرى لها  إلىالتغيير في قيمته  إلىالذي يؤدي  وهالمتغير المستقل :  •

 أسلوبيالوحدات التعلمية المقترحة وفق  وفي دراستنا هو  ).22 ،2002 ،علاقة بها ( محمد شلبي

 .التبادلي ) ،التدريس ( حل المشكلات
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أي عندما نحدث تعديلات على  ،الذي تتوقف قيمته على قيم متغيرات أخرى وهالمتغير التابع :  •

محمد عبد الحفيظ  إخلاصالمتغير المستقل تظهر نتائج تلك التعديلات على قيم المتغير التابع ( 

   .يمثل الكفايات التدريسية في دراستنا وهو ).2002،101،مصطفى حسين باهيو 

  مجالات البحث :  - 8

  المجال الزمني :  - 1- 8

حيث شرعنا في الدراسة النظرية ولقد تم توزيع مقياس  2016بدأت دراستنا في  شهر أكتوبر     

مج وقد دامت مدة التطبيق برنا ،التقييم الذاتي للكفايات التدريسية ضمن إجراءات الدراسة الاستطلاعية

، 2016أكتوبر  10، حيث تاريخ تطبيق القياس القبلي :2017 فيفريغاية  إلى 2016أكتوبر  منالعمل 

 .2017فيفري  23وتاريخ تطبيق القياس البعدي 

  المجال المكاني :  - 2- 8

  .الرياضية بجامعة الأغواط و تقنيات الأنشطة البدنية و معهد علوم  وكان مكان الدراسة ه

  المجال البشري :  - 3- 8

تقنيات و بمعهد علوم  LMDالدراسة على ثلاث أفواج من طلبة السنة الثانية ليسانس  طبقت  

عدد الكلي للطلبة في وقد وزع عدد المقاييس بال ،الرياضية بجامعة عمار ثليجي بالأغواطو الأنشطة البدنية 

 أثناءمارتين وقد تم استرجاع كل الاستمارات تم إلغاء است ،بعديو على مرتين قياس قبلي  الدراسة أفواج

% من المجموع  98من نسبة  أكثرالعدد المحصل يمثل و  ،القياس البعدي أثناءاستمارتين و القياس القبلي 

 طالبا. 84الكلي للطلبة البالغ 

  مجتمع البحث :  - 9

معهد التربية  اسة ويتمثل في دراستنا جميع طلبةهم جميع الأفراد الذين سوف تجري عليهم الدر    

بجامعة  الرياضيةو تقنيات الأنشطة البدنية و بمعهد علوم  LMD ياضية السنة الثانية ليسانسالر و البدنية 

  .) 227بلغ عددهم (و  الأغواط 

 عينة الدراسة :  -10 

 الرياضية بجامعة الأغواطو البدنية  النشاطاتتقنيات و معهد علوم تم استخدام عينة البحث من   

اختيروا بطريقة القرعة  ،تمت الدراسة على ثلاث أفواجحيث  LMD ليسانس ةممثلة في طلبة السنة الثاني

  لمعرفتنا الشخصية لواقع المعهدو  ،لجهداو الوقت  الذي يوفر الأمرالباحث أستاذ مؤقت بالمعهد  ولكون

 أثناءتطبيقها  إطارلطلبة هذا المستوى في  البرامج المقترحة جاء LMDة اختيار طلبة السنة الثانيو 
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المجموعة  وسواء بالنسبة لمجموعة التي تعمل بأسلوب حل المشكلات أ ،يا التطبيقيةحصص البيداغوج

  من مجتمع الدراسة. %37، كما بلغت نسبة العينة المختار لأسلوب التبادليالتي تعمل با

  : الأفواجكل  أفرادالجدول يبين عدد و 

  .ةالثلاث الدراسةمجموعات  أفراد) يبين عدد 18جدول رقم (
  �5د ا<�اد ا��6ج  �;�ا�#��
	: ا��89 ا���56�7

  28  ا@��6ب ا�#9
د�; 9BC��م  ا@ولا��6ج 

;�
Gم   ا��6ج ا���9BCتHIJا�� �K 28  أ��6ب  

M�
Gا��6ج ا� �NO
Pم   ا���56�7 ا���9BC :	
  28  ا����R9يا�#��

 تكافؤ عينة البحث :و تجانس  -11

البحث أجرينا التكافؤ بين التي لها علاقة ب تحقيق مجموعات متكافئة فيما يتعلق بالمتغيرات لأجل  

  ليسانس. الأولىالمعدل السنوي للسنة  ،الإعادة ،العمر مقاسا بالزمن : البحث لضبط المتغيرات مجموعات

 .حسب العمر الزمني للطلبةالنتائج المتعلقة بالتكافؤ بين المجموعات الثلاث العمر الزمني  :  -11-1

  التبادلي) الأسلوبلة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية () : يوضح دلا19جدول رقم  ( 

 وبين درجة المجموعة الضابطة في العمر الزمني.

 المجموعات
المتوسط 

 الحسابي
 درجة الحرية تقيمة  الانحراف المعياري

مستوى 

 الدلالة

 0.29 1.98 الأسلوب التبادلي
0.99 54 0.33 

 0.25 1.91 المجموعة الضابطة

أي أنها غير  0.05أكبر من مستوى الدلالة  sig=0.33  ألفاح من خلال الجدول  أن قيمة يتض 

المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بين بالتالي لاو دالة إحصائيا 

 .بين الطلبة في العمر الزمنيالتي تستخدم الأسلوب التبادلي 

  لة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية ( أسلوب حل المشكلات)) : يوضح دلا20جدول رقم  (

 وبين درجة المجموعة الضابطة في العمر الزمني.

 المجموعات
المتوسط 

 الحسابي
 درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري

مستوى 

 الدلالة

 0.29 1.96 أسلوب حل المشكلات
0.76 54 0.45 

 0.25 1.91 المجموعة الضابطة
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أي أنها غير  0.05أكبر من مستوى الدلالة   sig=0.45الفا يتضح من خلال الجدول  أن قيمة  

المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بينلا بالتالي و .دالة إحصائيا 

 .في العمر الزمني بين الطلبةالتي تستخدم الأسلوب حل المشكلات 

حسب المعدل السنوي النتائج المتعلقة بالتكافؤ بين المجموعات الثلاث  وي :المعدل السن -11-2

 .للطلبة

  ) : يوضح دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية ( الأسلوب التبادلي)21جدول رقم  (

 وبين درجة المجموعة الضابطة في المعدل السنوي .

 المجموعات
المتوسط 

 الحسابي
 مستوى الدلالة درجة الحرية تقيمة  الانحراف المعياري

 0.28 2,12 الأسلوب التبادلي
0.77 54 0.45 

 0.25 2,07 المجموعة الضابطة

أي أنها غير  0.05أكبر من مستوى الدلالة  sig=0.45الفا يتضح من خلال الجدول  أن قيمة  

المجموعة التجريبية و بطة المجموعة الضا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بينلا  بالتالي و دالة إحصائيا 

 .في المعدل السنوي للطلبةالتي تستخدم الأسلوب التبادلي 

  ) : يوضح دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية (أسلوب حل المشكلات)22جدول رقم  (

 وبين درجة المجموعة الضابطة في العمر الزمني.

 الدلالة درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجموعات

 0.29 2,12 أسلوب حل المشكلات
0.69 54 0.49 

 0.25 2,07 المجموعة الضابطة

أي أنها غير  0.05أكبر من مستوى الدلالة  sig=0.49الفا يتضح من خلال الجدول  أن قيمة  

مجموعة التجريبية الو المجموعة الضابطة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بينلا  بالتالي و دالة إحصائيا 

  .في المعدل السنوي للطلبةحل المشكلات  أسلوبالتي تستخدم 
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 .عند الطلبة ادةحسب الإعالنتائج المتعلقة بالتكافؤ بين المجموعات الثلاث  : الإعادة -11-3

  ) : يوضح دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية ( الأسلوب التبادلي)23جدول رقم  (

 المجموعة الضابطة في الإعادة . وبين درجة

 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجموعات

 0.36 1.90 الأسلوب التبادلي
-0.015 54 0.99 

 0.38 1.90 المجموعة الضابطة

أنها غير  أي 0.05أكبر من مستوى الدلالة  sig=0.99الفا يتضح من خلال الجدول  أن قيمة  

المجموعة التجريبية و المجموعة الضابطة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بينلا  بالتاليو دالة إحصائيا 

 .لدى الطلبة الإعادةفي مرات التي تستخدم الأسلوب التبادلي 

  ) : يوضح دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية (أسلوب حل المشكلات)24جدول رقم  (

 لمجموعة الضابطة في المعدل السنوي .وبين درجة ا

 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجموعات

 0.41 1,92 أسلوب حل المشكلات
0.17 54 0.87 

 0.38 1,91 المجموعة الضابطة

أي أنها  0.05أكبر من مستوى الدلالة  sig =0.87 الفا   يتضح من خلال الجدول  أن قيمة  

المجموعة و المجموعة الضابطة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  بينلا  بالتالي و دالة إحصائيا غير 

  .لدى الطلبة الإعادةفي مرات حل المشكلات  أسلوبالتجريبية التي تستخدم 

   :التكافؤ في المعدل السنوي التحصيل الدراسي -11-4

يتين مع الضابطة من حيث التحصيل الدراسي، اعتمد للوقوف على تكافؤ المجموعتين التجريب 

- 2015ليسانس للسنة الجامعية  الأولىالباحث على معدلاتهم السنوية التي حصلوا عليها في السنة 

 النشاطاتتقنيات و وتم رصد معدلات أفراد العينة من السجلات الخاصة بذلك من معهد علوم  ،2016

لأفراد (T) ) المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة24ويوضح الجدول ( .الرياضيةو البدنية 

في كفايات  ثقة بالتكافؤ بين المجموعات الثلاالمتعل ، القياسمجموعتين التجريبيتين مع الضابطةال

  .التدريسية 
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 جدول يبين نتائج المتوسط والانحراف لكل مجموعة كفاية التخطيط :قياس التكافؤ في  -11-4-1

  لية:للقياسات القب

  ) : يوضح نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية25جدول رقم (
 للمجموعات الثلاث (كفاية التخطيط).

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  /

 0.29 1,9780 28 الأسلوب التبادلي

 0.29 1,9615 28 أسلوب حل المشكلات

 0.25 1,9066 28 الضابطةالمجموعة 

 0.28 1,9487 84  وعالمجم

تحليل التباين  دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية  باستخدام اختبار ) : يوضح نتائج26جدول رقم (
 بين المجموعات الثلاث لكفاية التخطيط.) Anova( الأحادي

يط
خط

الت
ة 

فاي
ك

  

  مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

F  قيمة 
  

مستوى 

 ةالدلال

 0.04 2 0.08 داخل المجموعات

 0.08 81 6.26 خارج المجموعات 0.60 0.51

  83 6.34 المجموع

يدرس هذا الجدول وجود  One Way ANOVA)( تحليل التباين الأحاديتفسير نتيجة الجدول  

الدلالة وقيمة  )0.51( المحسوبة Fيعطى قيمة  واختلاف بين متوسطات المجموعات أم لا، وه أيفروق 

 أيالمجموعات)  خارج 81مجموعات)، وعند درجات حرية (بين ال 2) عند درجات حرية (0.60لها (

هناك تجانس بين المجموعة  أنأي  ،)، وبالتالي لا توجد دلالة إحصائية0.05أكبر من مستوى الدلالة (

يبية التي تستخدم أسلوب المجموعة التجر و المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي و الضابطة 

  .البيداغوجيا التطبيقية حصةتطوير كفاية التخطيط خلال و حل المشكلات في اكتساب 
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 جدول يبين نتائج المتوسط والانحراف لكل مجموعةكفاية التنفيذ : قياس التكافؤ في  -11-4-2

  للقياسات القبلية:

  نحرافات المعيارية) : يوضح نتائج المتوسطات الحسابية والا27جدول رقم (

 لشبكة الملاحظة للمجموعات الثلاث (كفاية التنفيذ).

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  /

 0.28 2,12 28 الأسلوب التبادلي

 0.29 2,12 28 أسلوب حل المشكلات

 0.24 2,07 28 المجموعة الضابطة

 0.27 2,10 84  المجموع

تحليل التباين  لة الفروق بين المتوسطات الحسابية  باستخدام اختباردلا ) : يوضح نتائج28جدول رقم (

 بين المجموعات الثلاث لكفاية التنفيذ .) Anova( الأحادي

يذ
نف
الت

ة 
فاي

ك
  

  مصدر التباين
مجموع 

 المربعات
 درجة الحرية

متوسط 

 المربعات
F قيمة    مستوى الدلالة 

  0.34 0.03 2 0.05 داخل المجموعات

 

0.71 

 0.07 81 6,05 المجموعاتخارج 

  83 6,10 المجموع

يدرس هذا الجدول وجود  One Way ANOVA)( تحليل التباين الأحاديتفسير نتيجة الجدول  

) وقيمة 0.34(  المحسوبة Fيعطى قيمة  واختلاف بين متوسطات المجموعات أم لا، وه أيفروق 

المجموعات)  خارج 81عات)، وعند درجات حرية (مجمو بين ال 2عند درجات حرية ( )0.71الدلالة لها (

هناك تجانس بين  أن)، وبالتالي لا توجد دلالة إحصائية، أي 0.05أى أكبر من مستوى الدلالة (

المجموعة التجريبية التي و المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي و المجموعة الضابطة 

  البيداغوجيا التطبيقية. حصةنفيذ خلال تستخدم أسلوب حل المشكلات في كفاية الت
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 جدول يبين نتائج المتوسط والانحراف لكل مجموعة :كفاية التقويم قياس التكافؤ في  -11-4-3

 للقياسات القبلية:

 ) : يوضح نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لشبكة الملاحظة29جدول رقم (

 ويم).للمجموعات الثلاث (كفاية التق 

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  /

 0.36 1,90 28 الأسلوب التبادلي

 0.41 1,92 28 أسلوب حل المشكلات

 0.38 1,91 28 المجموعة الضابطة

 0.38 1,91 84  المجموع

ين تحليل التبا دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية  باستخدام اختبار ) : يوضح نتائج30جدول رقم (

 بين المجموعات الثلاث لكفاية التقويم.) Anova( الأحادي

ويم
تق
 ال

ية
كفا

  

  مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
F قيمة    

مستوى 

 الدلالة

 0.003 2 0.01 داخل المجموعات

 0.15 81 12,07 خارج المجموعات 0.98 0.22

  83 12,08 المجموع

يدرس هذا الجدول وجود  One Way ANOVA)( تحليل التباين الأحاديالجدول تفسير نتيجة  

) وقيمة 0.22(  المحسوبة Fيعطى قيمة  واختلاف بين متوسطات المجموعات أم لا، وه أيفروق 

المجموعات)  خارج 81مجموعات)، وعند درجات حرية (بين ال 2ات حرية (عند درج )0.98الدلالة لها (

هناك تجانس بين  أن)، وبالتالي لا توجد دلالة إحصائية، أي 0.05لدلالة (أكبر من مستوى ا أي

المجموعة التجريبية التي و المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي و المجموعة الضابطة 

  .البيداغوجيا التطبيقية حصةتطوير كفاية التقويم خلال و تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب 

  ج العمل :برنام -12

  الأنشطة التعليمية التعلمية: -12-1

لقد اشتمل برنامج العمل على العديد من الأنشطة والمواد التعليمية المتنوعة التي يمكن للطالب   

 :يمكن إجمال هذه الأنشطة في ،أن يمارسها لتساعده على اكتساب الكفاية التدريسية
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 بأساليب التدريس الحديثةتعريف العام العمل تم خلالها ال لأفواجإجراء حصتين نظريتين  •

  الأسلوب التبادلي .و التركيز على أسلوب حل المشكلات و ، لصاحبها موسكا موستن

الأفواج التجريبية نماذج للعمل تم من خلالها إعطاء طلبة  نموذجيتين القيام بحصتين تطبيقيتين •

  محاكاتها في الحصص التطبيقية .ل

 أداءهتطوير في و بحيث تساعد الطالب على التقدم  ،لعملتدريبات مختلفة تتخلل برنامج ا •

وفي نهاية كل جزء لمعرفة مدى تمكن المتعلم من  ،والأسئلة النهائية في نهاية كل درس (المناقشة)

  . الأداء المطلوب

وعقد المناقشات للأداء التدريسي  ،للكفايات التدريسية بشكل أدائي عملي الأساتذةتنفيذ الطلبة  •

ثم إعادة تنفيذ الكفايات مرة أخرى للوصول إلى المستوى  ،زويدهم بالتغذية الراجعةللطلبة وت

  . الخطأ)و ( المحاولة  المطلوب من الإتقان

بطاقة ملاحظة للكفايات التي يتضمنها البرنامج يمكن من خلالها ملاحظة مدى تحسن الأداء  •

  .ثم ملاحظة الأداء بعد تنفيذ البرنامجالتدريسي للطلبة من خلال ملاحظة أدائهم قبل تنفيذ البرنامج 

  الأهداف التي يتوقع أن يحققها البرنامج : -12-2

تعد الأهداف التعليمية من أهم ما ترتكز عليه مكونات أي برنامج تعليمي، بل هي المكونات  

م على أ وى التخطيط أم على مستوى التنفيذالأساسية للقيام بأي برنامج تعليمي، سواء أكان ذلك على مست

مستوى الوسائل التعليمية، أم على مستوى التقويم، ويجب أن تكون هذه الأهداف واضحة محددة ومعلنة 

، للوصول إلى أعلى درجات التعلم، وكذلك الوصول إلى مستوى التمكن، وبناء على ذلك الأساتذةللطلبة 

  فإن البرنامج المقترح يهدف إلى:

ضوء الكفايات التدريسية اللازمة له يمكن الاستفادة منه  تقديم نموذج لبرنامج إعداد الطلبة في  •

في معاهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية من خلال إكساب الطالب كفايات: التخطيط 

    التقويم. - التنفيذ  - للدرس 

  .تطوير الكفايات التدريسية لدى عينة الدراسة، وذلك من خلال تدريبهم على الكفايات المستهدفة  •

  المستخدمة :  الإحصائية ساليبالأ -13

الصالحة للدراسة  وبطاقة الملاحظة أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسيةبعد تفريغ بيانات        

                  SPSSالبرنامج الإحصائي وبالاعتماد على ،في الحاسب الآلي الإجابةوالمستوفية 

)Statistical Package For Social Science(،  التالية :  الإحصائيةثم استخدام الأساليب  

 ).لحساب الارتباطات البسيطة( Pearsonمعامل الارتباط حساب   •
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في تقنين وتحديد الخصائص السيكومترية لأداة  Alpha Gronbachحساب معادلة ألفا كرونباخ  •

  البحث (الثبات) . 

 اداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية ت حساب النسب المئوية لتكرار إجابات الطلبة على عبارا  •

 . للتعرف على أهم النتائج

اداة التقييم الذاتي على  الطلبةاستخرجنا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات  •

 .كفاية(تخطيط،تنفيذ،تقويم)لكل للكفايات التدريسية 

  اختبار"ت".تخدام الحسابية باس حساب اختبار دلالة الفروق بين المتوسطات  •

 .One Way Anovaدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية  باستخدام اختبار حساب   •

 .LSDواختبار  Scheffeتحديد الفروق بين مجموعات الدراسة بواسطة اختبار   •

الموزون (المرجح ): ولاختلاف أهمية المفردات، أوكون  حساب المتوسط الحسابيكما تم       

ة بأوزان مختلفة، وهذا أفضل بكثير من الاعتماد على التكرارات فقط، ذلك لمعرفة مدى المفردات مقرون

أداة التقييم الذاتي للكفايات ارتفاع أوانخفاض إجابات أفراد عينة الدراسة عن كل عبارة من عبارات 

بد ، مع العلم بأنه يفيد في ترتيب العبارات حسب أعلى متوسط موزون ( مرجح).(هيكل عالتدريسية

 ) 1995،98،العزيز فهمي

  

 x1) 1+ تكرار (عبارة  x2) 2+ تكرار (عبارة x 3 )3(تكرار (عبارة   Σ        ═متوسط الموزون  

        تكرارات Σ            (المرجح )            

  

   x 100نسبة متوسط الموزون (المرجح) =      متوسط موزون  

  عدد المستويات المقياس                        

   اي:النسبية،  والأهميةمع العلم أن النسبة المئوية للمتوسط الموزون المرجح تعبر عن درجة الموافقة  

 %) يعني أنه عالي وقوي .100(3.00%) إلى  70(2.10المتوسط الموزون " المرجح" من  •

  %)   يعني أنه متوسط .70( 2.1%) إلى 50(  1.5المتوسط الموزون " المرجح"  من  •

 .%)  يعني أنه منخفض وضعيف50( 1.5موزون " المرجح" من المتوسط ال •
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  :عرض وتحليل النتائج

  تمهيد :  

وحساب  ،حساب لنسبها المئويةو  المجموعات البحثيةفيما يلي رصد لتكرارات إجابات أفراد   

انخفاض إجابات أفراد عينة الدراسة عن كل و  درجات كل عبارة والمتوسطات المرجحة لمعرفة مدى ارتفاع

ونتائج إجابات المجموعتين  ،الثلاث أبعادهافي  يةالتقييم الذاتي للكفايات التدريس أداةعبارة من عبارات 

  .المرجحة التكرار والمتوسطاتو مبينة في الجداول التالية بالنسب والمجموعة الضابطة التجريبيتين 

 : بالفرضية الأولىعرض وتحليل النتائج الخاصة  - 1

ئية عند توجد فروق ذات دلالة إحصا: نصت الفرضية الأولى في هذه الدراسة على ما يلي 

بين المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية  α ≥ 0.05 مستوى الدلالة

في اكتساب وتطوير كفاية التخطيط خلال  ب حل المشكلات والمجموعة الضابطةالتي تستخدم أسلو 

  لصالح المجموعتين التجريبيتين. حصة البيداغوجيا التطبيقية

في الفرضية الأولى(كفاية  )التبادلي لأسلوب(اجموعة التجريبية الأولىنتائج المعرض  - 1- 1

 التخطيط):

  التبادلي) في الأسلوب) : يوضح نتائج المجموعة التجريبية الأولى (31جدول رقم ( -2

  (كفاية التخطيط) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية. -3
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1  04  14.28  04  17  60.71  34  07  25.00  21  2.11  70.24  06  

2  02  03.57  01  21  75.00  42  06  21.43  18  2.18  72.62  04  

3  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  04  

4  02  07.14  02  20  71.43  40  06  21.43  18  2.14  71.43  05  

5  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 08 

6  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 07 

7  01  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  03  

8  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.61 04 

9  02  07.14  02  14  50.00  28  12  42.86  36  2.36  78.57 01 

10  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81 03 

11  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 05 

12  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 05 

13  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00 02 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  (الإجابات) بأن الجزء الأول ،)31( الجدول رقم توضح لنا النتائج  

استجابات  حيث رصدت أعلى ،حول كفاية التخطيطالتبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (
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أختار الوسائل التعليمية ( 09في العبارة  12% بتكرار 42.86بنسبة  بدرجة قويةالعبارات  تطبيق

 رصد اقلو  10- 08- 07- 03ات في العبار  08% بتكرار 28.71ونسبة  )المناسبة لمجريات الدرس

  أدرج تصنيفات بلوم في الحصة الجانب (المعرفي( 05في العبارة  03% وبتكرار 10.71نسبة استجابة 

  .).)الوجداني، الحسي حركي

 حول كفاية التخطيطالتبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (أفراد  استجاباتأما نتائج   

التشكيلات  العبارة الثانية (أحضر في 21 وبتكرار%75بنسبة  استجابة أعلىت حيث كان ،بدرجة متوسطة

  05- 04في العبارة  20تكرار ب% 71.43 بلغت نسبةو  ،المستخدمة في الدرس بمخططات واضحة)

العينة بدرجة  أفراداستجابات  أما ،09في العبارة  14% وبتكرار 50نسبة استجابة ب أدنىرصدت و 

في  04% وتكرار 14.28ونسبة  05في العبارة  05% وتكرار 17.85نسبة  أعلىضعيفة سجلت 

بات أفراد لإجاالمحسوبة  المرجحةت المتوسطا أنكما  ،(أصوغ أهداف تعليمية قابلة للتحقيق) 01العبارة

 2.36أين بلغ المتوسط المرجح  )09(متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة كانت على عبارات البعد  العينة

ونسبة  2.25بمتوسط )13(العبارة  ، يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة%78.57نسبة و 

  .الترتيب  خرآفي  %64.28 نسبةبو  1.93 بمتوسط مرجح )05(العبارة  جاءتو  %،75.00

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى 32جدول رقم (

 (الأسلوب التبادلي) (كفاية التخطيط) .


	تا	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  364  94  235  35  ! �ار 

  100  25.82  64.56  09.61  ا�#��� %

  787  282  470  35  م��4ع ا��ر�	ت

التبادلي)  الأسلوب( المجموعة التجريبية الأولىمجموع درجات أفراد ) 32كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة  470،و94بتكرار و % 25.82بنسبة و قوية  درجة282مرتفع حيث كان  كفاية التخطيطفي 

  . 35تكرار و % 09.61بنسبة  ضعيفةدرجة لإجابة  35و ،235تكرارو % 64.56بنسبة  متوسطة

العبارة النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 31ويظهر من خلال الجداول رقم (  

 الإجرائيةلهم معرفة بالوسائل التي تحتاجها جوانب الطلبة  وهذه النتائج تدل على أن، )13(و) 09(

 من درجة 787 درجات هذه العبارات يساويحيث كان مجموع  ،الأداءتقويم  وأساليب طرقو للحصة 

  .مرتفعة  بةهي نسو % 72.07بنسبة و درجة  1092
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في الفرضية الأولى(كفاية  )أسلوب حل المشكلات(الثانيةنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 1

    :التخطيط)

  ) : يوضح نتائج المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)33جدول رقم (

 في (كفاية التخطيط) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.
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1  02  07.14  02  22  78.57  44  04  14.28  12  2.07  69.15  07  

2  06  21.43  18  11  39.28  33  11  39.28  33  3.00  100  01  

3  06  21.43  18  13  46.42  26  09  32.14  27  2.53  84.52  02  

4  02  07.14  02  19  67.86  38  07  25.00  21  2.18  72.62  04  

5  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  08  

6  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 07 

7  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 06 

8  01  03.57  01  22  78.57  44  05  17.86  15  2.14  71.43 05 

9  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62 04 

10  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 07 

11  01  03.57  01  21  75.00  42  06  21.43  18  2.18  72.62 04 

12  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00 03 

13  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 07 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  ء الأول (الإجابات)بأن الجز  ،)33توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات  علىحيث رصدت أ ،حول كفاية التخطيطالمجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) 

أحضر التشكيلات المستخدمة ( 02في العبارة  11% بتكرار 39.28بنسبة  تطبيق العبارات بدرجة قوية

(أكتب الهدف التعليمي في في العبارات  09% بتكرار 32.14) ونسبة في الدرس بمخططات واضحة

(أدرج  05لعبارة في ا 03% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،بطاقة الحصة بطريقة سليمة)

  تصنيفات بلوم في الحصة الجانب (المعرفي، الوجداني، الحسي حركي) .

حول كفاية المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) أما نتائج استجابات أفراد   

أصوغ ( 01في العبارة  22%وبتكرار 78.57استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطة التخطيط

بتكرار و  %78.57(أحضر الدرس وفق المنهج المقرر ) بنسبة 08العبارة و  )عليمية قابلة للتحقيقأهداف ت

  . 09-05في العبارة  17% وبتكرار  60.71رصدت أدنى استجابة بنسبةو  ،22

بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

 11في العبارة 01% وتكرار 03.57هي  نسبةادني و  05في العبارة  08تكرار % و  28.57 نسبة أعلى
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كما  )(أختار طريقة التدريس المناسبة لدرس 12العبارة و أضع تمارين رياضية تتوافق مع قدرات التلاميذ) (

جحية القيم مع أر  متباينةعلى عبارات البعد كانت  المحسوبة لإجابات أفراد العينةأن المتوسطات المرجحة 

%، يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات 100نسبة و  3.00) أين بلغ المتوسط المرجح 02للعبارة (

 ) بمتوسط مرجح05جاءت العبارة (و  %84.52ونسبة  2.53)بمتوسط 03العبارة ( الموزونة

  % في اخر الترتيب .60.71وبنسبة 1.82

  ية الثانية):مجموع درجات أفراد المجموعة التجريب34جدول رقم (

 كفاية التخطيط.ل(أسلوب حل المشكلات) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  364  82  240  42  ! �ار

  100  30.63  61.14  08.22  ا�#��� %

  803  246  491  66  م��4ع ا��ر�	ت

المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل ) مجموع درجات أفراد 34كما يبين الجدول رقم (  

 491و،82بتكرار و % 30.63بنسبة و قوية  درجة246في كفاية التخطيط مرتفع حيث كان المشكلات) 

تكرار و % 08.22درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  66و ،240تكرارو % 61.14درجة لإجابة متوسطة بنسبة 

42 .  

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 34(و) 33ويظهر من خلال الجداول رقم (  

درجة  1092 من درجة 803)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 03(و) 02العبارة (

 مرتفعة. هي نسبةو % 73.53بنسبة و 
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 في الفرضية الأولى(كفاية التخطيط): الضابطةنتائج المجموعة عرض  - 3- 1

  ) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في (كفاية التخطيط)35جدول رقم (

 لذاتي للكفايات التدريسية.التقييم ا أداةمن 
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1  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 07  

2  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02  

3  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05  

4  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03  

5  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 08 

6  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  09 

7  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06  

8  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 04 

9  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00  01 

10  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05 

11  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  09 

12  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03 

13  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 04 

بأن الجزء الأول (الإجابات) من الجدول مجموع نقاط أفراد  ،)35توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

 استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية رصدت أعلى حيث ،المجموعة الضابطة حول كفاية التخطيط

(أختار الوسائل التعليمية المناسبة لمجريات الدرس)  02- 09في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة 

% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو ، 12-04 تينفي العبار  07% بتكرار 2528.71ونسبة 

  . 11-07-06- 05- 01اتفي العبار  03

حيث كانت  ،بدرجة متوسطة ئج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول كفاية التخطيطأما نتا  

% بتكرار 67.86بلغت نسبة و  ،13- 08- 07 اتفي العبار  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلى

(أضع تمارين 11في العبارة  15% وبتكرار 53.57رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،09في العبارة  19

  فق مع قدرات التلاميذ) .رياضية تتوا

 10% وتكرار 35.71المجموعة الضابطة بدرجة ضعيفة سجلت أعلى نسبة  أفراداستجابات  أما   

(أدرج تصنيفات بلوم في الحصة  05في العبارة  08% وتكرار  28.57نسبة و  ،11- 06في العبارة 

المحسوبة لإجابات أفراد  كما أن المتوسطات المرجحة ،الجانب (المعرفي، الوجداني، الحسي حركي).)

) (أختار الوسائل 09المجموعة الضابطة على عبارات البعد كانت دلت القيم إلى أرجحيه للعبارة (
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%، يليها في الترتيب 75نسبة و  2.25التعليمية المناسبة لمجريات الدرس ) أين بلغ المتوسط المرجح 

) 06جاءت العبارة (و  % 72.62ونسبة  2.18) بمتوسط 02العبارة ( حسب نتائج المتوسطات الموزونة

 ..% في آخر الترتيب858بنسبة و  1.57بمتوسط مرجح 

 ):مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة (كفاية التخطيط) .36جدول رقم (


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  364  65  244  55  ! �ار

  738  195  488  55  م��4ع ا��ر�	ت

  100  26.43  66.12  07.45  ا�#��� %

) مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة في كفاية التخطيط مرتفع 36كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة بنسبة  488و ،65بتكرار و % 26.43بنسبة و درجة قوية  195حيث كان 

   .55تكرار و % 07.45درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  55و ،244تكرارو % 66.12

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 36(و) 35ول رقم (ويظهر من خلال الجدا  

درجة  1092من  درجة 738حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي  ،)02(و) 09العبارة (

   هي نسبة جيدة .و % 67.58بنسبة و 

ة (كفايفرضية الأولىفي المجموعات الدراسة متوسطات الحسابية لالبين  نتائج دلالة الفروق - 4- 1

     القياسات البعدية للمجموعتين التجريبيتين فيسنتطرق في هذا العنصر لحساب الفروق  :التخطيط)

المجموعة الضابطة باستخدام اختبار"ت"، ثم حساب الفروق بين المجموعات الثلاث للدراسة باستخدام و 

  .)Anova(  تحليل التباين الأحادي تحليل التباين اختبار

المجموعة التجريبية للمجموعة الضابطة و متوسطات الحسابية البين  الفروقنتائج دلالة  - 1- 4- 1

 في الفرضية الأولى(كفاية التخطيط): الأولى (الأسلوب التبادلي)

  ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية الأولى37جدول رقم (

 لتخطيط.(الأسلوب التبادلي) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية ا

 ا��6��4	ت
ا������ 
7
 ا��8	

ا:��8اف 
 ا����	ري

 ���2 ت
در�� 
  ا��8&�

م���ى 
 ا��:��

 0,21 2,30 ا���	د�7 ا?�<�ب
5,03 54 0.0001 

��ا���6��4 ا�
	A  1,96 0,29 

أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.0001 ألفاأن قيمة  )37رقم ( يتضح من خلال الجدول  

بين  : توجد فروق ذات دلالة إحصائية نستنتج انه الجدول نتائجومن خلال  ،إحصائياأي أنها دالة  0.05
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تطوير كفاية و التبادلي في اكتساب  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و المجموعة الضابطة 

  .لصالح المجموعة التجريبية البيداغوجيا التطبيقية حصةالتخطيط خلال 

المجموعة التجريبية للمجموعة الضابطة و متوسطات الحسابية البين  نتائج دلالة الفروق - 2- 4- 1

 في الفرضية الأولى(كفاية التخطيط): )الثانية (أسلوب حل المشكلات

  الثانية ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية38جدول رقم (

 .طيط(أسلوب حل المشكلات) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية التخ

 ا��:��  در�� ا����2F �&�8  ا:��8اف ا����	ري ا������ ا��8	
7 ا��6��4	ت

 0,23 2,22 أ�<�ب EF ا��C Dت
3,73 54 0,0001 

��ا���6��4 
	A0,29 1,96  ا� 

أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.0001 ألفاأن قيمة ) 38رقم ( الجدوليتضح من خلال   

: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين نستنتج انه الجدول نتائجومن خلال  ،أي أنها دالة إحصائيا 0.05

تطوير كفاية و المجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب و المجموعة الضابطة 

  .لصالح المجموعة التجريبية البيداغوجيا التطبيقية حصةالتخطيط خلال 

المجموعتين للمجموعة الضابطة و وسطات الحسابية متالبين  نتائج دلالة الفروق - 3- 4- 1

 تين في الفرضية الأولى(كفاية التخطيط):التجريبي

تحليل التباين باستخدام اختبار  ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية39جدول رقم (

 .كفاية التخطيطل ) بين المجموعات الثلاثAnova( الأحادي

H&	ر ا����Iتم��4ع ا م	�
 ا��:�� F ���2 وم���� ا���
�	ت در�� ا��8&� ���

 0,847 2 1,69 داEJ ا��6��4	ت

 J 3,78 81 0,047	رج ا��6��4	ت 0,0001 18,16

 / 83 5,47 ا����4ع

يدرس هذا الجدول  One Way Anova)(تحليل التباين الأحادي )39رقم ( الجدولتفسير نتيجة   

) 18,162( المحسوبة Fيعطى قيمة  وسطات المجموعات أم لا، وهاختلاف بين متو  أيوجود فروق 

 خارج 81رية (بين المجموعات)، وعند درجات ح 2عند درجات حرية ( )0.0001وقيمة الدلالة لها (

هناك فروق  أنأي  ،)، وبالتالي توجد دلالة إحصائية0.05من مستوى الدلالة ( أصغر أيالمجموعات) 

المجموعة التجريبية التي و التبادلي  الأسلوبجموعة التجريبية التي تستخدم المو بين المجموعة الضابطة 

  .البيداغوجيا التطبيقية حصةتطوير كفاية التخطيط خلال و تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب 
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  : نتائج الفرضية الثانيةعرض وتحليل  - 2

ت دلالة إحصائية عند مستوى توجد فروق ذا: في هذه الدراسة على ما يلي الثانيةنصت الفرضية   

بين المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي  α ≥ 0.05 الدلالة

خلال حصة  التنفيذفي اكتساب وتطوير كفاية  ب حل المشكلات والمجموعة الضابطةتستخدم أسلو 

  لصالح المجموعتين التجريبيتين. البيداغوجيا التطبيقية

  كفاية التمهيد للدرس( كالآتي سنطرق إلى عرض نتائج الكفايات الجزئية لكفاية التنفيذ وهي  

  ).كفاية الشرح وعرض الدرس، كفاية الاتصال والتفاعل الصفي، كفاية إدارة وتنظيم الدرس

  :كفاية التمهيد للدرس الفرضية الثانية في نتائجتحليل و عرض  - 2- 2

كفاية الفرضية الثانية( في )التبادلي الأسلوب(تجريبية الأولىنتائج المجموعة العرض  - 1- 2- 2

    :)التمهيد للدرس

  ) : يوضح نتائج المجموعة الأولى التجريبية (الأسلوب التبادلي)40جدول رقم (

 في (كفاية التمهيد للدرس) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.
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14  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  04  

15  01  03.57  01  09  32.14  18  18  64.29  54  2.61  86.90  01  

16  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06  

17  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00  03  

18  01  03.57  01  14  50.00  28  13  46.43  39  2.43  80.95  02  

19  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07 

20  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول ( الإجابات) ،)40توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات  حيث رصدت أعلى ،كفاية التمهيد للدرسحول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى ( 

ومراقبة شاملة  ناداةبالمأقوم ( 15في العبارة  18% بتكرار 64.29بنسبة  تطبيق العبارات بدرجة قوية

% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،18في العبارات  13% بتكرار 46.43) ونسبة للتلاميذ

(أثير انتباه التلاميذ للمهارات الحركية 19العبارة و  أشرح هدف الحصة بلغة واضحة)( 16في العبارة  03

  ) .المدرجة في الدرس
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كفاية التمهيد حول التبادلي)  الأسلوبالتجريبية الأولى (المجموعة أما نتائج استجابات أفراد   

           17في العبارة  19%وبتكرار 67.86استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةللدرس 

في  18% بتكرار 64.29وبلغت نسبة  ،)أربطه بالدرس الحاليو أقوم بمراجعة سريعة لدرس السابق (

في  14% وبتكرار 50رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،م للتهيئة البدنية)(أخصص الوقت اللاز 20العبارة 

العينة بدرجة ضعيفة  أفراداستجابات  أما، (أستخدم إحماء عام لتنشيط الأجهزة الحيوية للجسم )18العبارة 

 في العبارة 01% وتكرار 03.57نسبة ادني و  20في العبارة  04% وتكرار 14.28نسبة  أعلىسجلت 

على عبارات البعد كانت  المحسوبة لإجابات أفراد العينة كما أن المتوسطات المرجحة ،18- 17- 15

%، يليها في 86.90نسبة و  2.61) أين بلغ المتوسط المرجح 15متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

جاءت العبارة و %، 80.95ونسبة  2.43)بمتوسط 18العبارة ( الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة

  الترتيب . آخر% في 60.71وبنسبة 1.82 ) بمتوسط مرجح19(

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الأولى التجريبية41جدول رقم (

 كفاية التمهيد للدرس .ل (الأسلوب التبادلي)


	تا	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  196  59  117  20  ! �ار 

  431  177  234  20  م��4ع ا��ر�	ت

  100  41.07  54.29  04.54  ا�#��� %

التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى ( ) مجموع درجات أفراد 41كما يبين الجدول رقم (  

درجة  234و ،59بتكرار و %  41.07بنسبة و قوية  درجة 177في كفاية التمهيد للدرس مرتفع حيث كان 

تكرار و % 04.54نسبة درجة لإجابة ضعيفة ب 20و ،117 تكرارو %  54.29لإجابة متوسطة بنسبة 

النسب المرتفعة حظيت بها العبارة و ) أن مجموع درجات 41(و) 40ويظهر من خلال الجداول رقم ( ،20

بنسبة و درجة  588 من درجة 431)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 18(و) 15(

 .مرتفعة هي نسبةو % 73.30
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كفاية الفرضية الثانية( في )أسلوب حل المشكلات(انيةالثنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 2- 2

    :)التمهيد للدرس

  ) : يوضح نتائج المجموعة الثانية التجريبية (أسلوب حل المشكلات)42جدول رقم (

 في (كفاية التمهيد للدرس) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.
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14  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06  

15  01  03.57  01  14  50.00  28  13  46.43  39  2.43  80.95  02  

16  01  03.57  01  09  32.14  18  18  64.29  54  2.61  86.90  01  

17  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  04  

18  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00  03  

19  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07 

20  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)42ضح لنا النتائج الجدول رقم (تو   

 حيث رصدت أعلى ،حول كفاية التمهيد للدرسالمجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) 

حصة (أشرح هدف ال 16في العبارة  18% بتكرار 64.29بنسبة  استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية

% 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،15في العبارات  13% بتكرار 46.43بلغة واضحة) ونسبة 

(أثير انتباه التلاميذ للمهارات 19العبارة و  (أشرح هدف الحصة بلغة واضحة ) 19في العبارة  03وبتكرار 

  الحركية المدرجة في الدرس) .

كفاية التمهيد حول انية (أسلوب حل المشكلات) المجموعة التجريبية الثأما نتائج استجابات أفراد   

         18في العبارة  19%وبتكرار 67.86استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةللدرس 

 20في العبارة  18% بتكرار 64.29بلغت نسبة و  ،(أستخدم إحماء عام لتنشيط الأجهزة الحيوية للجسم)

   15في العبارة  14% وبتكرار 50رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،(أخصص الوقت اللازم للتهيئة البدنية)

بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية ( أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

-15 اتفي العبار  01% وتكرار 03.57وادني نسبة  20في العبارة  04% وتكرار 14.28أعلى نسبة 

على عبارات البعد كانت متقاربة  المحسوبة لإجابات أفراد العينة حةكما أن المتوسطات المرج ،18- 16

يليها في الترتيب حسب  %86.90نسبة و  2.61) أين بلغ المتوسط المرجح 16القيم مع أرجحية للعبارة (
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) بمتوسط 19جاءت العبارة (و  %80.95ونسبة  2.43)بمتوسط 15العبارة ( نتائج المتوسطات الموزونة

 الترتيب . آخر% في 60.71ة وبنسب1.82 مرجح

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الثانية التجريبية43جدول رقم (

 كفاية التمهيد للدرس .ل(أسلوب حل المشكلات) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  196  59  117  20  ! �ار 

  431  177  234  20  م��4ع ا��ر�	ت

  100  41.07  54.29  04.54  ا�#��� %

المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل ) مجموع درجات أفراد 43الجدول رقم ( كما يبين  

بتكرار و %  41.07بنسبة و قوية  درجة 177في كفاية التمهيد للدرس مرتفع حيث كان المشكلات) 

درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  20و ،117تكرار و %  54.29درجة لإجابة متوسطة بنسبة  234و،59

النسب و ) أن مجموع درجات 43(و) 42ويظهر من خلال الجداول رقم ( . 20تكرار و % 04.54

 من درجة 431)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 16(و) 15المرتفعة حظيت بها العبارة (

  .مرتفعة  هي نسبةو % 73.30بنسبة و درجة  588

    :)ة التمهيد للدرسكفايالفرضية الثانية(في  الضابطةنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 3- 2- 2

  ) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في (كفاية التمهيد للدرس)44جدول رقم (  

 من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية.
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14  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 03  

15  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  01  

16  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 03  

17  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 05  

18  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  04  

19  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 02 

20  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 06 

نقاط أفراد من الجدول مجموع  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)44توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات تطبيق العبارات بدرجة  حيث رصدت أعلى ،المجموعة الضابطة حول كفاية التمهيد للدرس

% 25ومراقبة شاملة للتلاميذ) ونسبة  بالمناداة(أقوم  15في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة  قوية
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-18- 17 اتي العبار ف 03% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،19في العبارات  07بتكرار 

20.  

حيث  ،أما نتائج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول كفاية التمهيد للدرس بدرجة متوسطة  

(أستخدم إحماء عام لتنشيط الأجهزة  18في العبارة  23%وبتكرار 82.14كانت أعلى استجابة بنسبة 

رصدت أدنى استجابة و  ،19- 16- 14 اتفي العبار  18% بتكرار 64.29بلغت نسبة و  ،الحيوية للجسم)

  . 20-15 تينفي العبار  17% وبتكرار 60.71بنسبة 

 08% وتكرار 28.57المجموعة الضابطة بدرجة ضعيفة سجلت أعلى نسبة  أفراداستجابات  أما  

 18في العبارة  02% وتكرار 07.14(أخصص الوقت اللازم للتهيئة البدنية) وادني نسبة  20 في العبارة

المحسوبة لإجابات  كما أن المتوسطات المرجحة ،ام لتنشيط الأجهزة الحيوية للجسم)(أستخدم إحماء ع

) أين بلغ المتوسط 15أفراد المجموعة الضابطة على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

) 19العبارة ( %، يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة72.62نسبة و  2.18المرجح 

) (أخصص الوقت اللازم للتهيئة البدنية) بمتوسط 20جاءت العبارة (و %، 71.42ونسبة  2.14بمتوسط 

 الترتيب .  آخر% في 60.71وبنسبة 1.82مرجح 

 ):مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة لكفاية التمهيد للدرس .45جدول رقم (


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  196  36  131  29  ! �ار

  399  108  262  29  م��4ع ا��ر�	ت

  100  27.07  65.66  07.27  ا�#��� %

) مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة في كفاية التمهيد للدرس 45كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة بنسبة  262و ،36بتكرار و %  27.07بنسبة و قوية  درجة 108مرتفع حيث كان 

  . 29تكرار و % 07.27درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  29و ،131تكرار و %  65.66

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 45(و) 44ويظهر من خلال الجداول رقم (  

بنسبة و درجة  588 من درجة 399حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي  ،)19(و) 15العبارة (

 جيدة. هي نسبةو % 67.85
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  : الدرس عرضو الشرح كفاية  الفرضية الثانية في جنتائتحليل و عرض  - 3- 2

شرح كفاية الفرضية الثانية( في )التبادلي الأسلوب(نتائج المجموعة التجريبية الأولىعرض  - 1- 3- 2

    :)وعرض الدرس

  ) : يوضح نتائج المجموعة الأولى التجريبية (الأسلوب التبادلي)46جدول رقم (

 .التقييم الذاتي للكفايات التدريسية داةأفي كفاية (الشرح وعرض الدرس) من 
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21  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00  01 

22  04  14.28  04  17  60.71  34  07  25.00  21  2.11  70.24  04  

23  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05  

24  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  02  

25  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06 

26  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 08  

27  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  03  

28 05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 07 

29 02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)46توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

 حيث رصدت أعلى ،عرض الدرسو كفاية الشرح حول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (

ان المناسب أخذ المك( 21في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة  استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية

استجابة  رصد اقلو  ،التشويق)و (أستخدم التمارين التي تتميز بالإثارة 24العبارة و ) لملاحظة أداء التلاميذ

  .أوضح الهدف من كل تمرين مدرج في الحصة)( 25في العبارة  03% وبتكرار 10.71نسبة 

كفاية الشرح حول ) التبادلي الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (أما نتائج استجابات أفراد   

 25في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةعرض الدرس و 

رصدت أدنى استجابة بنسبة و (أصحح الأخطاء أثناء أداء التلاميذ المهارة بطريقة سليمة)  29- 

 أعلىة ضعيفة سجلت العينة بدرج أفراداستجابات  أما ،27-26-22في العبارة  17% وبتكرار 60.71

 المهارات السابق تعلمها)و (أربط بين المهارة المتعلمة حاليا  26في العبارة  08% وتكرار 28.57نسبة 

  )أقدم النموذج التعليمي الصحيح للمهارة الحركية المبرمجة( 28في العبارة 05% وتكرار 17.85ونسبة 

على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع  ينةالمحسوبة لإجابات أفراد الع كما أن المتوسطات المرجحة

%، يليها في الترتيب حسب نتائج 75نسبة و  2.25) أين بلغ المتوسط المرجح 21أرجحية للعبارة (
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 ) بمتوسط مرجح26جاءت العبارة (و %، 73.81ونسبة  2.21)بمتوسط 24العبارة ( المتوسطات الموزونة

 . الترتيب آخر% في 60.71وبنسبة  1.82

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الأولى التجريبية47ل رقم (جدو 

 .كفاية الشرح وعرض الدرسل(الأسلوب التبادلي) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  252  49  172  31  ! �ار 

  522  147  344  31  م��4ع ا��ر�	ت

  100  28.16  65.90  05.94  ا�#��� %

التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (أفراد ) مجموع درجات 47كما يبين الجدول رقم (  

 344و،49بتكرار و % 28.16بنسبة و قوية  درجة 147مرتفع حيث كان عرض الدرس و كفاية الشرح في 

تكرار و % 05.94درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  31و ،172تكرارو % 65.90درجة لإجابة متوسطة بنسبة 

النسب المرتفعة حظيت بها العبارة و ) أن مجموع درجات 47(و) 46ويظهر من خلال الجداول رقم (،31

بنسبة و درجة  756 من درجة 522)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 24(و) 21(

   .مرتفعة هي نسبةو % 69.04

كفاية الفرضية الثانية( في )أسلوب حل المشكلات(الثانية نتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 3- 2

    :الدرس)شرح وعرض ال

  ) : يوضح نتائج المجموعة الثانية التجريبية (أسلوب حل المشكلات)48جدول رقم (

 .في كفاية (الشرح وعرض الدرس) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية
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21  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25  75.00  02  

22  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05  

23  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  06  

24  01  03.57  01  14  50.00  28  13  46.43  39  2.43  80.95  01  

25  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  03  

26  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  06 

27  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05 

28 03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 04 

29 02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)48توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

حيث رصدت  ،عرض الدرسو كفاية الشرح حول المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) 
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 أستخدم( 24في العبارة  13% بتكرار 46.43بنسبة  استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية أعلى

- 27- 26- 23- 22في العبارات  03% بتكرار 10.71) ونسبة التشويقو التمارين التي تتميز بالإثارة 

29.  

كفاية الشرح حول المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) أما نتائج استجابات أفراد   

- 22بارة في الع 23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةعرض الدرس و 

% وبتكرار 60.71رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،21في العبارة  19% بتكرار 67.86وبلغت نسبة ،27

   30- 26- 25- 23 اتفي العبار  17

بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

     30 في العبارة 04% وتكرار 14.28 ونسبة 26- 23في العبارة  08% وتكرار 28.57نسبة  أعلى

على  العينة المحسوبة لإجابات أفراد (أصوغ أهداف تعليمية قابلة للتحقيق)، كما أن المتوسطات المرجحة

نسبة و  2.43) أين بلغ المتوسط المرجح 24عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

ونسبة  2.25بمتوسط  )21العبارة ( لمتوسطات الموزونة%، يليها في الترتيب حسب نتائج ا80.95

 الترتيب . آخر% في 60.71وبنسبة 1.82 ) بمتوسط مرجح23جاءت العبارة (و %، 75.00

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الثانية التجريبية49جدول رقم (

 .كفاية الشرح وعرض الدرسل(أسلوب حل المشكلات) 


	ت	��  �����  ��  ��4عا��  �2&�  م���

  252  51  171  30  ! �ار 

  525  153  342  30  م��4ع ا��ر�	ت

  100  29.15  65.14  05.71  ا�#��� %

المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل ) مجموع درجات أفراد 49كما يبين الجدول رقم (  

 بتكرارو % 29.15بنسبة و قوية  درجة 153مرتفع حيث كان عرض الدرس و كفاية الشرح في المشكلات) 

درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  30و ،171تكرارو % 65.14درجة لإجابة متوسطة بنسبة  342و،51

النسب المرتفعة و ) أن مجموع درجات 49(و) 48ويظهر من خلال الجداول رقم ( ،30تكرار و % 05.71

 756 من درجة 525)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 21(و) 24حظيت بها العبارة (

 .مرتفعة هي نسبةو % 69.44بنسبة و درجة 
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  :شرح وعرض الدرس)الكفاية الفرضية الثانية( في الضابطةنتائج المجموعة عرض  - 3- 3- 2

  ) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في كفاية (الشرح وعرض الدرس)50جدول رقم (

 .التقييم الذاتي للكفايات التدريسية أداةمن 
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21  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05 

22  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07  

23  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  01  

24  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04  

25  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 06 

26  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02  

27  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07  

28 03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03 

29 10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  08 

بأن الجزء الأول (الإجابات) من الجدول مجموع نقاط أفراد  ،)50توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات تطبيق العبارات  حيث رصدت أعلى ،عرض الدرسو المجموعة الضابطة حول كفاية الشرح 

(أعمل على لفت انتباه التلاميذ مع  26- 23في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة  بدرجة قوية

  المهارات السابق تعلمها)و (أربط بين المهارة المتعلمة حاليا 24العبارة و العمل)  استمراريةلمحافظة على ا

  .29- 27- 25- 22- 21 اتفي العبار  03% وبتكرار 10.71رصد اقل استجابة نسبة و 

  عرض الدرس بدرجة متوسطةو أما نتائج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول كفاية الشرح   

(أوضح الهدف من كل تمرين  25في العبارة  20%وبتكرار 71.43انت أعلى استجابة بنسبة حيث ك

(أصحح الأخطاء  29في العبارة  15% وبتكرار 53.57رصدت أدنى استجابة بنسبة و مدرج في الحصة) 

جلت استجابات أفراد المجموعة الضابطة بدرجة ضعيفة س أما ،أثناء أداء التلاميذ المهارة بطريقة سليمة)

(أقدم  28في العبارة  05% وتكرار 17.85ونسبة  29في العبارة  10% وتكرار 35.71أعلى نسبة 

المحسوبة لإجابات  النموذج التعليمي الصحيح للمهارة الحركية المبرمجة)، كما أن المتوسطات المرجحة

) (أعمل على 23ة (أفراد المجموعة الضابطة على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبار 

نسبة و  2.21ة العمل) أين بلغ المتوسط المرجح تلاميذ مع المحافظة على استمراريلفت انتباه ال

ونسبة  2.21بمتوسط  )24العبارة ( يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة ،73.81%

 ترتيب .ال آخر% في 60.71وبنسبة  1.82 ) بمتوسط مرجح26جاءت العبارة (و  ،73.81%
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  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة51جدول رقم (

 لكفاية الشرح وعرض الدرس.


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  252  44  163  45  ! �ار

  503  132  326  45  م��4ع ا��ر�	ت

  100  26.24  64.81  08.95  ا�#��� %

عرض و ابطة في كفاية الشرح ) مجموع درجات أفراد المجموعة الض51كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة  326و ،44بتكرار و % 26.24بنسبة و قوية  درجة 132الدرس مرتفع حيث كان 

ويظهر من  . 45تكرار و % 08.95درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  45و ،163تكرار و % 64.81بنسبة 

)، وهذه 23ا العبارة (النسب المرتفعة حظيت بهو ) أن مجموع درجات 51(و) 50خلال الجداول رقم (

الطريقة التقليدية توفر للطلبة معرفة بالوسائل التي تحتاجها جوانب الإجرائية للحصة  النتائج تدل على أن

 522حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي  ،من وقت الحصة عرض الدرسو مساحة للشرح و 

  مرتفعة. هي نسبةو % 66.53بنسبة و درجة  756 من درجة

  التفاعل الصفي :و الاتصال كفاية  الفرضية الثانية في نتائجرض وتحليل ع - 4- 2

كفاية الفرضية الثانية( في )التبادلي الأسلوب(نتائج المجموعة التجريبية الأولىعرض  - 1- 4- 2

    :)الاتصال والتفاعل الصفي

  ) : يوضح نتائج المجموعة الأولى التجريبية (الأسلوب التبادلي)52جدول رقم (

 .فاية (الاتصال والتفاعل الصفي) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسيةفي ك
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30  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02  

31  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  04  

32  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  05  

33  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  04  

34  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  04  

35  01  03.57  01  09  32.14  18  18  64.29  54  2.61  86.90  01 

36  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  04 

37 02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  03 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)52وضح لنا النتائج الجدول رقم (ت  

 حيث رصدت أعلى ،التفاعل الصفيو الاتصال حول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (
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ميذ على أحث التلا( 35في العبارة  18% بتكرار 64.29بنسبة  استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية

استجابة نسبة  رصد اقلو  30في العبارات  08% بتكرار 28.71) ونسبة العمل الجماعيو مبدأ التعاون 

  . 37- 36- 33- 32- 31في العبارة  03% وبتكرار 10.71

التفاعل و الاتصال حول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (أما نتائج استجابات أفراد   

 37- 33في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةالصفي 

  . 35في العبارة  09% وبتكرار 32.14رصدت أدنى استجابة بنسبة و 

 أعلىبدرجة ضعيفة سجلت التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى ( أفراداستجابات  أما   

ونسبة  ،ة الراجعة المناسبة في الوقت المناسب)(أقدم التغذي32في العبارة  10% وتكرار 35.71نسبة 

المحسوبة لإجابات أفراد  كما أن المتوسطات المرجحة،36- 34- 31في العبارة 08% وتكرار 28.57

 2.61) أين بلغ المتوسط المرجح 35على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة ( العينة

 2.18بمتوسط  )30العبارة ( نتائج المتوسطات الموزونة %، يليها في الترتيب حسب86.90نسبة و 

  الترتيب . آخر% في 58.33وبنسبة 1.57 ) بمتوسط مرجح32جاءت العبارة (و %، 72.62ونسبة 

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الأولى التجريبية53جدول رقم (

 .كفاية الاتصال والتفاعل الصفيل(الأسلوب التبادلي) 

  ا����4ع  �2&�  ����م�  �����  ��	
	ت

  224  44  138  42  ! �ار 

  450  132  276  42  م��4ع ا��ر�	ت

  100  29.33  61.33  09.33  ا�#��� %

التبادلي)  الأسلوب(المجموعة التجريبية الأولى) مجموع درجات أفراد 53كما يبين الجدول رقم (  

 276و ،44بتكرار و % 29.33بنسبة و قوية  درجة 132مرتفع حيث كان التفاعل الصفي و الاتصال في 

% 09.33درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  42و ،1380تكرارو % 61.33درجة لإجابة متوسطة بنسبة 

  . 42تكرار و 

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 53(و) 52ويظهر من خلال الجداول رقم (  

بنسبة و درجة  672 من درجة 450)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 30(و) 35العبارة (

 . مرتفعة هي نسبةو % 66.96
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كفاية الفرضية الثانية( في) أسلوب حل المشكلات(الثانيةنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 4- 2

 :الاتصال والتفاعل الصفي)

  ) : يوضح نتائج المجموعة الثانية التجريبية (أسلوب حل المشكلات)54جدول رقم (

 .التقييم الذاتي للكفايات التدريسية أداةتفاعل الصفي) من في كفاية (الاتصال وال
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30  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05  

31  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  06  

32  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  07  

33  01  03.57  01  14  50.00  28  13  46.43  39  2.43  80.95  01  

34  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  06  

35  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 03 

36  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04 

37 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)54توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

 حيث رصدت أعلى ،التفاعل الصفيو الاتصال حول المجموعة التجريبية الثانية ( أسلوب حل المشكلات) 

عبارات العتاب أوجه ( 33في العبارة  13% بتكرار 46.43بنسبة  جابات تطبيق العبارات بدرجة قويةاست

% 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،37في العبارات  08% بتكرار 28.71) ونسبة للتلاميذ المشاغبين

  . 34- 32- 31-30في العبارة  03وبتكرار 

الاتصال حول المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) أما نتائج استجابات أفراد   

في العبارة  23%وبتكرار 82.14كانت اعلى استجابة بنسبة حيث  ،بدرجة متوسطةالتفاعل الصفي و 

رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،36في العبارة  18% بتكرار 64.29وبلغت نسبة  ،35- 30 الثانية

  . 32في العبارة  15% وبتكرار 53.57

بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

كما أن  ،31 في العبارة 08% وتكرار 28.57ونسبة  32في العبارة  10% وتكرار 35.71نسبة  لىأع

على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية  المحسوبة لإجابات أفراد العينة المتوسطات المرجحة

ائج %، يليها في الترتيب حسب نت80.95نسبة و  2.43) أين بلغ المتوسط المرجح 33للعبارة (

 ) بمتوسط مرجح32جاءت العبارة (و %، 72.62ونسبة  2.18)بمتوسط 37العبارة ( المتوسطات الموزونة

  % في اخر الترتيب . 58.33وبنسبة  1.75
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  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الثانية التجريبية55جدول رقم (

 .كفاية الاتصال والتفاعل الصفيل(أسلوب حل المشكلات) 

  ا����4ع  �2&�  ����م�  �����  ��	
	ت

  224  43  144  37  ! �ار 

  454  129  288  37  م��4ع ا��ر�	ت

  100  28.41  63.45  08.15  ا�#��� %

المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل ) مجموع درجات أفراد 55كما يبين الجدول رقم (  

بتكرار و % 28.41بنسبة و قوية  درجة 129مرتفع حيث كان التفاعل الصفي و الاتصال في المشكلات) 

درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  37و ،144تكرارو % 63.45درجة لإجابة متوسطة بنسبة  288و ،43

النسب المرتفعة و ) أن مجموع درجات 55(و) 54ويظهر من خلال الجداول رقم ( ،37تكرار و % 08.15

 672 من درجة 454)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 37(و) 33حظيت بها العبارة (

  .مرتفعة  هي نسبةو % 67.56بنسبة و درجة 

 :الاتصال والتفاعل الصفي)كفاية الفرضية الثانية( في الضابطةنتائج المجموعة عرض  - 3- 4- 2

  ) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في كفاية (الاتصال والتفاعل الصفي)56جدول رقم ( 

 .من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية
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30  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03  

31  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05  

32  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02  

33  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 06  

34  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  01  

35  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05 

36  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07 

37 04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04 

بأن الجزء الأول (الإجابات) من الجدول مجموع نقاط أفراد  ،)56توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات تطبيق العبارات  حيث رصدت أعلى ،التفاعل الصفيو المجموعة الضابطة حول الاتصال 

 30 في العبارات 07% بتكرار 25ونسبة  34-32 في العبارة 08% بتكرار 28.71بدرجة قوية بنسبة 

- 33- 31في العبارة  03% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،مفهومة)و (أتكلم بلغة واضحة 

35 -36 .  
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 التفاعل الصفي بدرجة متوسطةو أما نتائج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول الاتصال   

بة رصدت أدنى استجاو  ،35- 31في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت 

  .36- 32في العبارة  17% وبتكرار 60.71بنسبة 

 08% وتكرار 28.57نسبة  أعلىالمجموعة الضابطة بدرجة ضعيفة سجلت  أفراداستجابات  أما   

في  05% وتكرار 17.85ونسبة  ،العمل الجماعي)و (أحث التلاميذ على مبدأ التعاون  36في العبارة 

كما أن المتوسطات المرجحة المحسوبة لإجابات  ،لمشاغبين)(أوجه عبارات العتاب للتلاميذ ا 33العبارة 

) (أعزز 34أفراد المجموعة الضابطة على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

يليها في  % 73.81نسبة و  2.21الاستجابات الحركية الصحيحة للتلاميذ) أين بلغ المتوسط المرجح 

) (أقدم التغذية الراجعة المناسبة في الوقت 32الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة العبارة (

(أتعامل مع أخطاء التلاميذ بإيجابية )36جاءت العبارة (و %، 72.62ونسبة  2.18المناسب) بمتوسط 

 . تيب% في أخر التر 60.71بنسبة و  1.82أرشدهم إلى السلوك السليم) بمتوسط مرجح و 

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة57جدول رقم (

 لكفاية الاتصال والتفاعل الصفي.


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  224  41  154  29  ! �ار

  460  123  308  29  م��4ع ا��ر�	ت

  100  26.74  66.96  06.30  ا�#��� %

التفاعل و الضابطة في الاتصال  ) مجموع درجات أفراد المجموعة57كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة  276و ،44بتكرار و % 29.33بنسبة و قوية  درجة 132الصفي مرتفع حيث كان 

ويظهر من  . 42تكرار و % 09.33درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  42و ،1380تكرارو % 61.33بنسبة 

)، حيث كان 34ت بها العبارة (النسب المرتفعة حظيو ) أن مجموع درجات 57(و) 56خلال الجداول رقم (

  . هي نسبة جيدةو % 68.45بنسبة و درجة  672 من درجة 450مجموع درجات هذه العبارات يساوي 
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  : تنظيم الدرسو  إدارةكفاية  الفرضية الثانية في نتائجعرض وتحليل  - 5- 2

إدارة كفاية لثانية(الفرضية ا في) التبادلي الأسلوب(نتائج المجموعة التجريبية الأولىعرض  - 1- 5- 2

  :)وتنظيم الدرس

  ) : يوضح نتائج المجموعة الأولى التجريبية (الأسلوب التبادلي)58جدول رقم (

 .التقييم الذاتي للكفايات التدريسية أداةوتنظيم الدرس) من  إدارةفي كفاية (
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38  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02  

39  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 03  

40  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 03  

41  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 04  

42  11  39.28  11  15  53.57  30  02  07.14  06  1.68  55.95  06  

43  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  05 

44  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 04 

45 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

46 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

47 02  07.14  02  14  50.00  28  12  42.86  36  2.36  78.57 01 

48 03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 04 

49 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

50 04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04 

51 01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 03 

52 03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 04 

53 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  الإجابات)( بأن الجزء الأول ،)58توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

 حيث رصدت أعلى ،تنظيم الدرسو  إدارةكفاية حول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (

(أستخدم الوسائل  47في العبارة  12% بتكرار 42.86بنسبة  استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية

     53- 49-46-45- 38 اتفي العبار  08% بتكرار 28.71بنسبة  التعليمية المتاحة بطريقة سليمة)

أستعمل العقاب البيداغوجي للتلاميذ ( 42 في العبارة 02% وبتكرار 07.14استجابة نسبة  رصد اقلو 

   .الفوضويين)

تنظيم و  إدارةكفاية حول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (أما نتائج استجابات أفراد   

- 40- 39في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،وسطةبدرجة متالدرس 

  .47في العبارة  14% وبتكرار 50رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،51
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 أعلىبدرجة ضعيفة سجلت التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى ( أفراداستجابات  أما   

  الطبيعية) ودة بالتلاميذ لحالتهمدم تمرينات تهيئة للع(أستخ 50في العبارة  04% وتكرار 14.28نسبة 

على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع  المحسوبة لإجابات أفراد العينة كما أن المتوسطات المرجحة

) بمتوسط 42جاءت العبارة (و %، 78.57نسبة و  2.36) أين بلغ المتوسط المرجح 47للعبارة ( أرجحيه

 .الترتيب آخر% في 55.95وبنسبة 1.68 مرجح

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الأولى التجريبية59جدول رقم ( 

 .وتنظيم الدرس إدارةكفاية ل(الأسلوب التبادلي) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  364  78  238  48  ! �ار 

  758  234  476  48  م��4ع ا��ر�	ت

  100  30.87  62.80  06.33  ا�#��� %

التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى () مجموع درجات أفراد 59ول رقم (كما يبين الجد  

 476و،78بتكرار و % 30.87بنسبة و قوية  درجة 234مرتفع حيث كان تنظيم الدرس و  إدارةكفاية في 

تكرار و % 06.33درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  48و ،238تكرارو % 62.80درجة لإجابة متوسطة بنسبة 

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 59(و) 58من خلال الجداول رقم ( ويظهر . 48

بنسبة و درجة  1344 درجة من 758، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي )47العبارة (

  . فوق المتوسط هي نسبةو % 56.38
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كفاية الفرضية الثانية( في )أسلوب حل المشكلات(الثانيةنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 5- 2

   :إدارة وتنظيم الدرس)

  ) : يوضح نتائج المجموعة الثانية التجريبية (أسلوب حل المشكلات)60جدول رقم ( 

 .وتنظيم الدرس) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية إدارةفي كفاية (
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38  01  03.57  01  14  50.00  28  13  46.43  39  2.43  80.95  01  

39  01  07.14  01  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  03  

40  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 05  

41  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 06  

42  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  08  

43  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 07 

44  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 06 

45 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  04 

46 01  07.14  01  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  03 

47 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  04 

48 03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 06 

49 02  07.14  02  14  50.00  28  12  42.86  36  2.36  78.57 02 

50 04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 06 

51 01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 05 

52 03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 06 

53 01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 05 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)60توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

 رصدت أعلى حيث ،تنظيم الدرسو  إدارةكفاية حول أسلوب حل المشكلات) (المجموعة التجريبية الثانية

أحافظ على الهدوء ( 01في العبارة  13% بتكرار 46.43بنسبة  جابات تطبيق العبارات بدرجة قويةاست

 إرجاع(أحرص على 49في العبارات  12% بتكرار 42.86) ونسبة راحل الدرسالانضباط في جميع مو 

 تينفي العبار  03% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  رصد اقلو  ،الأدوات لأماكن حفظها بعد استخدامها)

42 -43 .  

 إدارةكفاية حول أسلوب حل المشكلات) (المجموعة التجريبية الثانيةأما نتائج استجابات أفراد   

في العبارات  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطةم الدرس تنظيو 

  . 49- 38في العبارة  14% وبتكرار 50رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،53- 51- 40
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بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

أستعمل ( 42 في العبارة 08% وتكرار 28.57ونسبة  05في العبارة  05 % وتكرار17.85نسبة  أعلى

 المحسوبة لإجابات أفراد العينة كما أن المتوسطات المرجحة ،)العقاب البيداغوجي للتلاميذ الفوضويين

نسبة و  2.43) أين بلغ المتوسط المرجح 38على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

ونسبة  2.36)بمتوسط 49العبارة ( ، يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة80.95%

  الترتيب . آخر% في 60.71وبنسبة 1.82 ) بمتوسط مرجح42جاءت العبارة (و %، 78.57

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة الثانية التجريبية61جدول رقم (

 .سوتنظيم الدر  إدارةكفاية ل(أسلوب حل المشكلات) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  362  88  236  38  ! �ار 

  776  264  472  38  م��4ع ا��ر�	ت

  100  34.02  60.82  04.90  ا�#��� %

المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل مجموع درجات أفراد ) 61رقم ( الجدولكما يبين   

 ،88بتكرار و % 34.02بنسبة و قوية  جةدر  264في كفاية التمهيد للدرس مرتفع حيث كان المشكلات) 

% 04.90درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  38و 236تكرارو % 60.82درجة لإجابة متوسطة بنسبة  472و

النسب المرتفعة حظيت و ) أن مجموع درجات 00(و) 00ويظهر من خلال الجداول رقم ( . 38تكرار و 

جموع درجات هذه العبارات يساوي )، حيث كان م00حسب نتائج الجدول ( )49(و) 38بها العبارة (

  . متوسطة هي نسبةو % 57.73بنسبة و درجة 1344 من درجة 776
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 :إدارة وتنظيم الدرس)كفاية الفرضية الثانية( في الضابطةنتائج المجموعة عرض  - 3- 5- 2

  وتنظيم الدرس) إدارة) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في كفاية (62جدول رقم (

 .لتقييم الذاتي للكفايات التدريسيةا أداةمن 
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38  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05  

39  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 07  

40  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  01  

41  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  09  

42  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05  

43  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03 

44  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 08 

45 02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  06 

46 05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 07 

47 10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  09 

48 03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

49 01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 04 

50 04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 05 

51 02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  01 

52 01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 04 

53 03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)62توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات تطبيق العبارات  حيث رصدت أعلى ،تنظيم الدرسو  إدارةالمجموعة الضابطة حول كفاية 

في  07% بتكرار 25نسبة بو  ،51- 48- 40 اتفي العبار  08بتكرار  %28.71بدرجة قوية بنسبة 

(أؤمن عودة التلاميذ إلى  53 ،(أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند تنفيذ كل تمرين) 43 العبارات

- 41-39 اتفي العبار  03% وبتكرار 10.71استجابة نسبة  اقل رصدو  .الفناء عند انتهاء الحصة)

44 -45 -46 -47  .  

  تنظيم الدرس بدرجة متوسطةو  إدارةنتائج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول كفاية أما   

رصدت أدنى استجابة و  ،49- 45في العبارة  23بتكرار و % 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت 

المجموعة الضابطة بدرجة  أفراداستجابات  أما ،47- 41 تينفي العبار  15% وبتكرار 53.57بنسبة 

(أستخدم الوسائل التعليمية المتاحة  47في العبارة  10% وتكرار 35.71نسبة  أعلىسجلت ضعيفة 
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 إرجاع(أحرص على  49في العبارة  01بتكرار  % 03.57ادني استجابة بنسبة و بطريقة سليمة) . 

  (أقدم حوصلة عامة للدرس للتلاميذ). 52الأدوات لأماكن حفظها بعد استخدامها) 

لمرجحة المحسوبة لإجابات أفراد المجموعة الضابطة على عبارات البعد كما أن المتوسطات ا  

) (أخصص الوقت اللازم لمختلف المواقف التعليمية) أين بلغ 40كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

بنسبة و  1.57) بمتوسط مرجح 47-41جاءت العبارة (و  ،%73.81نسبة و  2.21المتوسط المرجح 

 رتيب .الت آخر% في 58.33

 وتنظيم الدرس. إدارة):مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة لكفاية 63جدول رقم (


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  488  82  299  67  ! �ار

  911  246  598  67  م��4ع ا��ر�	ت

  100  27.01  65.64  07.35  ا�#��� %

تنظيم و  إدارةضابطة في كفاية ) مجموع درجات أفراد المجموعة ال63كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة  598و ،82بتكرار و % 27.01بنسبة و قوية  درجة 246الدرس مرتفع حيث كان 

ويظهر من  . 67تكرار و % 07.35درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  67و ،299تكرار و % 65.64بنسبة 

)، حيث كان 47بها العبارة ( النسب المرتفعة حظيتو ) أن مجموع درجات 63(و) 62خلال الجداول رقم (

فوق  بةهي نسو % 67.78بنسبة و درجة  1344 درجة من 911مجموع درجات هذه العبارات يساوي 

  . المتوسط
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فرضية في المجموعات الدراسة متوسطات الحسابية لالبين  دلالة الفروق حساب نتائج - 6- 2

القياسات البعدية للمجموعتين  فياب الفروق سنتطرق في هذا العنصر لحس : (كفاية التنفيذ)الثانية

المجموعة الضابطة باستخدام اختبار"ت"، ثم حساب الفروق بين المجموعات الثلاث للدراسة و  التجريبيتين

  .)Anova( تحليل التباين الأحاديباستخدام تحليل التباين اختبار 

ضابطة والمجموعة التجريبية متوسطات الحسابية للمجموعة الالبين  نتائج دلالة الفروق - 1- 6- 2

 الأولى (الأسلوب التبادلي) في الفرضية الثانية(كفاية التنفيذ):

  ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية الأولى64جدول رقم (

  .التبادلي) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية التنفيذ الأسلوب( 

 ا��:��  در�� ا��8&� ���2 ت �اف ا����	ريا:�8 ا������ ا��8	
7 ا��6��4	ت

 0,21 2,26 ا���	د�7 ا?�<�ب
2,09 54 0,04 

��ا���6��4 
	A0,29 2,12  ا� 

 0.05أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.04 ألفاأن قيمة ) 64رقم ( الجدوليتضح من خلال   

بين المجموعة  ذات دلالة إحصائية: توجد فروق  نستنج الجدول نتائجومن خلال  ،أي أنها دالة إحصائيا

تطوير كفاية التخطيط خلال و التبادلي في اكتساب  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و الضابطة 

  .لصالح المجموعة التجريبية البيداغوجيا التطبيقية حصة

ريبية متوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة والمجموعة التجالبين  نتائج دلالة الفروق - 2- 6- 2

 في الفرضية الثانية(كفاية التنفيذ) : الثانية (أسلوب حل المشكلات)

  الثانية) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية 65جدول رقم (

  .) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية التنفيذ(أسلوب حل المشكلات

 ا��:��  در�� ا��8&� � ت��2 ا:��8اف ا����	ري ا������ ا��8	
7 ا��6��4	ت

 0,21 2,30 أ�<�ب EF ا��C Dت
2,73 54 0,008 

��ا���6��4 
	A0,29 2,12  ا� 

أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.008أن قيمة الفا ) 65رقم ( الجدوليتضح من خلال   

بين  ة إحصائيةتوجد فروق ذات دلال الجدول نستنتج انه :نتائج ومن خلال  ،أي أنها دالة إحصائيا 0.05

تطوير كفاية و المجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب و المجموعة الضابطة 

  . لصالح المجموعة التجريبية البيداغوجيا التطبيقية حصةالتنفيذ خلال 
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متوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة والمجموعتين البين  نتائج دلالة الفروق - 3- 6- 2

 في الفرضية الثانية(كفاية التنفيذ):  تينالتجريبي

باستخدام  بين المجموعات الثلاث ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية66جدول رقم (

 .لكفاية التنفيذ بين المجموعات الثلاث )Anova( تحليل التباين الأحادي اختبار

 
م��4ع 
 ا���
�	ت

در�� 
 ا��8&�

وم���� 
 ا���
�	ت

F ��2� ��:ا�� 

 0,26 2 524, داEJ ا��6��4	ت

 J 3,81 81 0,08	رج ا��6��4	ت 0,005 5,57

  83 4,33 ا����4ع

يدرس هذا الجدول  One Way Anova)( تحليل التباين الأحادي )66رقم ( الجدولتفسير نتيجة   

) وقيمة 5,567( ةالمحسوب Fيعطى قيمة  واختلاف بين متوسطات المجموعات أم لا، وه أيوجود فروق 

 خارج 81وعند درجات حرية ( ،مجموعات)بين ال 2عند درجات حرية ( (0.005)الدلالة لها 

هناك فروق  أنأي  ،توجد دلالة إحصائية وبالتالي ،)0.05أصغر من مستوى الدلالة ( أيالمجموعات) 

لمجموعة التجريبية التي او التبادلي  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و بين المجموعة الضابطة 

  .تطوير كفاية التقويم خلال مادة البيداغوجيا التطبيقيةو تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب 
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  :الثالثةبالفرضية عرض وتحليل النتائج الخاصة  - 3

ند توجد فروق ذات دلالة إحصائية ع: يلي : في هذه الدراسة على ما يلي الثالثةنصت الفرضية   

بين المجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية  α ≥ 0.05مستوى الدلالة

خلال حصة  التقويمفي اكتساب وتطوير كفاية  ب حل المشكلات والمجموعة الضابطةالتي تستخدم أسلو 

  لصالح المجموعتين التجريبيتين. البيداغوجيا التطبيقية

 :)التقويمكفاية الفرضية الثالثة( في )التبادلي الأسلوب(التجريبية الأولىنتائج المجموعة عرض  - 1- 3

  ) : يوضح نتائج المجموعة التجريبية الأولى ( الأسلوب التبادلي)67جدول رقم (

 (كفاية التقويم) من أداة التقييم الذاتي للكفايات التدريسية. في
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54  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 02  

55  11  39.28  11  15  53.57  30  02  07.14  06  1.68  55.95  08  

56  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  04 

57  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  06  

58  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 05  

59  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 03  

60  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  07 

61  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  01 

62  11  39.28  11  15  53.57  30  02  07.14  06  1.68  55.95  08 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول ( الإجابات) ،)67ضح لنا النتائج الجدول رقم (تو   

استجابات تطبيق  رصدت أعلىحيث  ،كفاية التقويمحول التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى ( 

أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل ( 61في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة  العبارات بدرجة قوية

% 07.14استجابة نسبة  رصد اقلو  ،59في العبارات  05% بتكرار 17.86) ونسبة وحدة تعلمية

  .62-55في العبارة  02وبتكرار 

 حول كفاية التخطيطالتبادلي)  الأسلوبجموعة التجريبية الأولى ( المأما نتائج استجابات أفراد   

وبلغت ،56- 54في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطة

  . 62- 55في العبارة  15% بتكرار 53.57نسبة 

نسبة  أعلىضعيفة سجلت بدرجة التبادلي)  الأسلوبالمجموعة التجريبية الأولى (  أفراداستجابات  أما 

أراعي الاستمرارية في ( 55في العبارة 11% وتكرار39.28ونسبة  05في العبارة  05% وتكرار 17.85
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على  المحسوبة لإجابات أفراد العينة )، كما أن المتوسطات المرجحةتقويم التلاميذ في جميع الدروس

تحصيلي في نهاية كل وحدة أستخدم التقويم ( )61عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات  %78.57نسبة و  2.18أين بلغ المتوسط المرجح  تعلمية)

 1.68 ) بمتوسط مرجح62-55جاءت العبارة (و  %72.62ونسبة  2.18)بمتوسط 13العبارة ( الموزونة

  الترتيب . آخر% في 55.95وبنسبة 

  مجموع درجات أفراد المجموعة التجريبية الأولى):68جدول رقم (

 كفاية التقويم.لالتبادلي)  الأسلوب( 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  252  33  165  54  ! �ار 

  483  99  330  54  م��4ع ا��ر�	ت

  100  20.50  68.32  11.18  ا�#��� %

التبادلي)  الأسلوب(يبية الأولىالمجموعة التجر ) مجموع درجات أفراد 68كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة  330و،33بتكرار و % 20.50بنسبة و قوية  درجة 99 مرتفع حيث كانكفاية التقويم في 

 . 54تكرار و % 11.18درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  54و ،165تكرارو % 68.32متوسطة بنسبة 

رتفعة حظيت بها العبارة النسب المو ) أن مجموع درجات 68(و) 67ويظهر من خلال الجداول رقم (

بنسبة و درجة  756 درجة من 483حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي ، )03(و) 02(

 . فوق المتوسطهي نسبة و % 63.88
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كفاية الفرضية الثالثة( في )أسلوب حل المشكلات(الثانيةنتائج المجموعة التجريبية عرض  - 2- 3

 :التقويم)

  ائج المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)) : يوضح نت69جدول رقم (

 التقييم الذاتي للكفايات التدريسية. أداةفي (كفاية التقويم) من 

��
ا��

ت  
را

	��
ا�

  

  ا������ ا����� و����  ا��	
	ت

�����  ��  ����ة  م���

ار
� 

!
   �

��
�

  

��
در

ار  
� 

!
  

��
�

�
  ��

در
ار  

� 
!

  

��
�

�
  ��

در
  ��

��
��

ا
  

��
��

ا�
  

��
�

ا�#
  $

�!�
ا��

  

S&
�U

ا��
 �

&	�
�

  

54  01  03.57  01  19  67.86  38  08  28.71  24  2.25    75.00  01  

55  11  39.28  11  15  53.57  30  02  07.14  06  1.68  55.95  08  

56  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  03  

57  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 06  

58  11  39.28  11  15  53.57  30  02  07.14  06  1.68  55.95  08  

59  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71  07 

60  01  03.57  01  23  82.14  46  04  14.28  12  2.11  70.24 04 

61  01  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  02 

62  03  10.71  03  20  71.43  40  05  17.86  15  2.07  69.05 05 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  الإجابات)بأن الجزء الأول ( ،)69توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات  علىحيث رصدت أ ،كفاية التقويمحول المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) 

% بتكرار 17.86 ونسبة ،61-54في العبارة  08% بتكرار 28.71بنسبة  تطبيق العبارات بدرجة قوية

رصد و ، أبني المعايير المناسبة لتقييم أداء التلاميذ في الاختبارات المهارية والحركية)(62في العبارات  05

  . 58- 55في العبارة  02% وبتكرار 07.14استجابة نسبة  اقل

حول كفاية المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات) أما نتائج استجابات أفراد   

وبلغت ،60في العبارة  23%وبتكرار 82.14استجابة بنسبة  أعلىحيث كانت  ،بدرجة متوسطة خطيطالت

 15% وبتكرار 53.57رصدت أدنى استجابة بنسبة و  ،62- 57في العبارة  20% بتكرار 71.43نسبة 

  . 58- 55تين في العبار 

بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة التجريبية الثانية (أسلوب حل المشكلات)  أفراداستجابات  أما   

 59 في العبارة 08% وتكرار 28.57ونسبة  58- 55 تينفي العبار  11% وتكرار 39.28نسبة  أعلى

المحسوبة لإجابات  كما أن المتوسطات المرجحة ،)أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند إجراء الاختبار(

(أستخدم التقييم التشخيصي  )54للعبارة ( على عبارات البعد كانت متقاربة القيم مع أرجحية أفراد العينة

%، يليها في 75نسبة و  2.25أين بلغ المتوسط المرجح أوظف نتائجه) و في بداية كل وحدة تعلمية 
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(أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة  )61العبارة ( الترتيب حسب نتائج المتوسطات الموزونة

وبنسبة  1.68 ) بمتوسط مرجح58- 55( تينالعبار جاءت و %، 73.81ونسبة  2.21بمتوسط تعلمية ) 

 لترتيب .ا آخر% في 55.95

  ):مجموع درجات أفراد المجموعة التجريبية الثانية70جدول رقم (

 كفاية التقويم.ل( أسلوب حل المشكلات) 


	ت	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  251  43  164  44  ! �ار 

  501  129  328  44  م��4ع ا��ر�	ت

  100  25.75  65.47  08.78  %ا�#��� 

(أسلوب حل  المجموعة التجريبية الثانية) مجموع درجات أفراد 70كما يبين الجدول رقم (  

 328و،43بتكرار و % 25.75بنسبة و قوية  درجة 129مرتفع حيث كان كفاية التقويم في المشكلات) 

تكرار و % 08.78بنسبة درجة لإجابة ضعيفة  44و ،164تكرارو % 65.47درجة لإجابة متوسطة بنسبة 

النسب المرتفعة حظيت بها و ) أن مجموع درجات 70(و) 69ويظهر من خلال الجداول رقم ( . 44

بنسبة و درجة  756 من درجة 501)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 03(و) 02العبارة (

   .مرتفعة  هي نسبةو % 66.27

    :التقويم)كفاية الثة(الفرضية الث في الضابطةنتائج المجموعة عرض  - 3- 3

  ) : يوضح نتائج المجموعة الضابطة في (كفاية التقويم)71جدول رقم (

 التقييم الذاتي للكفايات التدريسية. أداةمن 
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54  02  07.14  02  23  82.14  46  03  10.71  09  2.03  67.86  05  

55  03  10.71  03  18  64.29  36  07  25.00  21  2.14  71.42 03  

56  02  07.14  02  18  64.29  36  08  28.71  24  2.21  73.81  01 

57  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04  

58  08  28.57  08  17  60.71  34  03  10.71  09  1.82  60.71 07  

59  05  17.85  05  20  71.43  40  03  10.71  09  1.93  64.28 06  

60  10  35.71  10  15  53.57  30  03  10.71  09  1.57  58.33  08 

61  03  10.71  03  17  60.71  34  08  28.71  24  2.18  72.62  02 

62  04  14.28  04  18  64.29  36  06  21.43  18  2.07  69.05 04 

من الجدول مجموع نقاط أفراد  بأن الجزء الأول (الإجابات) ،)71توضح لنا النتائج الجدول رقم (  

استجابات تطبيق العبارات بدرجة قوية بنسبة  حيث رصدت أعلى ،المجموعة الضابطة حول كفاية التقويم
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مناسبة لقياس مدى تحقيق الأهداف) (أطبق أساليب التقويم ال 56في العبارة  08% بتكرار 28.71

في العبارات  07% بتكرار 25نسبة و  ،(أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة تعلمية) 61العبارة و 

% 10.714استجابة نسبة  رصد اقلو  ،(أراعي الاستمرارية في تقويم التلاميذ في جميع الدروس) 55

  ).60-59-58في العبارات(  03وبتكرار 

حيث كانت  ،بدرجة متوسطة ج استجابات أفراد المجموعة الضابطة حول كفاية التخطيطأما نتائ  

(أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ عند إجراء  59في العبارة  20%وبتكرار 71.43استجابة بنسبة  أعلى

  . 60في العبارة  15% بتكرار 53.57بلغت نسبة و  ،الاختبار)

 10% وتكرار 35.71نسبة  أعلىضابطة بدرجة ضعيفة سجلت المجموعة ال أفراداستجابات  أما  

في  08% وتكرار 28.57سجلت نسبة و (استعمل مقررات منهاج المادة عند التقويم).  60في العبارة 

في العبارة  02% وتكرار 07.14نسبة و ، )(أستخدم شبكة الملاحظة في تقييم الأداء المهاري 58العبارة 

المحسوبة لإجابات أفراد المجموعة الضابطة على عبارات البعد  مرجحةكما أن المتوسطات ال ،56- 54

أطبق أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق الأهداف) ()56كانت متقاربة القيم مع أرجحية للعبارة (

%، يليها في الترتيب حسب نتائج المتوسطات 73.8178.57نسبة و  2.21أين بلغ المتوسط المرجح 

ونسبة  2.18) (أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة تعلمية) بمتوسط 61ارة (الموزونة العب

العلامة التصرفية +علامة استعمل مقررات منهاج المادة عند التقويم (()60جاءت العبارة (و  72.62%

 الترتيب . آخر% في 58.33وبنسبة  1.57 بمتوسط مرجح الأداء)

 جموعة الضابطة لكفاية التقويم.):مجموع درجات أفراد الم72جدول رقم (


	تا	��  �����  ��  ا����4ع  �2&�  م���

  252  47  164  41  ! �ار

  510  141  328  41  م��4ع ا��ر�	ت

  100  27.65  64.31  08.04  ا�#��� %

في كفاية التقويم مرتفع ) مجموع درجات أفراد المجموعة الضابطة 72كما يبين الجدول رقم (  

درجة لإجابة متوسطة بنسبة  328و ،47بتكرار و % 27.65بنسبة و قوية  درجة 141 حيث كان

   .41تكرار و % 08.04درجة لإجابة ضعيفة بنسبة  41و ،164تكرارو % 64.31

النسب المرتفعة حظيت بها العبارة و ) أن مجموع درجات 72(و) 71ويظهر من خلال الجداول رقم (

بنسبة و درجة  756درجة من  510)، حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي 03(و) 02(

  . هي نسبة فوق المتوسطو % 67.46
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 الثالثةفرضية في المجموعات الدراسة متوسطات الحسابية لالبين  دلالة الفروق حساب نتائج - 4- 3

 القياسات البعدية للمجموعتين التجريبيتين فيسنتطرق في هذا العنصر لحساب الفروق (كفاية التقويم): 

ة باستخدام اختبار"ت"، ثم حساب الفروق بين المجموعات الثلاث للدراسة باستخدام المجموعة الضابطو 

  .)Anova( تحليل التباين الأحادي تحليل التباين اختبار

متوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية البين  نتائج دلالة الفروق - 1- 4- 3

 ة(كفاية التقويم):الأولى (الأسلوب التبادلي) في الفرضية الثالث

  ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية الأولى73جدول رقم (

 .(الأسلوب التبادلي) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية التقويم

 ا������ ا��8	
7 ا��6��4	ت
ا:��8اف 
 ا����	ري

 ا��:��  در�� ا��8&� ���2 ت

 0,29 2,24 ا���	د�7 ا?�<�ب
3,57 54 0,001 

��ا���6��4 
	A0,38 1,92  ا� 

أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.001 أن قيمة الفا) 73رقم ( الجدوليتضح من خلال   

بين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية الجدول نستنتج انه: نتائجومن خلال  ،أي أنها دالة إحصائيا 0.05

تطوير كفاية التقويم و التبادلي في اكتساب  الأسلوبتستخدم المجموعة التجريبية التي و المجموعة الضابطة 

  .البيداغوجيا التطبيقية حصةخلال 

متوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية البين  نتائج دلالة الفروق - 2- 4- 3

 في الفرضية الثالثة(كفاية التقويم): الثانية (أسلوب حل المشكلات)

  الثانيةنتائج دلالة الفروق بين درجة المجموعة التجريبية  ) : يوضح74جدول رقم (

  .) وبين درجة المجموعة الضابطة لكفاية التقويمأسلوب حل المشكلات(

 ا������ ا��8	
7 ا��6��4	ت
ا:��8اف 
 ا����	ري

 ا��:��  در�� ا��8&� ���2 ت

 0,33 2,18 أ�<�ب EF ا��C Dت
2,74 54 0,008 

��ا���6��4 
	A0,38 1,92  ا� 

أصغر من مستوى الدلالة  sig = 0.008 أن قيمة الفا) 74رقم ( الجدوليتضح من خلال   

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  الجدول نستنتج انه: نتائجومن خلال  ،أي أنها دالة إحصائيا 0.05

تطوير كفاية و المجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات في اكتساب و المجموعة الضابطة 

  .البيداغوجيا التطبيقية حصةالتقويم خلال 
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متوسطات الحسابية للمجموعة الضابطة والمجموعتين البين  نتائج دلالة الفروق - 3- 4- 3

 في الفرضية الثالثة(كفاية التقويم): التجريبيتين

  ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية75جدول رقم (

 التقويم.بين المجموعات الثلاث لكفاية  )Anova( تحليل التباين الأحادي باستخدام اختبار

H&	ر ا����Iم 
م��4ع 
 ا���
�	ت

در�� 
 ا��8&�

وم���� 
 ا���
�	ت

F ���2 ��:ا�� 

 0,91 2 1,83 داEJ ا��6��8	ت

 J 6,52 81 0,08	رج ا��6��8	ت 0,0001 11,38

 / 83 8,35 ا����4ع

اختلاف  أييدرس وجود فروق  One Way Anova)( التباين الأحاديتحليل  )75رقم ( الجدول  

) وقيمة الدلالة لها 11,387( المحسوبة Fيعطى قيمة  وبين متوسطات المجموعات أم لا، وه

 أيالمجموعات) خارج  81وعند درجات حرية ( ،بين المجموعات) 2عند درجات حرية ( )0.0001(

هناك فروق بين المجموعة  أنتوجد دلالة إحصائية، أي  ليوبالتا ،)0.05أصغر من مستوى الدلالة (

المجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب و التبادلي  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و الضابطة 

 .البيداغوجيا التطبيقية حصةحل المشكلات في كفاية التنفيذ خلال 

إلى عرض نتائج حساب الفروق بين  صرفي هذا العن سنتطرق :الملاحظة  بطاقةنتائج  عرض - 4

   في بطاقة الملاحظة. فرضيةمجموعات الدراسة حسب كل 

   :الفرضية الأولى بطاقة الملاحظة فيمن  دلالة الفروق بين مجموعات الدراسة نتائج - 1- 4

          توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةعلى انه :  الأولى تنص الفرضية   

α ≥ 0.05 المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة  بين

خلال حصة في اكتساب وتطوير كفاية التخطيط التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات 

  .لصالح المجموعتين التجريبيتين البيداغوجيا التطبيقية

  : في الفرضية الأولى لكل مجموعة المعياري افوالانحر  الحسابي جدول يبين نتائج المتوسط 

  المتوسطات الحسابية والانحرافات ) : يوضح نتائج76جدول رقم (

  .من بطاقة الملاحظة للمجموعات الثلاث لكفاية التخطيط المعيارية 

  ا:��8اف ا����	ري  ا������ ا��8	
7  ا���د  ا��6��4	ت

 0,30 2,04 28 ا���	د�7 ا?�<�ب

 C D�� 28 1,96 0,29تأ�<�ب EF ا

��
	A0,26 1,86 28 ا���6��4 ا� 

 0,29 1,95 84  ا����4ع
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تحليل التباين  باستخدام اختبار ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية77جدول رقم (

 .من بطاقة الملاحظة لكفاية التخطيط بين المجموعات الثلاث )Anova( الأحادي

��
�%

ا��
 �

&	�
�

  

�IمH&	ت  ر ا���	�
 ا��:�� F ���2 م���� ا���
�	ت در�� ا��8&� م��4ع ا���

 0,22 2 0,45 داEJ ا��6��4	ت

 J 6,76 81 0,08	رج ا��6��4	ت 0,07 2,69

 / 83 7.12 ا����4ع

اختلاف  أييدرس وجود فروق  One Way Anova)( تحليل التباين الأحادي )77رقم ( الجدول  

) عند 0.07) وقيمة الدلالة لها (2.69( المحسوبة Fيعطى قيمة  وجموعات أم لا، وهبين متوسطات الم

أكبر من مستوى  أيالمجموعات)  خارج 81وعند درجات حرية ( ،المجموعات) داخل 2درجات حرية (

الملاحظة  بطاقةهناك فروق في نتائج توجد أي انه لا  ،وبالتالي لا توجد دلالة إحصائية ،)0.05الدلالة (

المجموعة التجريبية التي و التبادلي  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و بين المجموعة الضابطة 

 .البيداغوجيا التطبيقية حصةتستخدم أسلوب حل المشكلات في كفاية التخطيط خلال 

  :بطاقة الملاحظة في الفرضية الثانيةمن  نتائج دلالة الفروق بين مجموعات الدراسة - 2- 4

          توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةعلى انه :  الثانية ص الفرضيةتن   

α ≥ 0.05 المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة  بين

داغوجيا خلال حصة البي التنفيذفي اكتساب وتطوير كفاية التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات 

  .لصالح المجموعتين التجريبيتين التطبيقية

 : في الفرضية الثانية لكل مجموعة المعياري والانحراف الحسابي جدول يبين نتائج المتوسط

  المتوسطات الحسابية والانحرافات  ) : يوضح نتائج78جدول رقم (

 .من بطاقة الملاحظة للمجموعات الثلاث لكفاية التنفيذ المعيارية

  ا:��8اف ا����	ري  ا������ ا��8	
7  �دا��  /

 0,40 2,10 28 ا���	د�7 ا?�<�ب

 0,37 1,99 28 أ�<�ب EF ا��C Dت

��
	A0,27 1,74 28 ا���6��4 ا� 

 0,38 1,94 84  ا����4ع
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تحليل التباين  باستخدام اختبار ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية79جدول رقم (

 .من بطاقة الملاحظة لكفاية التنفيذ بين المجموعات الثلاث )Anova( اديالأح

V�
�#

ا��
 �

&	�
�

  

H&	ر ا����Iت  م	�
 ا��:��  F ���2 م���� ا���
�	ت در�� ا��8&� م��4ع ا���

 0,97 2 1,94 داEJ ا��6��4	ت

 J 10,03 81 0,12	رج ا��6��4	ت 0,001 7,84

 / 83 11,97 ا����4ع

اختلاف  أييدرس وجود فروق  One Way Anova)( تحليل التباين الأحادي )79رقم ( الجدول  

) 0.001قيمة الدلالة لها (و )  7.844 ( المحسوبة Fيعطى قيمة  ووه ،بين متوسطات المجموعات أم لا

أصغر من  أيالمجموعات)  خارج 81وعند درجات حرية ( ،مجموعات)ال داخل 2ند درجات حرية (ع

الملاحظة  بطاقةهناك فروق في نتائج  أنأي  ،توجد دلالة إحصائية وبالتالي ،)0.05لة (مستوى الدلا

المجموعة التجريبية التي و التبادلي  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و بين المجموعة الضابطة 

 البيداغوجيا التطبيقية. حصةتستخدم أسلوب حل المشكلات في كفاية التنفيذ خلال 

  :بطاقة الملاحظة في الفرضية الثالثةمن ائج دلالة الفروق بين مجموعات الدراسة نت - 3- 4

 α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة على انه:  الثالثة تنص الفرضية   

 المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي بين

 خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية التقويمفي اكتساب وتطوير كفاية تستخدم أسلوب حل المشكلات 

  .لصالح المجموعتين التجريبيتين

 : في الفرضية الثالثة لكل مجموعة المعياري والانحراف الحسابي جدول يبين نتائج المتوسط

  ات المعياريةالمتوسطات الحسابية والانحراف ) : يوضح نتائج80جدول رقم (

  .من بطاقة الملاحظة الملاحظة للمجموعات الثلاث لكفاية التقويم لبطاقة

  ا:��8اف ا����	ري  ا������ ا��8	
7  ا���د  /

 0,31 2,14 28 ا���	د�7 ا?�<�ب

 0,23 1,99 28 أ�<�ب EF ا��C Dت

��
	A0,22 1,78 28 ا���6��4 ا� 

 0,29 1,97 84  ا����4ع
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تحليل التباين  باستخدام اختبار : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية )81جدول رقم (

 .من بطاقة الملاحظة لكفاية التقويم بين المجموعات الثلاثالملاحظة  لبطاقة )Anova( الأحادي

S&
�U

ا��
 �

&	�
�

  

H&	ر ا����Iت  م	�
 در�� ا��8&� م��4ع ا���
م���� 
 ا���
�	ت

���2 
F 

 ا��:��

Jتدا	ا��6��4 E 1,77 2 0,89 
 J 5,31 81 0,07	رج ا��6��4	ت 0,0001 13,53

 / 83 7,09 ا����4ع

اختلاف  أييدرس وجود فروق  One Way Anova)( تحليل التباين الأحادي )81رقم ( الجدول  

 )0.0001) وقيمة الدلالة لها (13.53( المحسوبة Fيعطى قيمة  وبين متوسطات المجموعات أم لا، وه

أصغر من  أيالمجموعات)  خارج 81وعند درجات حرية ( ،مجموعات)ال داخل 2عند درجات حرية (

الملاحظة  بطاقةهناك فروق في نتائج  أنأي  ،)، وبالتالي توجد دلالة إحصائية0.05مستوى الدلالة (

ة التجريبية التي المجموعو التبادلي  الأسلوبالمجموعة التجريبية التي تستخدم و بين المجموعة الضابطة 

 .البيداغوجيا التطبيقية حصةتستخدم أسلوب حل المشكلات في كفاية التقويم خلال 

 :الملاحظة  طاقةات الحسابية لمجموعات الدراسة من بين المتوسط الكلية دلالة الفروقنتائج  - 4- 4

بطاقة من وعات الدراسة في النتائج الكلية حساب الفروق بين مجم إلىسنطرق في هذا العنصر   

نتائج الفروق بين مجموعات  تحديدو  ،)Anova( تحليل التباين الأحادي باستخدام اختبار الملاحظة

 : LSDواختبار  Scheffeالدراسة بواسطة اختبار 

  الكلية  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ) : يوضح نتائج82جدول رقم (

  . من بطاقة الملاحظة ايات التدريسيةالملاحظة للمجموعات الثلاث للكف بطاقةمن 

  ا:��8اف ا����	ري  ا������ ا��8	
7  ا���د  /

 0,35 2,35 28 ا���	د�7 ا?�<�ب

 0,32 2,23 28 أ�<�ب EF ا��C Dت

 0,37 1,93 28 ا���6��4 ا���4&���

 0,39 2,17 84  ا����4ع
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تحليل التباين  باستخدام اختبار الحسابية ) : يوضح نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات83جدول رقم (

 .من بطاقة الملاحظةللكفايات التدريسية  بين المجموعات الثلاثالملاحظة  لبطاقة )Anova( الأحادي

��
�

ر&
��

 ا�
ت

	&	
� 

ا�
  

H&	ر ا����Iت  م	�
 در�� ا��8&� م��4ع ا���
وم���� 
 ا���
�	ت

F 
���2 

 ا��:��

 1,34 2 2,67 داEJ ا��6��4	ت
 J 9,82 81 0,12	رج ا��6��4	ت 0,0001 11,02

 / 83 12,49 ا����4ع

يدرس وجود فروق أى اختلاف  One Way Anova)( تحليل التباين الأحادي )83رقم ( الجدول  

 )0.0001) وقيمة الدلالة لها (11.02( المحسوبة Fيعطى قيمة  وبين متوسطات المجموعات أم لا، وه

أصغر من  أيالمجموعات)  خارج 81مجموعات)، وعند درجات حرية (لا داخل 2عند درجات حرية (

الملاحظة  بطاقةهناك فروق في نتائج  أن)، وبالتالي توجد دلالة إحصائية، أي 0.05مستوى الدلالة (

بين المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي 

 .البيداغوجيا التطبيقية حصةخلال الكفايات التدريسية حل المشكلات في  تستخدم أسلوب

 . LSDواختبار  Scheffeنتائج تحديد الفروق بين مجموعات الدراسة بواسطة اختبار  - 5- 4

  الدراسة مجموعاتتحديد الفروق بين  ) : يوضح نتائج84جدول رقم (

  .ظةمن بطاقة الملاح LSD اختبارو  Scheffeبواسطة اختبار 

 2ا��D	ھ�ة  1ا��D	ھ�ة   /
 H�
ا���ق 
ا������	ت 

  2م-1م

 b�ا�%
  ا����	ري

  ا��:��

 ا��J	ر
Scheffe 

  ا?و�c ا���6��4
 0,426 0,093 0,12 ا�d	���ا���6��4 

�d�	d0,000 0,093 *0,42  ا���6��4 ا� 

 ا�d	���ا���6��4 
 0,426 0,093 0,12-  ا?و�c ا���6��4

�d�	d0,007 0,093 *0,30  ا���6��4 ا� 

�d�	dا���6��4 ا�  
 0,000 0,093 *0,42-  ا?و�c ا���6��4

 0,007 0,093 *0,30- ا�d	��� ا���6��4

  ا��J	ر
LSD 

cا���6��4 ا?و�  
 0,193 0,093 0,12 ا�d	��� ا���6��4

�d�	d0,000 0,093 *0,42  ا���6��4 ا� 

 ا�d	���ا���6��4 
 0,193 0,093 0,12-  ا?و�c ا���6��4

�d�	d0,002 0,093 *0,30  ا���6��4 ا� 

�d�	dا���6��4 ا�  
 0,000 0,093 *0,42-  ا?و�c ا���6��4

 0,002 0,093 *0,30- ا�d	��� ا���6��4

اختلاف بين متوسطى كل مجموعتين على حدة  أيوجود فروق ) 84رقم ( الجدوليدرس هذا   

يعطى قيمة دلالة للفروق بين كل  ووه ،عة من المجموعاتمجمو  أيالاختلافات لصالح  ولتحديد الفروق أ
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) نجد أن 2،3) ومتوسطى المجموعتين (1عند المقارنة بين متوسط المجموعة ( مجموعتين على حدة

) وبين المجموعة الأولى 0.12متوسط الفروق بين المجموعة الأولى والثانية لصالح الأولى بمقدار (

) ومتوسطى المجموعتين 2وعند المقارنة بين متوسط المجموعة ( ،)0.42والثالثة لصالح الأولى بمقدار (

) ويتضح 0.12- ( ) نجد أن متوسط الفروق بين المجموعة الثانية والأولى لصالح الأولى بمقدار1،3(

وعند  ،)0.30وبين المجموعة الثانية والثالثة لصالح الثانية بمقدار ( .السالبة الإشارةذلك من خلال 

) نجد أن متوسط الفروق بين المجموعة 1،2) ومتوسطى المجموعتين (3ين متوسط المجموعة (المقارنة ب

السالبة وبين المجموعة  الإشارة) ويتضح ذلك من خلال 0.42 - الثالثة والأولى لصالح الأولى بمقدار (

 . LSD وأ Scheffe - ) سواء باختبار شيفيه0.30 - الثالثة والثانية لصالح الثانية بمقدار (

 .من بطاقة الملاحظة ) : يوضح نتائج المتوسطات بين المجموعات باختبار شيفيه85جدول رقم (

 N  ا��6��4	ت  /
Subset for alpha = 0.05  

1  2  

 ا��J	ر
Scheffe  

  / d  28 1,927	��dا� ا���6��4

 2,229 / 28 ا�d	��� ا���6��4

 2,35 / 28  ا?و�cا���6��4 

 0,426 1,000 /  ا��:��

حسب الأقل  تنازلينجد أن رتبها ترتيب  ،يكون فرق المتوسطات بين المجموعات باختبار شيفيه  

) وهى المجموعة 1.927وقد حصلت المجموعة الثالثة على أقل متوسط ويبلغ ( ،المتوسط فالأعلى في

متوسط درجاتها  أما المجموعة الثانية بلغ ،معالجة تجريبية ودرست بالطريقة التقليدية أيلم تتلقى  التي

 .)2.35على أعلى المتوسطات وبلغ ( الأولىحين حصلت المجموعة  في ،)2.229(

  



 

 الفصل السابع

في ضوء الفرضيات مناقشة النتائج

 

  



 �� ��ء ا������ت ا������ �����                                                                     ا��ـ	� ا�����

177 

 

�  �� ��ء ا������ت: ا������ ����

  :تمهيد

 مستخدمين ما تم ،في ضوء فرضيات الدراسة إليهاالنتائج المتوصل  في هذا الفصل سنناقش 
إطار المنهج  وفي ،على أهداف الدراسة اإليه في الطرح النظري والمعالجة الميدانية وبناء الوصول

من عينة الدراسة وعرض  التي تم الحصول عليهاومن خلال البيانات والمعلومات  العلمي المستخدم
الدراسات السابقة ذات العلاقة التي تناولناها  معارضة ما تم التوصل إليه في ووتأييد أ ،النتائج

 .أجل الابتعاد عن الذاتية في الحكم على الفرضيات المعتمدة كل ذلك من بالعرض والتحليل
 : الأولىالفرضية  تفسيير نتائجو مناقشة   - 1

توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى بأنـــه :  التـــي تـــنصلتحقــق مـــن نـــص الفرضـــية  
المجموعــة الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي  بــين α ≥ 0.05الدلالــة 

فـــي اكتســـاب وتطـــوير كفايـــة التخطـــيط والمجموعـــة التجريبيـــة التـــي تســـتخدم أســـلوب حـــل المشـــكلات 
 .لصالح المجموعتين التجريبيتين يداغوجيا التطبيقيةالب صخلال حص

إحصــائية بــين المجموعــة التجريبيــة  دلالــة) وجــود فــروق ذات 37أظهــرت نتــائج الجــدول رقــم (  
يتضح من باستخدام اختبار"ت"، حيث  وذلك ابطة،بين المجموعة الضو التبادلي  الأسلوبالتي تستخدم 

لمجموعــــة ابــــين تطــــوير كفايــــة التخطــــيط و ي اكتســــاب أن هنــــاك فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية فــــ هخلالــــ
الطريقـة التقليديـة ولصـالح تسـتخدم المجموعـة الضـابطة التـي و  التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبـادلي

وعة التجريبية إلى إدخال ممجالالنتيجة التي طرأت على  الباحث هذه وقياس المجموعة التجريبية، ويعز 
علـى عكـس الطريقـة التقليديــة البيــداغوجيا التطبيقيـة كـون هـذا الأســلوب الأسـلوب التبـادلي خـلال حصـة 

 تعــود الطلبــة علــىإضــافة أنهــا  ،خطــط جديــدةإنتــاج فســح مجــالا للقيــام بعمليــات تســاعد علــى لا ت التــي
لاكتســاب كفايــة للطالــب الأســلوب التبــادلي يعطــي الفرصــة إن اســتخدام بــنمط ثابــت،  التخطــيطالتفكيــر و 
 كمـا أشـار لـذلك فـي ثلاثـة جوانـب، طريقة الـتعلم المناسـبة لكـل موقـف تعليمـي مختـار اختيارو  التخطيط

أمر االله عن ريدشارد بيلي أنه يمكن تحديد قرارات الخاصة لتخطيط الـدروس فـي ثـلاث جوانـب أساسـية 
 حــــد ســــواءكــــل جانــــب عبــــارة عــــن قــــرارات يجــــب أن يتخــــذها أســــاتذة التربيــــة البدنيــــة والرياضــــية علــــى 

قــــرارات  ،تنظــــيم الحصــــةبالقــــرارات الخاصــــة  ،الخاصــــة بتقــــديم وعــــرض نشــــاطات الــــتعلم راتالقــــراوهي(
  .)80-2009،79،(أمر االله أحمد الباسطي ).محتوى ومضمون الحصةبالخاصة 
تطــوير كفايــة و ) أن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي اكتســاب 38نتــائج الجــدول ( أشــارت  

ـــين االتخطـــيط  ـــة التـــي تب ســـتخدم حـــل المشـــكلات والمجموعـــة الضـــابطة التـــي تعمـــل لمجموعـــة التجريبي
الباحـث هـذا النتيجـة التـي  و، ويعـز باسـتخدام اختبـار"ت" بالطريقة التقليدية ولصـالح المجموعـة التجريبيـة

أسـلوب حــل المشــكلات خـلال حصــة البيــداغوجيا  اســتخداموعــة التجريبيــة إلـى ممجنتـائج العلــى  ظهـرت
إعطاء الفرصة و تصميم مواقف تعلمية إنتاجية، لعلى تحفيز الطالب  التطبيقية كون هذا الأسلوب يعمل

وكـــذلك يعطـــي المعلومـــات الضـــرورية واللازمـــة التـــي  بنفســـهللطالـــب أن يتخـــذ بعـــض قـــرارات التخطـــيط 
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اسـتجابات محـدودة  يحتاجها الطالب لوضع خطط العمل الجيدة، على عكس الطريقة التقليديـة التـي لهـا
  .السابقة مراتهبادة من خالاستف من الطلبةحرم وت

وجـود فــروق عــدم  إلـى) 77كمـا أشــارت نتـائج بطاقــة الملاحظـة مــن خـلال نتــائج الجـدول رقــم (  
ـــــــين متوســــــــــــطات المجموعــــــــــــات  ــــــــــــة إحصــــــــــــائية بـــــ ــــــــــــثلاثذات دلال ــــــــــــاين ال ــــــــــــل التب ـــــــــتخدام تحلي                    باســـ

)(One Way Anova ، الأالأسلوبينأن أثر اسـتخدام  إلىالباحث  ويعز و)أسـلوب حـل  -سـلوب التبـادلي
لا يظهـر تأثيرهمـا علـى كفايـة التخطـيط لعـين الملاحـظ لطبيعـة الكفايـة التـي تتعلـق بجوانـب  المشكلات)

  التقويمية له. و تحضير الدرس أكثر من الجوانب التنفيذية 

) والتــي 2017( علــى، عبــد الرحمــان يوســف ســنان عبــاسمــع دراســة  هــذه النتــائج اتفقــتلقــد   
التربيـة  درس تخطـيطب وثيقـة علاقـة لهـا الرياضـية التربيـة لأسـتاذ التدريسـية لكفايـاتا أنت إلـى توصـل

أيضـا اتفقـت هـذه النتيجـة و  ،والتعليمية التربوية الأهداف تحقيق في الهادف والإخراج والإعداد الرياضية
رنــامج الب) حيــث توصــلت الدراســة إلــى أن 2004( أحمــد الســيد المــوافي محمــد خطــابمــع نتــائج دراســة 

أســلوب التــدريس بالواجبــات الحركيــة,  التعليمــي باســتخدام أســاليب التدريس(أســلوب التــدريس بالممارســة
أســلوب التــدريس بــالتعلم التبــادلي) لهــا تــأثير إيجــابي علــى مســتوى التحصــيل المهــاري فــي الكــرة الطــائرة 

ســــــف محمــــــد لطفــــــي يو اتفقــــــت مــــــع دراســــــة و  ،لطــــــلاب كليــــــة التربيــــــة الرياضــــــية بجامعــــــة المنصــــــورة
هنـاك أثـر للمؤهـل العلمـي فـي درجـة اسـتخدام الأسـاتذة للأسـاليب التـي أشـارت إلـى أن  )1997(العمري

جديـد  واسـتخدام مـاهو فالطالب الجامعي له ملكة علـى اسـتقراء  التدريسية لصالح الدرجات العلمية العليا
  .نظرا للتكوين الذي يتلاقاه

لدلالة  One Way Anova)( تحليل التباين تم استخدام اختبار الفرض نصللإجابة عن و   
المجموعة الأولى التجريبية التي تستخدم الأسلوب  ،المجموعات الثلاث للدراسةالفروق بين متوسطات 

التبادلي والمجموعة الثانية التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات والمجموعة الضابطة، جاءت 
فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعات الثلاث في  ) التي تظهر وجود39رقم (نتائج الجدول 

  اكتساب وتطوير كفاية التخطيط لصالح المجموعتين التجريبيتين.
حقــق الهــدف مــن اســتخدام الأســلوب التبــادلي وأســلوب حــل توي تتحقــق الفرضــية الأولــى وبــذلك  

ة، لان طرح طريقـة عمـل ينالع أفرادخلال إجابات من تخطيط ال كفايةعلى  إيجابا أثراالمشكلات اللذان 
 ووضـع برنــامج عمـل مناسـب لـلأداء المطلــوب ،الجيـد تخطـيطالالعمـل و ضــرورة  ألوفـة ولـدجديـدة غيـر م

وضــرورة تربويــة عمليــة تدريســية قبليــة أساســية  تعتبــرالتــي  ،وبالتــالي اكتســاب وتطــوير كفايــة التخطــيط
ر الارتجــال ويــزودهم بخبــرات منظمــة مهمــة للتلاميــذ والأســتاذ والمنهــاج حيــث يحمــي التلاميــذ مــن أضــرا

كمـــــا يهيـــــأ للأســـــتاذ ســـــيرا منظمـــــا علـــــى عـــــرض الـــــدرس ونشـــــاطاته ويبقـــــى مرتبطـــــا بالمنهـــــاج. (علـــــي 
  .)1993،47،الدريدي،السيد محمد علي محمد
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ة عنـــد مســـتوى توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائيبأنـــه :  التـــي تـــنصلتحقــق مـــن نـــص الفرضـــية   
المجموعــة الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي  بــين α ≥ 0.05الدلالــة 

خـلال  التنفيـذفـي اكتسـاب وتطـوير كفايـة والمجموعة التجريبية التي تسـتخدم أسـلوب حـل المشـكلات 
  .لصالح المجموعتين التجريبيتين البيداغوجيا التطبيقية صحص
لالــة إحصــائية بــين المجموعــة التجريبيــة د) وجــود فــروق ذات 64جــدول رقــم (أظهــرت نتــائج ال  

باسـتخدام وذلـك ، لصـالح المجموعـة التجريبيـة بين المجموعة الضـابطةو التي تستخدم الأسلوب التبادلي 
تطـوير و ) أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية في اكتساب 64يتضح من خلال الجدول (، و اختبار"ت"

أن  النتيجـــة إلــــى الباحـــث هــــذه ويرجــــعولصــــالح المجموعـــة التجريبيـــة،  لمجمـــوعتينين ابــــ التنفيـــذكفايـــة 
مهـــام ا مختلـــف للإدراكـــالأســـلوب التبـــادلي خـــلال حصـــة البيـــداغوجيا التطبيقيـــة يعطـــي للطالـــب  اســـتخدام

 إدارة أو ،ناحيــة التمهيــد للــدرس إمــانمــوذجي، و مثــالي  لأداءمــا يجــب عليــه مــن واجبــات و  ،المنوطــة بــه
أثنــاء كــل مهمــة حركيــة  الأدوار عــرضعلــى  التبــادلي بالأســلوب يســاعد العمــلالتــي ، و الحصــة متنظــيو 

حيــث أن العمــل بهــذا الأســلوب يســاعد علــى توضــيح الأهــداف مــن الطلبــة،  العمــل مجموعــاتبالنســبة ل
 هميشـوقدفعهم للـتعلم و يـيثيـر اهتمـام الطلبـة و المرجوة من المتعلم والأستاذ خلال الحصة، هذا الوضوح  

  الورشات.وتساعدهم في تحقيق أهداف  داخل المجموعةدفعهم للمشاركة الفعالة يللمعرفة و 
إحصائية بين  دلالة) وجود فروق ذات 65أظهرت نتائج الجدول رقم ( لذلكبالإضافة   

لصالح المجموعة و وعة الضابطة بين المجمو المجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات 
حل المشكلات خلال حصة البيداغوجيا  أسلوباستخدام  باستخدام اختبار"ت"، إذ أنالتجريبية، 

مما اظهر  ،التطبيقية دفع بالطلبة إلى الاشتراك في كل النشاطات المتعلقة بالمواقف التعلمية المختارة
تفاعل جيدة و توضيح الدرس التي تشترط نوعية اتصال و عرض و بصفة واضحة أهمية التمهيد للدرس 

مناسب التمهيد اليعتبر استخدام  إذ لكل مراحل الدرس،سليمة و  ناجحة إدارةالطلبة لضمان  بين
مباشرة بالمعرفة السابقة للطلاب بحيث يهيأ الطلاب ذهنيا لتعلم الخبرات  متصللموضوع الدرس 

المقدمة  مراعاة التمهيد للمستويات المعرفية للطلاب وخبراتهم السابقة بحيث المعلومات الجديدة للدرس،
         في التمهيد ابسط من معلومات الدرس وتعمل على ربط المعلومات السابقة لدى الطلاب 

  .)2013،298،(محمد نجيب عطيو
وجود فروق ذات  إلى) 79كما أشارت نتائج بطاقة الملاحظة من خلال نتائج الجدول رقم (  

                استخدام تحليل التباينب الثلاثمجموعات الحسابية لل متوسطاتالدلالة إحصائية بين 
) (One Way Anova الأسلوباستخدام  إلىالباحث ذلك  ويعز و ، ولصالح المجموعتين التجريبيتين 

وفر للطلبة قدرات الذي  الأمر ،حل المشكلات خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية وأسلوبالتبادلي 
حتوي تلا  الطريقة التقليدية أنحدة وعلى الرغم من الطريقة الوا على الاختصارللحل بدلا من مختلفة 

التقييم  أداةمن  القبلية والبعدية القياساتمعنوية بين  افروق تترك قد أنهاعلى مثل هذه الفعاليات إلا 
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إلى أن الطريقة التقليدية كثيرا  ويرجع الباحث هذه النتيجة، وبطاقة الملاحظة الذاتي للكفايات التدريسية
لبة أثناء حصة البيداغوجيا التطبيقية إلى استخدام الأسلوب الأمري أثناء الحصة، وعلى ما يميل الط

الرغم من أن الطلبة ليسوا على اطلاع عليه وليس موضوع للدراسة إلا أنهم يستخدمونه وهو أسلوب 
التي شكلت موضوع لدراسات كثيرة في مجال  التدريسية الأساليباثبت فعاليته ونجاعته، ويعد من 

   التربية البدنية والرياضية.
) حيث أشارت النتائج 2003(غازي محمد خير إبراهيم الكيلانياتفقت هذه النتائج مع دراسة   

إن الطلاب الذين تعلموا بالأسلوب التبادلي أظهروا تحسنا ملموسا فـي القـدرات الحركية والمهارية  إلى
، كما اتفقت مع دراسة لرياضة السباحة شأنهم في ذلك شأن الطـلاب الـذين تعلمـوا بالأسلوب الأمري

(الأسلوب الزوجي  التدريسية الأساليبأين جاءت النتائج مشيرة إلى أن استخدام ) 2009عمور عمار (
المرحلة الجامعية،  أثناءالحياتية للطلبة  تالمهاراوالأسلوب التدريبي) له اثر ايجابي على اكتساب 

 أسلوب التدريس بالأمر،استخدام الأساليب التدريسية (إلى أن  )2010(يدير عبد النوراوأشارت دراسة 
اثر  ،)الموجه بالاكتشافأسلوب التدريس   دلأسلوب التدريس بالتقييم المتبا أسلوب التدريس بالمهام،

كما اتفقت المتعلمين في المرحلة الثانوية، لدى  التعلم الحركي والمهاري والتحصيل المعرفيعلى  إيجابا
التي أوضحت فعالية استخدام  )2016على ماهر عبد الرحمان شنطي(نتائج الدراسة مع نتائج 

حركي لبعض مهارات كرة  -على تنمية الإدراك الحس (الأسلوب التبادلي، أسلوب التطبيق الذاتي)
حيث أشارت النتائج إلى وجود فروق معنوية بين القياسات  ،لدى طلبة كلية التربية الرياضية السلة

القبلية والبعدية لصالح القياسات البعدية في المجموعات التجريبية التي تستخدم أساليب التدريس قيد 
  الدراسة.
التدريس بالأسلوب  ) التي توصلت إلى أن2002(مرفت محمد سالمسة كما اتفقت مع درا  

، التبادلي له تأثير كبير جداً على التحصيل المهاري لدى المتعلمات في الصف الأول الإعدادي
لم ، وأيضا انه تفوق أسلوب التدريس التبادلي على أسلوب التدريس بالإكتشاف الموجهبالإضافة إلى 

بالأسلوب على التحصيل المهاري لدى عينة البحث مقارنة  لأمر الأثر الكبيريكن لأسلوب التدريس با
  .التبادلي
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعات الثلاث  إلى) 66رقم (نتائج الجدول تشير   

 صحةتوصل الباحث إلى لذلك  ،لصالح المجموعتين التجريبيتينو  التنفيذتطوير كفاية في اكتساب و 
لثانية التي تشير إلى الدور الايجابي لاستخدام الأسلوب التبادلي وأسلوب حل المشكلات، الفرضية ا

خلال حصة  كانا فعالين في اكتساب وتطوير الطلبه لكفاية التنفيذ حيث أن هذين الأسلوبين
  .البيداغوجيا التطبيقية

 شير إلى وجودالتي ت تحقق الفرضية الثانيةتوصل الباحث إلى  من خلال النتائج السابقةو   
المجموعة الضابطة والمجموعة  بين α ≥ 0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
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في التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية التي تستخدم أسلوب حل المشكلات 
 .وعتين التجريبيتينلصالح المجم خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية التنفيذاكتساب وتطوير كفاية 

  : الثالثةالفرضية  مناقشة وتفسيير نتائج - 3

توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى بأنـــه :  التـــي تـــنصلتحقــق مـــن نـــص الفرضـــية   
المجموعــة الضــابطة والمجموعــة التجريبيــة التــي تســتخدم الأســلوب التبــادلي  بــين α ≥ 0.05الدلالــة 

خـلال  التقـويمفـي اكتسـاب وتطـوير كفايـة سلوب حـل المشـكلات والمجموعة التجريبية التي تستخدم أ
  .لصالح المجموعتين التجريبيتين البيداغوجيا التطبيقية صحص
تطــوير كفايــة و ) أن هنـاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية فـي اكتســاب 73أظهـرت نتــائج الجــدول (  
ة الضـــابطة التـــي تعمــــل المجموعـــو لمجموعـــة التجريبيــــة التـــي تســـتخدم الأســـلوب التبــــادلي بـــين االتنفيـــذ 

النتيجـة التـي  هـذهالباحـث  و، ويعـز باسـتخدام اختبـار"ت" بالطريقة التقليدية ولصالح المجموعـة التجريبيـة
طرأت على المجموعة التجريبية إلـى إدخـال الأسـلوب التبـادلي خـلال حصـة البيـداغوجيا التطبيقيـة كـون 

 إلى بالإضافةم المناسبة لكل موقف تعليمي، أساليب التقوي لمعرفة هذا الأسلوب يعطي الفرصة للطالب
 أن هـذا الأسـلوبمراعـات الفـروق الفرديـة بـين الطـلاب، كمـا عـن طريـق تفريـد الـتعلم فهم أفضل لعملية 

 لإبــداءفرصــة  يتــيحمــن شـأنه  الــذي الأمــر ،الجميـع فــي مهــام عمــل جماعيـة إشــراك علــى يعمــل التبـادلي
ب حـول الحصـول صـفي العملية التعليميـة ين التقويم لبة لكونالط وإدراك حول العمل أثناء الحصة، أراء
علاوة على احتياجـاتهم التعليميـة,  التلاميذتفسير بعض المعلومات وعن المهارات والمعارف وفهم  على

رشـــــــيد (احمـــــــد .مـــــــدى تعلمـــــــوا بشـــــــكل جيـــــــد أيوالـــــــى  التلاميـــــــذتركـــــــز علـــــــى مـــــــا تعلمـــــــه  أنوينبغـــــــي 
  )2013،149،الخالدي
بـــين المجموعـــة ) إلـــى نتـــائج حســـاب فـــروق اختبـــار "ت" 74الجـــدول رقـــم ( كمـــا أشـــارت نتـــائج  

التــي جــاءت لصــالح المجموعــة تســتخدم أســلوب حــل المشــكلات والمجموعــة الضــابطة و  التــيالتجريبيــة 
وقـــت  الأخطـــاءأن الطلبـــة يجـــدون فرصـــة أفضـــل للقيـــام بتصـــحيح  إلـــىالباحـــث ذلـــك  ويعـــز و  ،التجريبيـــة
ء واجب ضروري يقع على المـدرس أول بـأول ذلـك لأن هنـاك فـروق تصحيح الأخطا أنحيث  حدوثها،

التـــي  التقـــويم عمليـــاتتطبيـــق و  )،2011،20،حمـــود داود الربيعـــيبـــين المتعلمـــين مـــن نـــواحي عديـــد (م
حـــل المشـــكلات قـــد طـــور المهـــارات  أســـلوباســـتخدام  أنتـــتلائم مـــع كـــل موقـــف تعليمـــي مختـــار، كمـــا 

  .بيقيةخلال حصة البيداغوجيا التط الإبداعية
) إلى وجود فروق ذات 81كما أشارت نتائج بطاقة الملاحظة من خلال نتائج الجدول رقم (  

 One Way Anova)(دلالة إحصائية بين متوسطات المجموعات الثلاث باستخدام تحليل التباين 
لوب استخدام الأس فعالية لصالح المجموعتين التجريبيتين في كفاية التقويم، ويرجع الباحث ذلك إلى

مما أدى إلى فهم أحسن لطرق  ،التبادلي وأسلوب حل المشكلات خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية
التدريسية الحديثة (الأسلوب  بالأساليبالعمل  أن إذالتقويم المناسبة لكل مواقف التعليمية المختار، 
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على عكس حصة نتيجة التفاعل خلال الللتقويم  فهم أفضلأسلوب حل المشكلات) وفر  -التبادلي
 .في تقويم العمل ةثابتمتكرر و بطريقة نمطية و الطريقة التقليدية التي تعمل 

أسـفرت ) والتـي Kuo Kuo – Shan )1999كيوكيوشـان  دراسـةاتفقـت هـذه النتـائج مـع نتـائج   

النتائج على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية والمجموعة الضـابطة ولصـالح 

كبير  اجتماعيبينت النتائج أيضاً نشوء تفاعل ، المستعملة الاختباراتوعة التجريبية وهذا في كل المجم

) والتي أسفرت 2003(غازي محمد خير إبراهيم الكيلاني، كما اتفقت ةوالأساتذبين المجموعة التجريبية 

اتفقــت و ، دراســةت مـع كمــا اتفقــليــة الطلبـة أثنــاء المهــام الحركيـة، عـن جــدوى الأســلوب التبـادلي علــى فعا

أســـلوب التـــدريس بالمهـــام ) التـــي خلصـــت إلـــى أن أســـاليب التـــدريس (2010(ايـــدير عبـــد النـــوردراســـة 

) لهــا اثــر ايجــابي علــى تحقيــق الموجــه بالاكتشــافوأســلوب التــدريس بــالتقييم المتبــادل وأســلوب التــدريس 

  يه.أهداف الدرس وفق المعايير ضمانا لتفاعل الطلبة وإدماجهم كفاعلين ف

) إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة الضابطة 75رقم (نتائج الجدول تشير   
والمجموعة التجريبية الأولى التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبية الثانية التي تستخدم 

قويم ولصالح أسلوب حل المشكلات خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية في اكتساب وتطوير كفاية الت
  المجموعتين التجريبيتين.

 من خلال النتائج السابقة توصل الباحث إلى تحقق الفرضية الثالثة التي تشير إلى وجودو   
المجموعة الضابطة والمجموعة  بين α ≥ 0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

في ة التي تستخدم أسلوب حل المشكلات التجريبية التي تستخدم الأسلوب التبادلي والمجموعة التجريبي
  .لصالح المجموعتين التجريبيتين خلال حصة البيداغوجيا التطبيقية التقويماكتساب وتطوير كفاية 

 :الاستنتاجات - 4

إليها  من خلال التجربة التي قمنا بها، وفي ضوء ما أسفرت عنه النتائج التي تم التوصل  
   :يةتوصل الباحث إلى الاستنتاجات التال

والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •
كفاية  الأسلوب التبادلي على مقياس الكفايات التدريسية في تستخدمالمجموعة التجريبية التي 

 .التخطيط لصالح القياس البعدي
س البعدي لمتوسطات درجات أفراد والقيا بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •

كفاية  الأسلوب التبادلي على مقياس الكفايات التدريسية في تستخدمالمجموعة التجريبية التي 
 .التنفيذ لصالح القياس البعدي
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والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •
كفاية  الأسلوب التبادلي على مقياس الكفايات التدريسية في دمتستخالمجموعة التجريبية التي 

 .التقويم لصالح القياس البعدي
والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •

 أسلوب حل المشكلات على مقياس الكفايات التدريسية في تستخدمالمجموعة التجريبية التي 
 .التخطيط لصالح القياس البعدي كفاية
والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •

 أسلوب حل المشكلات على مقياس الكفايات التدريسية في تستخدمالمجموعة التجريبية التي 
  .كفاية التنفيذ لصالح القياس البعدي

والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي ةتوجد فروق ذات دلالة إحصائي  •
 أسلوب حل المشكلات على مقياس الكفايات التدريسية في تستخدمالمجموعة التجريبية التي 

 .كفاية التقويم لصالح القياس البعدي
والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •
 .كفاية التخطيط لصالح القياس البعدي على مقياس الكفايات التدريسية في الضابطةلمجموعة ا
والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي توجد فروق ذات دلالة إحصائية  •

 .كفاية التنفيذ لصالح القياس البعدي على مقياس الكفايات التدريسية في الضابطةالمجموعة 
والقياس البعدي لمتوسطات درجات أفراد  بين القياس القبلي فروق ذات دلالة إحصائيةتوجد   •

 .كفاية التقويم لصالح القياس البعدي على مقياس الكفايات التدريسية في الضابطةالمجموعة 



  

  الخاتمة
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  الخاتمة:

أسلوب واحد  مع تعدد أساليب التدريس وتنوعها، أصبح من الصعوبة بما كـان الاتفـاق علـى  

نتائج الدراسات الخاصة  وذلك بسبب ارتباط هذه الأساليب بشروط ومتطلبات من جهة، وتعدد وتباين

 يحتاج  إلى الإلمام والمعرفة الواسعة في مجال تخصصه الأستاذفبقدر ما يحتاج ، من جهة أخرى بها

المعلومات  إلى دراية واسعة ومهارة كبيرة في اختيار أنسب الطرائق، وأحسن الأساليب لإيصال هذه

لمتعلم المعرفة يجد ا والمعارف إلى المتعلم، حتى تكون هناك نتاجات تعليمية مرغوبة، وفي عصر

مضى إلى توظيف هذه المعرفة في  كذلك نفسه في حاجة ماسة إلى المعرفة، وأحوج أكثر من أي وقـت

المعاصرة، ومنه يندفع ويتشجع على التعلم بما يعود  واقعه المعيش ليتمكن من مجابهـة تحـديات الحيـاة

  .عليه وعلى مجتمعه بالنفع

التنبؤ بسلوك  موستن تهـدف إلى ديثة لرائدهاأساليب التدريس الح لكن مع ذلك تبقى مجموعة  

ودليل  إطار نظري من جهة الأستاذ، ونتائج المتعلمين في ميدان التربية البدنية والرياضية، ومنـه فهـي

ليكون مرنا في تدريسه، متطورا في أدائه تبعا  عملي من جهة ثانية إذا ما أراد المـدرس أن ينتقـي منهـا

المختلفة، وساعيا للتأثيرفي جميع جوانب شخصية المتعلم من خلال الوصول إلى للمواقف التعليمية 

  .التطابق بين القصد والأداء

هذا عن أساليب التدريس حيث كان موضوع دراستنا قد انحصر في استعمال أسلوبين   

 متمثل(الأسلوب التبادلي وأسلوب حل المشكلات)، أما بخصوص المتغير الثاني المتناول بالدراسة وال

أنفسهم بين  نبعت من خلال أن الكثير من الطلاب لا يجـدونتفي الكفايات التدريسية فان الحاجة إليها 

التي زاد تعقيدها وكثرت  ما يتلقونه في الجامعة، وما يواجهونه في حياتهم العملية التربوية المعاصرة

والمتطلبات الوظيفية  -الجامعة - حاجياتها، إننا في حاجة إلى التكامل بين المؤسسـات التكوينية 

  وقد توصلنا في دراستنا الى:المعاصرة، 

المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  •

 .البيداغوجيا التطبيقية صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التخطيط الأسلوب التبادلي

المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم  بينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية   •

 البيداغوجيا التطبيقية. صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التنفيذ الأسلوب التبادلي

المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  •

 البيداغوجيا التطبيقية. صخلال حصقويم في اكتساب وتطوير كفاية التالأسلوب التبادلي
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المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  •

 البيداغوجيا التطبيقية. صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التخطيط أسلوب حل المشكلات

عة التجريبية التي تستخدم المجموعة الضابطة والمجمو  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  •

 البيداغوجيا التطبيقية. صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التنفيذ أسلوب حل المشكلات

المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية التي تستخدم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  •

 التطبيقية. البيداغوجيا صخلال حصفي اكتساب وتطوير كفاية التقويم أسلوب حل المشكلات

من خلال بطاقة الملاحظة المستعمل توصل الباحث أن المجموعة الضابطة التي تستخدم   •

 الطريقة التقليدية هي تعمل بالأسلوب الأمري.

الهدف من :اختيار واستخدام أساليب التدريس مهمة تعتمد على عدة عناصر نذكر منهاإن   •

 مهارة جديدة، أو البيئة التعليمية، نوع المتعلم، نوع المهارة، ومدى معرفة الطالب بها الدرس

أسلوب معين وتفضيله  مما يفرض اختيار ...الإمكانات المتاحة، نوع اللعبة مهارة سبق تعلمها

تحديد الأسلوب الذي يناسب  وحده القادر على هو فالأستاذعن الآخر في ظل ظروف محددة، 

تعلم الطلاب، مع وجوب الانتباه  يمية معينة، والذي يمكن أن يكون له تأثير فعال علىوحدة تعل

  مع جميع الطلبة وفي جميع الظروف أنه لا يوجد أسلوب تدريسي واحد مثالي يمكن استخدامه

التدريس المناسب والفعال في موقف تعليمي ما  ولجميع المهارات في الوقت نفسه، فأسلوب

تعليمي آخر لنفس الطلبة أولطلبة آخرين، لذلك كان لا بد  يكون كذلك في موقفلطلبة ما قد لا 

التدريس لمقابلة المتغيرات المختلفة التي تحكم عملية التدريس  من التنويع في اختيار أساليب

  .يجيد استخدام أكثر من أسلوب في التدريس الذي الكفء هو فالأستاذ

البدنية والرياضية من جهة، وتعددالكفايات التدريسية  نظرا للتنوع في أساليب تدريس التربية  •

المطلوبة في أستاذ التربية البدنية والرياضية من جهة ثانية، ناهيك عن الاختلاف في بنية كل 

بالمقابل أن يكون هناك تنوع في الكفايات التدريسية التي يمكن تنميتها  أسلوب، هذا ما يستلزم

  .من خلال بنية كلأسلوب تدريسي 

حل المشكلات)كان لهما تأثير ايجابي أسلوب التبادلي، و الاسلوب (الأسلوبين المستخدمين   •

ليسانس البيداغوجيا التطبيقية لدى طلاب السنة الثانية  ةالكفايات التدريسية في حص على تنمية

  .جامعي بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
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  �$�ن ا���D  ��ة ا�Y�Zز  ا�%�8ط  ا���!-ى

    د �E  45ة ا���  

D��  _-ا	^+[��Cة+�Eات  وDS�2 ا�

ا
���ءة 
����9ة
  ا

 ���  ا��-ا,�� U_$����تو ���bھ�  اJ	��� �U$����ت�+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9

ا
:�ف 
�H01ا=*�ا  

/&�58� O�-+�  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

 �
�$

�	

ا

��
��
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��


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح ھ�ف 
�&Kا�  

d@-م 1ا����@ P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
/�T�  �E�K9ت ���5%�� +����� ا�

 �f��� ا����/ و P��Yا�
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/�  ا���Yز ا�!%#
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 �
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-  ا�+`ف C/ ا����

- - W��%!ا� 

d@-��9 4ا�� ��C�%� :اج-C3ا  �* b�E�!و ا�
�h'ا���  

 /C (��#ا� �S�@ ا'!�ام
jS��b� ت���,-�  

-  /C ��.ا��
ا�!�Kى و 

��Yا� �� �-ا[

- -  D���ا�!
 
� /9�Y�Zا
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�
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 �
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 �&Kل ا�-' O�!8@�%� ا�!���` و 
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 �Y� k!Cل ا��%�@�8  -

  ا�%!��S ا�%����S إ*��ء -

ا�%!��S و ����P  إ*��ء
  ا�#�ق

�+�D ا��-ا,�� ا�#�د�� و 
��*��Yا�  
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  _-ا	^ + [��Cة + �Eات+ا@���+��+��/  و/�OH ا
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���ءة 
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�!-ى ا�&�ر 1ا�-ر_� � �: ����� ا�$�ة *
 _$D @�ط�ة�*  

  2ا�-ر_�  :������ ا�$�ة ار��ا�� *
  اZرض

�!-ى  3ا�-ر_� � �: ����� ا�$�ة *
  ا�K-ض

 ا�4P��Yا�-ر_� � : ����� ا�$�ة *

d@-3ا�� �* b�E�� ��9 ا�#�ق و ��C�%� :
  ا�!���� و ا2Z!+��ل ����)

 ا�&�ل ا�$�ة ا�
 D��bا�  

�!-ى ا�&�ر � �*  

�!-ى ا�K-ض � �*  

 �� ��Eد ا��ا�+��م 9
  ا�!����ات 

 ا3دوار أھ��� إدراك
  ا���%�ة

 �-,�j ا�$�ة �* �E�!ا�
�!-ى ا�&�ر � �*  

��Kو�� ا*��ء ا�+-ة 
 W��%!ا� /C ز��Zا  

ا2!+��ل ا�$�ة $9!� 
  ا����� 

 D��bا� �* b�E�!ا�
  ا�!���� أm%�ء

 أm%�ءا'!�ام ا���bء 
P��  ا�
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	�

��
�
ا

 �
�$

�	
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,�ى 	#�Om d ا*��ء 9�o ا���'�hت 
�+9��  '-ل ��ى ����) ا�!����ات ا�


��Y�  k!C ا�%+�ش �

ا���+�C ��S/ ا�!$�O و 
�9ون ا'�اج ا��م 

  ا���bء

ادراك اھ��� 
 O��+!ت و ا��h'ا���

  ا�`ا�/
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  �$�ن ا���D  ��ة ا�Y�Zز  ا�%�8ط  ا���!-ى
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d@-ن :2ا��-Y���� _�j ر����� ا�+��S ا���
 (��C DE و���K� ة و�Sدا /C �S�@ DE 
و�

�S�+ا�  ا�&�ل ا�$�ة ا�

d@-3ا��:  

:و�
 ا�!���`  /C	D+%� Om W 1ا�-ر_�
�P �9ون �Eة *%� ��d&!%� -K ا��

 �+�%� اZ_�رة @��S ا��-دة 9��*� ا�
 ا���Cع

$D د�Cع و :و�
 ا�!���` C/ _2ا�-ر_�
ھY-م @��م ا����,��� 9!��دل ا�$�ة و 

��Kو�� ا���Cع ا2!�,�ع ا�$�ة و ا�#��) 
9��*� ا� ا���Cع و  

 ا�$�ة ��,�T�

��) ��9 ا�Z!+�ل �� '��� %!��9 O,��� �	Zا
 ا� ھY-م ا� ا���Cع

d@-4ا��:  �C��ا,�اء �+�9�� ��9 اCZ-اج ��
��j أ*ب و ج*د�� O� �� 

 ا�+��Sا�&�ل ا�$�ة ا�  

  

  

  

  ا�!C O$K/ ا�$�ة

 ��Yا� D+%!ا� �* �E�!ا�
  ا� ا��%�+� ا���Cع

  

  

  

  

  

j���� O� �� (����  

ا'!�ام ا���bء اm%�ء 
P��  ا�

  

  

  

  

ا'!�ام ����) @-ا*� 
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��Yا� bE���  

  

  

  

  '���� ا��%�+�
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�
ا

 �
�$
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����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء �%�@�8 �
�&Kى ا�-!K� ا�!���` '-ل  

  ا��-دة ا� '��� ا��ا'�

  ا��%�@�8 ا��Kة

ا*��ء ا�%&�kS و 
�-,���ت �� ط�ف 

  ا2Z!�ذ
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�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  �Eات+_-ا	^+[��Cة+ا@���  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت و ���bھ� ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
04  

��E O#�� ا��,-ع ا� ا��%�+�.��O ا��!�  ان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��
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��
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��
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ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
/�T�  @��م �E�K9ت ���5%�� +����� ا�

�������� ا��  

��5 ,��
 اط�اف ��
O�Yا�  

  ا'!�ام @��S ا�#��)

 ��9 �C����ك ا��
ا�D��b �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��: D$_ ���� _�j ر����� *�

م *%� ��2ع �K�9�� Z�9@��ع *%� 

م و ا��,-ع 6 ا�&��Cة ا���Zق ا�
ا� ا��%�+� و ����� ا�D��b و ا�#��) 

bS�#ول ھ- ا�Z%�/ ا�ا�`ي  

d@-3ا��:  

 _$D 1ا�-ر_��: و�
 ا�!���` *
 -K� ى�Y��9 `���!+-م ا��ط�ات �@

�%�+� ا�O&5 *%� اZ_�رة ��-د ا�!���` 
 �Y��9ى ا� ا��%�+� 

:و�
 ا�!���` C/ '��� ا��Y-م 2ا�-ر_�
�O�%E *%� اZ_�رة �
 ا���Xت C/ ا�

  ا��-دة 9��*� ا� ا��C O�%E/ ا���Cع

d@-اج  :4ا��-CZ��9 ا ��ا,�اء �+�9
��j أ*ب و ج*د�� O� �� �C����  

ا���م ا����C �C/ ا�2ع 
s@و  

 
 ا����ا��,-ع ا�
  ا��%�+� و '���!��

j���� O� �� (����  

 /C ا��,-ع �* �E�!ا�
�#t ا����ر �!#�دي و 

  اZ[��ام

 /C �*��  ا�!%#�`ا�

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 

�&Kى ا�-!K� ا�!���` '-ل 
� �8@�%�  

ا*��ء ا�%&�kS و 
�-,���ت *� ط�ق 

  ا2Z!�ذ

  ا��-دة ����K ا��ا'� 

  ا��%�@�8 ا��Kة ا��#��ة
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�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

  ��
    د �Q  45ة ا

O	�
  _-ا	^ +[��Cة + ا@��� + ��+��/�Eات +   و/�OH ا

ا
���ءة 
����9ة
  ا

  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت و ���bھ� ا��-ا,��

ا
:�ف 
 �H05ا=*�ا  

��E O#�� '���� ا��%�+���O ا��!�  .ان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

+ا�!��K+��ا@��  ا��%�داة
ا�!���`+_�ح ھ�ف ا�K&� ا��%�داة 

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
 �����+ ��%�5�@��م �E�K9ت �

/�T�  ا�

��5�  �%�C ��Y/ ا�!

 /Y�%� ا���ع  

 ا�%�hم �ا�K#�ظ *
  دا	D ا�#-ج

���5 ا���م � �* ��E�!ا�
O�Y��  

  

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا�� ������ _�j ر����� �� :
 ا���V ا���Y-ن

d@-3ا��:  

: و�
 �C�C ��+/ ا���Cع و 1ا�-ر_�
 
%�9 ���Cم @��م ا���ا-Yا��

 
ا����,��� �� اد	-ل ا��%�+� �
 ���دل اZدوار

: د�Cع و ا��Y-م ��9$�ة ، 2ا�-ر_�
��� [� أي ھY-م Cو�� ا���ا�K�
�D�!K 2-اء ��9+`ف او 9-ا��2 

  ياP*Z ا��K-ر

d@-اج 4ا��-CZ��9 ا ��: ا,�اء �+�9
��j أ*ب و ج*د�� O� �� �C����  

V�  ا[�ل ا�$�ة ا� ا��


 ا����,��� �� %�
  ا���ور ا� ا��%�+� 

*�م ��$�� ا����,��� 
�C /C D�Y!�ة � ��

  ا��Y-م

j���� O� �� (����  

 *�م ا�C��Zع �* �E�!ا�
���ل اZ��ي !2Z�9  

P��  ا'!�ام ا���bء اm%�ء ا�

  ����) ا�+-ا���

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 

�8 �
 ا�!���` '-ل �K!-ى @�%�
�&Kا�  

ا��-دة ����K ا��ا'� و 
  ا2Z!�	�ء

ا��%�@�8 ا��Kة و �9ون 
  '�ج

ا*��ء ا�%&�kS و �-,���ت 
  �� ط�ف ا2Z!�ذ
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  �$�ن ا���D  ��ة ا�Y�Zز  ا�%�8ط  ا���!-ى

    د �E  45ة ا���  

O	�
  �Eات+_-ا	^+[��Cة+ا@���  و/�OH ا

����9ة
  و ���bھ� ا��-ا,�� �U$����ت�+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9���   ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
06  

��E O#�� ا��,-ع ��O ا��!�  .ا��%�+� إ�ان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح  ا��%�داة
�&Kھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
/�T�  @��م �E�K9ت ���5%�� +����� ا�

�������� ا��  

��5 ,��
 اط�اف ��
O�Yا�  

  ا'!�ام @��S ا�#��)

 ��9 �C����ك ا��
ا�D��b �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��: D$_ ���� _�j ر����� *�
 ���Kم *%� ��2ع 9*%�  3�9@��ع�

م و ا��,-ع 6 إ�ا�&��Cة ا���Zق 
ا��%�+� و ����� ا�D��b و ا�#��)  إ�

 ھ- ا�#�bS ا3ولا�`ي �%�/ 

d@-3ا��:  

 _$D 1ا�-ر_��: و�
 ا�!���` *
 -K� ى�Y��9 `���!+-م ا��ط�ات �@

�%�+� ا�O&5 *%� اZ_�رة ��-د ا�!���` 
 �Y��9ى ا� ا��%�+� 

:و�
 ا�!���` C/ '��� ا��Y-م 2ا�-ر_�

 ا���Xت C/ ا��O�%E *%� اZ_�رة �

  ا��-دة 9��*� ا� ا��C O�%E/ ا���Cع

d@-اج  :4ا��-CZ��9 ا ��ا,�اء �+�9
��j أ*ب و ج*د�� O� �� �C����  

 أ�2عا����C �C/  إ���م
s@و  

 
��� إ�ا��,-ع ا�
  ا��%�+� و '���!��

j���� O� �� (����  

�Ew!ا�  /C ا��,-ع �*
�#t ا����ر �!#�دي و 

  اZ[��ام

  ا���*� C/ ا�!%#�`

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 

�&Kى ا�-!K� ا�!���` '-ل 
� �8@�%�  

ا�%&�kS و  إ*��ء
�-,���ت *� ط�ق 

  ا23!�ذ

  ا��-دة ����K ا��ا'� 

  ا��%�@�8 ا��Kة ا��#��ة
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�	O  ا=!�Iز �ة   ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
07  

.�O ا�+`ف Z�9ر�$�ز C/ ا�����  ان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

 �
�$

�	

ا

��
��

N
��


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
/�T�  @��م �E�K9ت ���5%�� +����� ا�

 /C ��Y�%� إ���ع
��5�  ا�!

  ا'!�ام ا�#��) 

 D��b��9 ا� �C����ك �
  �!#�دي اU[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��:  
 _$D @�ط�ة ��* ����
��K�� Z�9@��ع *%� ��2ع ا�&��Cة 

 م و ا�+��م 9+`ف ا�$�ة و 6ا���Zق ا�
ا��,-ع ا� ا��%�+� و ����� ا�D��b و 

 ا�#��) ا�`ي ��DY ا�XE �#-ز

d@-3ا��:  

:و�
 ا�!���` D$_ /C @�ط�ة 1ا�-ر_�
   W	 �� ر�+�ءZ�9 P�-&!و�� ا��K� 
�

 م6


 ا�+`ف �� : �#t ا�!�2ا�-ر_�� ���9 
���ل اZر�+�ء!2Z�9 م 


 Z s9�m*�@� 3ا�-ر_�Cا�� 
: و�
  م 9ا����,�K� �%* Oو�� ا�+`ف 

d@-اج  :4ا��-CZ��9 ا ��ا,�اء �+�9
��j أ*ب و ج*د�� O� �� �C����  

 اZر�$�ز�* b�E�!ا�  

ا�!�D�Y او ا[��9 
  ا���ف

j���� O� �� (����  

 W	 وز�Y� م 6*�م  

  *�م اZ[��ام

  

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 

�&Kى ا�-!K� ا�!���` '-ل 
� �8@�%�  

ا��-دة ����K ا��ا'� و 
  ا2Z!�	�ء

ا��%�@�8 ا��Kة و �9ون 
  '�ج

ا*��ء ا�%&�kS و 
�-,���ت �� ط�ف 

  ا2Z!�ذ
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�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
08  

  �+ظم ا�د,�ع.

  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح  ا��%�داة
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-ات  -: 1ا����ا�!�� ����ا�+��م 9
 �� �*-�Y� ل�	دx9 �$و� ���8ر�ا�

 ا�+-ا��� ��5م ا���ف

  

 *�م إر,�ع ا�$�ة إ�
D��bا� 

*�م �%��W ا�$�ة -  

ـ *%� 2+-ط ا�$�ة 
 إ� ا�#��) ���

O&5ا�  

 �C��  ا'!�ام ا��

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

  اU[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

  

S�+	
��@O ا�#��+�� و�+#�ن 	�رج  :2ا
 �X� �'وا O@ا����ان *%� �%�دات ا��

��	�ن ا����ان Om اm%�� وھ$`ا x9د	�ل 
 
Cا�� DE y�K9 ���*اج ا���	وا

O@ا�� t#� j��� ا�`ي O,ا���� P@ا�� 

S�+	
ھY-م �K� Omد �$D  د�Cع :3ا
 �� DE ا@�-ن�� O�+) �%�ط�ء ا�#��T*أ

��	D �� ا����,��� إ� ا��%�+� 
  وا�!&�ي ��O وا'� �-ا'�

  

 D��Kا� O&5��9 ��+!ا�
 j!�@و��ا O@ا�� t#%�

 /C ع أو�Cا�� /C 2-اء
  ا��Y-م

  

  

اb!�Zام �%���9+�  -
وا���Cع *%�� و��ا@�� 

-T* DE 
  

*�م ا�!-,j أو ��ا@�� 
 D�K�Z ا�`ي P*ا��

O@ا�� t#� 
  

  

  

��ا@�� و��K[�ة 
ا��*P ��9$�ة أو 

  �9و���

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

إ*��ء ا�%!��S و ����P   ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

  

  



09  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
09  

�� و ����ھ� C�%ا�� �TK� ان- /��&K� O�-+�  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ا=!�Iزظ�وف   ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
 ��%�5��� ط�ف @�دة Om @��م �E�K9ت �

/�T�  ����� ا�

 D$89 ت�E�Kاداء ا�
��,  

  ��ا'D ا�!���5 ا���ع

 �C��  ا'!�ام ا��

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-ا�!���`  :2ا�� 
  ا�+��م 9!-ز�

O�$K!و ا� ����  C ��,-C/ ا�!%O�h و ا�!

��C�%ا�� /C ��,-C 

d@-و  :3ا�� ��C�%ا�� ��TK!��9 ا�+��م

�* b�E�!ا� :  

  ا�!%��) ��9 ا���Cع و ا��Y-م

�K%,Zر�$�ز و �� اZ�9 ا�+`ف  

 ا��,-ع ا� ا��%�+� و '���!��

d@-4ا��:  b�E�� ��9 ا�#�ق و ��C�%�
 اP*Z ا��K-ري�*  

  ا�!��ون �
 ا���bء 

 /C (��#ا� �S�@ ا'!�ام
jS��b� ت���,-�  

ا��.�� C/ ا�!�Kى و 
��Yا� ��  �-ا[

 
� /9�Y�Zا D���ا�!
  ا���bء

ا�!��ون �
 ا���bء �� 
-� D,ا����م و ا 
ز�

��Yا� O�h%!ا�  

  ����) ا�+-ا��� �Eة ا���

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

ا*��ء ا�%!��S و ����P   ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

  

  



  )04ا
	��� ر�� (
  

 ��	��
���ح 	
� ا	����
��� �'&ل $# ا
�����ت ا
��ر����ا
"�!� � ا�")�
�2�/34ام  ا
"��ا,+*�� ا

�ى ط�"�  �:� �9+م و 7����ت ا
��6ط�ت ا
"�!�� أ/�+ب $O ا
	�6&ت  
�� ا=,+اط  �* ��<���
  .و ا

 

� �!�"
 : ا
:�ف  < ا

���� 	�ل '&^  ا������� إ� و�
 	����ف ����� ا����� �����ر���� �!%��� ا�$#���ت ا�!�ر�
�-مط���  *�%� �� ��ى، ا2!�5ام أ2�-ب 'D ا��8$�ت ا����ا.-,�� ا�!���+�� *� ط��)* ����    

 و �+%��ت ا�%�8ط�ت ا������ و ا�������.

 � �!�"�
 �� A
 ا
�+ز�B ا

9 /�������� ���و'� )2( ، 9-ا@
 أ�9�2
 )10( ـ'�د ا������� ا�!� ، ��ة C DE/ ا�23-ع !���

������ ا�%K- ا�J/ )50-45( و'�ة �� :د@�+� �-ز*� *

• ���K� O� )10( ا�+�رات ا������ �* P�ء وا�!�ر��'R� (S�@د. 

• ���K� O� )10( ا����رة O��� .د@�S) أ��T ����+� ا3داء و�

• ���K� O� )20( ������� O� /!د@�+� �!���) ا����رات ا� (���� �أ2�-ب 'D ، وا2!�5ام *
 .ا��8$�ت

• ���K� O� )5( دة ا�8#�ء����ا'� وا2U!�	�ء وإ2!� (S�@د. 

: �����
� ا
"�!� � اD �: �7 إ/��2ا ��
 ا
	:�رات ا
-  W��9 V�!E�� ع�Cم ). –( د-Yھ 
 ا�!-.D وا�+`ف. -
 ا
��,�ق ��ن د.�ع و ا
�!وم. -
��� ا
	�ط�� -	�. 
 ا
ر!وع ا
# ا
	�ط��. -
- .tE�� ا@!%�ص ا�$�ة و�%O�h ا��Y-م ا��
�.,� و �,�رھ�  ان -�	
  .�� ر ا
�P ا�C /*��Y/ ا���Cع و ا��Y-م -���� ا�K�.  
  .�%O�h ا���D ا��8!�ك C/ ا��hوف ا��|�mة -
  

  

  

  

  

 



01  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^ + [��Cة + �Eات+ا@���+��+��/  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ����bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
01  

 O���O ا��!�  .ا�!-.D وا�+`فان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-ي 1ا���Y��9 ��%�5�: ا�+��م �E�K9ت �
 
�ــ ا�P��Y أو ا��%�+� ا�����K �ـ*

ا�+��م  �9�o ا��E�Kت �DX : ��و�� 
d�  ا�����  إ� ا��3م Om إ� ا�5

  ـ ا�+��م 9ـ�ـ�ـ�� ا�!����ات ا���8ر��

  ـ ا�+��م 9ـ�ـ�ـ�� ا�!����ات ا���8ر��
 

 ا2!���ل �* b�E�!ا�
وا�!���5 ا���Y  ا3��ي

 ����j ا��%�ط)

ـ *�م ا�!5-ف �� ا�$�ة        
��ـ� Cـ/ �ـ  ا���8ر�E ا�#

P��  ا�

*�م ا2!���ل 
 D�$8� ء�%mا�85-�� ا

D$8ا�  

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا�� : /C م-Yع وا���Cا�� /C ��+��C
�XEا ���Cن *�د ا���ا-$� P�� �&#/ ا��
�� ا����,��� ��Kول ا����,�-ن ����� 

 ���Cا���ا D	دا D.-!وا� O�%�9 ا�$�ة
�-ن Cم ا���اb!�� ��E وا�+`ف ��'�� ا����

j%� `ھ�	ا�$�ة دون أ D��K� اض�!*Z�9 

d@-3ا�� P��: �C� (�� �C�) دا	D ا��

 ��Kو�� ا'!�ام ا�O$K  ا���2/�

ـ �PY  وا�5ــــ�ـــ-ط ا��5&&� �����ان
�
 ��Kو�� �K+�) *�م ا2!� d%���ل ا�

�Y�!� ��  أ'


 ا��E *�د ��$� � Pـ�ـ �ـKـ�و�ـ� ا�ـ�ـ

 ا���bء� ��*��Yا� �Eوا���8ر  

 DE ك�K� وري�Tـ �� ا�
 /C ا�$�ة P�ا��*��� وط

P2�%ا�� s@-ا� 

/C و���ت|� ـ �+��O ا��

��� و�%��Ew9 O�h أھ���� 

 وا�8�-ر �9وح ا���|و���

tC�%!وروح ا� 

أھــ�ـ�ــ� ا3دوار  ـ إدراك
  ا���%�ة

 د@ــــ�Sـ) 10

�YـــــP *�م 
ا2!��ـــــــ�ل 
  ا�85-�ــــــ�

  د@ــــ�Sـ) 10

�2*� ا�!%#�` 
bــــــ�E�!وا�  

  

  

  

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

,�ى 	#�Om d ا*��ء 9�o ا���'�hت 
�+9��  '-ل ��ى ����) ا�!����ات ا�


��Y�  k!C ا�%+�ش �

��S�+�C/ ا�!$�O و �9ون  ا��
  ا'�اج ا��م ا���bء

ادراك اھ��� 
 O��+!ت و ا��h'ا���

  ا�`ا�/

 



02  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^ �Eات [��Cة ا@��� ��+��/  و/�OH ا

ا
���ءة 
����9ة
  ا

  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت و ���bھ� ا��-ا,��

ا
:�ف 

 �H02ا=*�ا  

�O ا�!���` ان �%�) ��9 د�Cع و ا��Y-م�  .ان �!

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

 �
�$

�	

ا

��
��

N
��


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-م 1ا����@ P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
/�T�  �E�K9ت ���5%�� +����� ا�

ا���-�� و �W�8% ا��ورة 
/�  ,��ز ا�!%#

 ��5�� /C ��Y�%�  

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-ن :2ا��-Y���� _�j ر����� ا�+��S ا���
 (��C DE و���K� ة و�Sدا /C �S�@ DE 
و�

�S�+ا�  ا�&�ل ا�$�ة ا�

d@-3ا��:  

:و�
 ا�!���`  /C	D+%� Om W 1ا�-ر_�
�P �9ون �Eة *%� ��d&!%� -K ا��

 �+�%� اZ_�رة @��S ا��-دة 9��*� ا�
 ا���Cع

:و�
 ا�!���` D$_ /C د�Cع و 2ا�-ر_�
ھY-م @��م ا����,��� 9!��دل ا�$�ة و 

��Kو�� ا���Cع ا2!�,�ع ا�$�ة و ا�#��) 
9��*� ا� ا���Cع و  

 ا�$�ة ��,�T�

 �	Zل �� '��� ا�+!�Z��9 ا (��%!��9 O,���
 ا� ھY-م ا� ا���Cع

d@-4ا��:  �C��ا,�اء �+�9�� ��9 اCZ-اج ��
��j أ*ب و ج*د�� O� �� 

�S�+ا�   ا�&�ل ا�$�ة ا�

  

  

  

  ا�!C O$K/ ا�$�ة

 ��Yا� D+%!ا� �* �E�!ا�
  ا� ا��%�+� ا���Cع

  

  

  

  

  

j���� O� �� (����  

ا'!�ام ا���bء اm%�ء 
P��  ا�

  

  

ا'!�ام ����) @-ا*� 
����  ا�

��Yا� bE���  

  

  

  

  

  

  '���� ا��%�+�

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  
����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء �%�@�8 �
�&Kى ا�-!K� ا�!���` '-ل  

  ا��-دة ا� '��� ا��ا'�

  ا��%�@�8 ا��Kة

ا*��ء ا�%&�kS و 
�-,���ت �� ط�ف 

  ا2Z!�ذ



03  

�	O  ��ن   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
  ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  �Eات + _-ا	^ +[��Cة + ا@��� + ��+��/  و/�OH ا

ا
���ءة 
����9ة
  ا

 ���  و ���bھ� ا��-ا,�� �U$����ت�+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9

ا
:�ف 
 �H03ا=*�ا  

��E O#�� '���� ا��%�+� أن��O ا��!�!�.  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 
ا�!���`+_�ح ھ�ف ا�K&� ا��%�داة 

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
�&Kھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
 �����+ ��%�5�@��م �E�K9ت �

/�T�  ا�

��5�  �%�C ��Y/ ا�!

 /Y�%� ا���ع  

 ا�%�hم �ا�K#�ظ *
  دا	D ا�#-ج

��E�!م  ا������5 ا�� �*
O�Y��  

  

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

S�+	
��� _�j ر����� ����  :2ا�
 ا���V ا���Y-ن

S�+	
:3ا  

: و�
 �C�C ��+/ ا���Cع و 1ا�-ر_�
 
%�9 ���Cم @��م ا���ا-Yا��

 
ا����,��� �� د	-ل ا��%�+� �
 ���دل اZدوار

: د�Cع و ا��Y-م ��9$�ة ، 2ا�-ر_�
��� [� أي ھY-م Cو�� ا���ا�K�

K� ��22-اء ��9+`ف او 9-ا D�!
  اP*Z ا��K-ري

S�+	
ا,�اء �+�9�� ��9 اCZ-اج  :4ا
��j أ*ب و ج*د�� O� �� �C����  

V�  ا[�ل ا�$�ة ا� ا��


 ا����,��� �� %�
  ا���ور ا� ا��%�+� 

*�م ��$�� ا����,��� 
�C /C D�Y!�ة � ��

  ا��Y-م

j���� O� �� (����  

�E�!ع  ا��C��Zم ا�* �*
���ل اZ��ي !2Z�9  

P��  ا'!�ام ا���bء اm%�ء ا�

  ����) ا�+-ا���

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 

�8 �
 ا�!���` '-ل �K!-ى @�%�
�&Kا�  

ا��-دة ����K ا��ا'� و 
  ا2Z!�	�ء

ا��%�@�8 ا��Kة و �9ون 
  '�ج

ا*��ء ا�%&�kS و �-,���ت 
  ا2Z!�ذ�� ط�ف 

  

  

  



04  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

  ��
    د �Q  45ة ا

O	�
  �Qات+K+ا')+�D�Mة+ا�	��  و/�OH ا

ا
���ءة 
����9ة
  ا

7���� ا
���H� ا
Zا��7 �4
��"� = ��!��ت و 7	�Aھ� ا
	+ا*:�  

ا
:�ف 
 �H04ا=*�ا  

 O�� ا��!� m{�ات ا���Cع أن*�* yKا�� O��!�.  

��� ��Dات�
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح ھ�ف 
�&Kا�  

d@-ت 1ا���E�K9 ة وا�+��م�Sدا D�$8� ـ :

 ا3ط�اف  و5��9&-ص ��Y� ��%�5��

  ��#&D ا�����

���  04ـ  �أC-اج *�C DE D/ �%�+� وا�+��م 9
  ا��sK� �8 إ_�اف @��S ا�#��) ا�!����ات

 ��5� ا�!�* b�E�!ـ ا�ــ
ا�ــYـ�ــ� و9ـ��ـ5&-ص 
���� ا3طــ�اف ا�ـ�ـ�!ـ

 ـ *�م ا�!5-ف �� ا�$�ة

ـ ا�+��م ��9!���5 ا�Yــ�� �� 
  ط�ف ا�!���`

 ـ ا���D �ــ��ة

 د@ــ�DE /C (S ور_�03

  د@�Sـ)  05

�!���ـــ�ات �
  ا��ــــــــــــ�8

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا�� :-  d��C�D$� ��+ �%��� �%�+� و	
ھ`ه ا��%�+� �-,� �%�+� أ	�ى �5&&� 
��*P ا�O&5 ���/ ا�$�ة ��9 ا�#��+�� �
��Kول �C DE�) ا@!%�ص ا�$�ة و�����ھ� 

 /�*Z �'ب أ�� j��* PY� ا�`ي O��*��
��+� �* D&K!� /E ��9$�ة O&5ا� 

d@-3ا�� P��: ـ �C� (�� �C�) دا	D ا��

 ��Kو�� ا'!�ام ا�O$K ا���2/ �

 وا�5ــــ�ـــ-ط ا��5&&� �����ان

 (�+K� و���K� 
� d%�ـ �PY *�م ا2!���ل ا�
�Y�!� �� أ'


 ا��E *�د ��$� � Pـ�ـ �ـKـ�و�ـ� ا�ـ�ـ
��*��Yا� �Eوا���8ر 

  ـ �PY إدراك ا�+ـ-ا��� وا�ـ�ـ�ـD 9ـ�ـ�

 /C �*�� ا��ـ اZ*!��د *
 @-ة اZر�+�ء �ا�!%#�` و*

V�`� P2�%ا�� s@-!��ر ا�	وا 

 

/C و���ت|���O ا��+� 

��� و�%��Ew9 O�h أھ���� 

 وا�8�-ر �9وح ا���|و���

tC�%!وروح ا� 

ـ إدراك أھ��� ا3دوار 
  ا���%�ة

  د@ــــ�Sـ) 10

��ع !� Zأ PــــــــــYـ�
  ا��*P أm%�ء ا���ـــــــــ/

  

  د@ــ�Sـ)  10

  �2*� ود@� ا�!%#�ـــــــــ`

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

 ����
 أداء '��Eت 9� P��ا��8/ '-ل ا��
 ��2!�,�ع

  j��h'��9 /��� (��C �S�@ DE-  ا�%+�ش k!C
 
��Y�إ*��ء �-,���ت  - �+���h'�� Oت  -�

 �� ط�ف ا23!�ذ

�!-ى � �ـ ا�!+��O ا�`ا�/ *
 C DE-ج

 ـ ا���5ط�� �9ون *+�ة أ��م

���	Jا  

03  PY� Z ا2!�,�ع
  9ـــ`ل ��Y-د

  +��ــــــ/� 03

  ا2Z!�ــ�ع إ� ا���bء

  

  

  



05  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
05  

�� و ����ھ�  انC�%ا�� �TK�  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-1ا�� P��: ,�ي 	#�d '-ل ا��
 ��%�5��� ط�ف @�دة Om @��م �E�K9ت �

/�T�  ����� ا�

 D$89 ت�E�Kاداء ا�
��,  

��5�  ا���ع ��ا'D ا�!

 �C��  ا'!�ام ا��

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-ا�!���`  :2ا�� 
  ا�+��م 9!-ز�

O�$K!و ا� ����  C ��,-C/ ا�!%O�h و ا�!

��C�%ا�� /C ��,-C 

d@-3ا��:  

 �* b�E�!و ا� ��C�%ا�� ��TK!��9 ا�+��م
:  

  ا�!%��) ��9 ا���Cع و ا��Y-م

�K%,Zر�$�ز و �� اZ�9 ا�+`ف  

 ا��,-ع ا� ا��%�+� و '���!��

d@-4ا��:  b�E�� ��9 ا�#�ق و ��C�%�
 اP*Z ا��K-ري�*  

  ا�!��ون �
 ا���bء 

 /C (��#ا� �S�@ ا'!�ام
jS��b� ت���,-�  

و  ا��.�� C/ ا�!�Kى
��Yا� ��  �-ا[

 
� /9�Y�Zا D���ا�!
  ا���bء

ا�!��ون �
 ا���bء �� 
ا,D �-ز�
 ا����م و 

��Yا� O�h%!ا�  

  ����) ا�+-ا��� �Eة ا���

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

ا�%!��S و ����P  ا*��ء  ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

  

  



06  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
06  

ن ا��(ب ا�"�� 	 ,	 ا�د,�ع��  .و ا�)"وم �

  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@--: 1ا��  ���8ر���� ا�!����ات ا��
����
 إد	�ل 9�o ا�+-ا��� *�  

 (�� ا�!%�* D��ا�
 ا�C ��Y/ ا��E�Kت

 /C ����ـ ا���8ر�E ا�#
P��  ا�

 �C��  ا'!�ام ا��

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

�Kـــــــ�ك  اZ[��9ت
P2�%ا�� s@-ا� /C 

  

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��:  d&� /C م-Yع وا���Cا��
 /C (��Cع و�Cا�� /C (��C ا����ان
 
ا��Y-م ���ب ا���*� C/ ا�!%#�` �

�P و,-د ' �* Vوذ� �E��3ا D����
 ا�$�ة

d@-ـ :3ا��  d&!%� /C أوب ��,-C
P�� ا��

 j,-!ا� (��C DE ول�K� رة�_Zا �%*

C/ ا��$�ن  �j!+�%� -K وا�!�-@

ا��t#� Om j� ^&5 ا�!���� 2�9!���ل 
 ا�$�ة

-  DE (��PY أن �%
jSز�� 
� `���� 

  

  

  

�2*� ا�9�Y!2Z ورد  -
tC�%!روح ا�  D�  ا�#

 ا�!+�� ��9ھ- ���-ب

  

  

 D���� ��Yا3داء ا�
  ا����-ب 

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  


 أداء '��Eت � P��ا��8/ '-ل ا��
9���� ��2!�,�ع 

DE  j��h'��9 /��� (��C �S�@-  k!C
 
��Y� -�+���h'�� Oت  -ا�%+�ش �

 إ*��ء �-,���ت �� ط�ف ا23!�ذ

  Oا�!+���ا�`ا�/ *
�!-ى C DE-ج� 

ا���5ط�� �9ون *+�ة  ـ
اJ	��� أ��م  

Y� ZP د-�Y� 9ـــــ`ل  

 

  ا2Z!�ــ�ع إ� ا���bء

  

  

  



07  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د 45  ا����Eة   

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
07  

  .,	 ا��(ب دور ا�& ب ا��وزع

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�.  

d@-1ا�� : 
ا��D$_ /C /8 @�ط�ات �
 ��!�Yوا� d���و�� ا����� ا� أ��م وا�5
 �Om �����ھ� *���� o�@ Om ا��� 9+-ة *

  _$D �$�� و�����ھ� 

-  S�+	
�����ات ا�t�5 ��9  : 1ا
��CO�����'�ت ��Kدة �9� /C ��+  

-  
� ������ ���* �f���
��D ا����� � j��%� ا*��ء

 /C ���!�-+!9 Vوذ�
����* ���  و�

-  DE /C ك�K!ا�
 �* yKھ�ت وا���Y�Zا

  أ���C �Eر.� و*�م

  

 �C��  ا'!�ام ا��

 ��9 �C����ك ا��
ا���bء �!#�دي 

  اZ[��9ت

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

S�+	
�C�+�ن DE وا'� d&� /C  :2ا
���ان و����Y2 O �� ا�#��) ا3	� *%� 
�$�ة أن � D��K) ا��ول ا�#��K� رة�_Zا

 �* yK�� ا�`ي ��Y����ر ا�$�ة ا� ا�
أ���C �Eر.� 2Z!+��ل ا�$�ة ���Tب 

 ا�#��) ا3	�

S�+	
C-,�� أوب d&!%� /C  :3ا
 _$D د�Cع وھY-م ��Kد �* P��ا��

��دوا ��'�� �$�C D�) *%&�ان ��
ا���� و��Kول DE �%��� ا�!�Kر �� 

�+��Tا���ا@�� وا��  

-  �Eأ�� �* yKا��
  �Cر.�

-  DE /C ك�K!ا�
  ا�Y�Zھ�ت 9�!��ار

ا2!{�ل ا����'�ت  -
 ��ا��8.�ة وا	!��ر أ'


@-�  

  

  

  

  

  

رt�S ا�#-ج DE ��ة 
 ��Kد *%&�ان

  

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

ا�%!��S و ����P  إ*��ء  ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

 

  



08  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,�� �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	���  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
08  

� �7\�� ا
:I+مD >����
  .ا

  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-ج أ : ر�/ ا�$�ة 1ا��-C ء���C/ ا�
 ���ب

ر�/ ا�$�ة C/ ا����ء C-ج ب ���ب -  

 (�� ا�!%�* D��*ا�
 ا�C ��Y/ ا��Yي


 أط�اف ��, ���ـ �
O�Yا� 

- D��2*� رد ا�#  

  

 s@-ا� /C ـــــــ�كK�
P2�%ا�� 

 

  ا�Z!��ه

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

  

d@-2ا�� ��!*-�Y� �C DE O-ج إ�+� :
 P��C �*-�Y� DE/ زاو�� �� ا��

 /C ن���E رة�_Uإ*��ء ا P��وW2 ا��
C-ج ب  - �%��) C-ج أ �� �%�+� ا����� 

�� �%�+� ا����ر ��Kو�� إ,�اء ھY-م 
tE��� 

d@-3ا�� : d&!%� /C أوب ��,-C
P��  ا��

-  (��Eة DE /C �%�+� *%� اZ_�رة �%�
 /C tE��أ C/ أ	` ا�$�ة C/ ھY-م �

D�Y��j �� ا�!%�� j+'�� ب ��'  

 ا�$�ة  -*�* �hC�Kا��
وا�-[-ل إ� ا���ف 

 ا��+&-د

 

�2*� ا�9�Y!2Z ورد  -
tC�%!روح ا�  D� ا�#

  

  ا�!+�� ��9ھ- ���-ب

  

  

 D���� ��Yا3داء ا�
  ا����-ب

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  


 أداء '��Eت � P��ا��8/ '-ل ا��
9���� ��2!�,�ع  

DE  j��h'��9 /��� (��C �S�@-  k!C
 
��Y� -�+���h'�� Oت  -ا�%+�ش �

  إ*��ء �-,���ت �� ط�ف

 �ا�!+��O ا�`ا�/ *
�!-ى C DE-ج� 

ـ ا���5ط�� �9ون *+�ة 
 أ��م

���	Jا  

   Z�PY 9ـــــ`ل ��Y-د

  

  ا2Z!�ــ�ع إ� ا���bء



09  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
09  

  .ا�3+�ص ا��رة �ن ا��%م

  

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح  ا��%�داة
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-ة : 1ا���E ان��� /C d�#	 ي�,
�� *�� 	�-طj و�%�ط+Om j ا��8/� ا�

��ودة ا��Yي DE /C ا�Y�Zھ�ت  -� Om
و��C D$� ^&5�) ,�� �� ا����ان 
j!+�%�  *%� ��2ع ا�&��Cة  DE�jY! إ�

C/ ا��Yي ��  ا�!�رج
 �9/ء إ� أ�2ع

 ���Kـ ��ا@�� ا�
O�Y�� ��,-�-Cو*�م  ا��� D���+��� ا�

 ا����ط�� أو ا�!��ع

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��:  ��!*-�Y� �C DE O-ج إ�+�
 ���*Z ���	 �� ��-$!� �*-�Y� DE
 t�5ات ا���ا�!�� ���� /C  ؤون���و

 �*��و*%� ا���ء ا�!����ات ا��,-ع 9
 '��C ا����ان ا�

d@-ـ :3ا��  �* �����E Pة ا��� O�+�
 /C ن����� d&� /C ن�+��C DE ا��-ل

ا�-W2 و*%� اU_�رة ا�#��) ا�`ي 
�*���V ا�$�ة ��,
 ا� ا���Cع 9��Z 

 ����*%� ا�%�Yح C/ ا�
 
 إ����ا��,-ع ا�
ا��%�+� @�D ا�#��) 

  ا3	�

  

D�� أن �$-ن  ا��*
 ����K� ��*��, ا��,-ع

���  ا�

 /C ��Y�8ر ا�!�Zا
 ا����ان

  

 /C ��Y�8ر ا�!�Zا
 ا����ان

  

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  


 أداء '��Eت � P��: ا��8/ '-ل ا��
9���� ��2!�,�ع  

 j��h'��9 /��� (��C �S�@ DE-  k!C
 
��Y� -�+���h'�� Oت  -ا�%+�ش �

  إ*��ء �-,���ت �� ط�ف ا23!�ذ

  Oا�!+�� ـ�ا�`ا�/ *
�!-ى C DE-ج� 

ا���5ط�� �9ون *+�ة  ـ
 أ��م

���	Jا  

 P���� و �S�!%ا*��ء ا�
Y� Z ا�#�قP  9ـــــ`ل

 ��Y-د

 

  ا2Z!�ــ�ع إ� ا���bء

  

  



10  

�	O   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
   ��ن ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
10  

  أن ���ن �ن ا��(��ل �5 ا�ز�&ء ����رة .

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

+ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح  ا��%�داة
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-1ا�� : /C W8%� ��,-C DE *
�y�K9 P �+-م C  DE-ج ��%!&d ا��

  910!���� ا�$�ة ��9 *%�[�ه '!
�C , ��+� P/ '�� �+-م !K�� ات�����
�!j وا2!�,�ع ا�$�ة @��9 �	Jا�#-ج ا

 t#%9 م-+��D��  ا�

 D	دا /*��Yا� D��ا�
  ا�#-ج .

- ����  O�C @-ا*� ا�

 b�Kم ا��5وج �� ا��*
.  

-  �]�%* D$� ����!ا�
  ا�#-ج

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-��9$�ة  :2ا�� D+%!��9 `���!م ا�-+�
) *� ط��) ا�!���� وا2Z!+��ل 2-2(

. ������ وا�+��م ��9!�  [-ب ا�


 �{���� اOm3-3 �E���3 ز��دة ا���د ( �� (
. 

d@-3ا��:  /C D+%!��9 `���!م ا�-+� *
 O�%�9 ���C 2!+��لZوا ����9!�� D��E ج-C


  C24/ ��ة (� P�� ط-ل ا���* (�m
 sK� $-ن�ا�`ي  P*�� ا�$�ة �����

�����+��م ��9!� ���  ا�

ا�!%+D ا���Y [-ب 
. ���  ا�

  ا�!O$K ا�C ��Y/ ا�$�ة -

  

. b�Kا2!{�ل ا�  

- D+%!ا� /C �*��  ا�

�� .ا�Y�Zه �  [-ب ا�

  *�م ا��8/ ��9$�ة 

  

  

  إدراك ز�� ا��Y-م .

- �]�%�  ا�!#�ھO ��9 ا�

��
	�

��
�
ا

 �
�$

�	

ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

ا*��ء ا�%!��S و ����P   ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

  



11  

�	O  ��ن   �ة ا=!�Iز  ا
��6ط  ا
	��+ى
  ا

    د �E  45ة ا���  

O	�
  _-ا	^+[��Cة+�Eات  و/�OH ا

����9ة
  �+��� ا�%!��S ا�`ا��� %��9��� �Z$����ت اZ	��� و ���bھ� Z_$����ت ا��-ا,��  ا
���ءة ا

 �Hف ا=*�ا�:
ا
11  


 ا�$�ة��T� �%* �+�%ا��   .ا��,-ع إ�

����
  ا
�+��Mت   �KLات ا
��Iح  ظ�وف ا=!�Iز  ��Dات ا

��
��

N
��


 ا
��

$�
	


ا
  

ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� ا�!���`+_�ح 
ھ�ف ا�K&� ا��%�داة +ا�!��K+��ا@�� 

�&Kا�!���`+_�ح ھ�ف ا�  

d@-1ا�� : ��TK!9 ج-C DE �S�@ م-+�
*%�[� j,-C 9-ا��2 أ���ب �� 

 ����9 Oھ��TK� �* D��ا	!��ره , �
  و�#��� 9-ا��2 ا�$�ة و�9و���

 D	دا /*��Yا� D��ا�
  ا�#-ج .

- ����  O�C @-ا*� ا�

 b�Kم ا��5وج �� ا��*
.  

-  �]�%* D$� ����!ا�
  ا�#-ج

�ز
I!

ا=
 �

�$
� 

  

d@-2ا��:  D+%!��9 ج-C DE �]�%* م-+�
 Om �����9$�ة �Cد�� و9��*� [-ب ا�

  ا�+��م ��9!���� *� @�ب .

 �Om �{��� أ���E ا�!���� �� ا��3م و*
�����Yا� 

d@-أ'�ھ��  :3ا�� ���9�+!� ���&%* DE
 ���' /C ن-$� �	Jم وا-Yا�� DX��

ا���Cع , y�K9 �+-م ا����,�K�9 Oو�� 
�� وا�+��م ��-[-ل إ� ا�� O&5وز ا��Y�

����ة [Om , �K�K �{��� ا����م!9  

  

. k�K&ا� D+%!ا�  

- ��Yا� ����  ا�!

  

  

  

  

  ا���Cع ا�+��-�/ . -

- ���  اUرادة ���-غ ا�

  

 ���  ا�Y�Zه [-ب ا�

-  �* b�E�!ا�
  ا�-����ت

  

  

  

  *�م ا�!��ون .

- . D��  ا���9�Xة C/ ا�

 

  

 �
�$

�	

ا

��
	�

��
�
ا

  

  ����%�ت ا���و�� و ا2Z!�	�ء 


 ا�!���` و ا*��ء ��, 
ا��%�@�8 �
��S��%ا� �S�!%ا�  

ا*��ء ا�%!��S و ����P   ا���وء و ا��T�Zط
  ا�#�ق

  

  

  



  05الملحق رقم

  

  المحكمين الأساتذة قائمة

  02جامعة باتنة   يحياوي السعيد

  02جامعة باتنة   مرتات محمد

  02جامعة باتنة   بن حفيظ مفيدة

  02جامعة باتنة   صغير محمد مساحلي 

  جامعة الجلفة  حناط عبد القادر

  جامعة الأغواط  محمد هيزوم

  جامعة الأغواط  خالد بن سالم

  جامعة الأغواط  الحاج عيسى رفيق

  جامعة الأغواط  حنة الهاشمي

 

  

 


